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ABSTRAK

Penilaian 1alah satu sistem atau proses yang meliputi aktiviti-aktiviti
mengumpul maklumat tentang startegi dan aktiviti pengajaran dan pembelajaran, untuk
membuat analisis dan keputusan denagn tujuan mengambil tindakan yang sewajamya
seperti merancang aktiviti pengajaran dan pembelajaran selanjutnya dengan cara yang
lebih berkesan. Penilatan terdiri daripada empat iaitu pra penempatan, formatif,
diognastik dan sumatif. Keempat-empat jenis penilaian ini mempunyai kelebihan dan
kelemahan yang tersendiri. Melalui dapatan kajian menunjukkan bahawa pensyarah lclaki
lebih banyak menggunakan jenis-jenis penilaian dalam bilik kuliah iaitu min 3.37
berbanding dengan pensyarah perempuan iaitu min 3.28. Selain daripada itu, dapatan
kajian juga menunjukkan sebanyak 47 % responden mempunyai pengetahuan tentang
penilaian pendidikan jenis objektif, 64 % responden mengaplikasikan jenis penilaian
kaedah lisan dalam aktiviti pengajaran dan 84 % responden bersetuju bahawa penilaian
pendidikan telah dapat meningkatkan mutu diri pensyarah dalam aktiviti pengajaran.
Manakala 2.7 % responden tidak bersetuju bahawa pelajar diberi masa yang mencukupi
sebelum sesuatu jenis penilaian dilakukan. Sehubungan dengan itu pengkaji
mencadangkan supaya pensyarah-pensyarah didedahkan dengan penggunaan jenis-jenis
penilaian untuk meningkatkan keupayaan dan kecekapan dalam usaha membina jenis-
jenis ujian dengan lebih bermutu.Pensyarah juga digalakkan untuk melakukan jenis-jenis
penilaian dalam bilik kuliah. Selain daripada itu, pensyarah juga perlu memastikan
pelajar sentiasa bersedia untuk dibuat penilaian. Seterusnya pensyarah perlu
mempelbagaikan jenis-jenis penilaian pendidikan dalam aktiviti pengajaran bagi
mengesan peringkat penguasaan dan kemajuan pelajar dalam semua bidang yang

berkaitan dengan pendidikan
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ABSTRACT

Assessment is a proc'ess which it involved teaching and learning activities and
data collection strategy for the system analysis. It can be divided by four; there are pre-ability
/ pre-placing, formative, diagnostic and summative. Each type of evaluation has it own
strength and weakness. From the outcomes of the study to show that male lecturers more
prefer use different kinds of assessment in the classroom which it mean is 3.37 if compare to
the female lecturers; mean is 3.28 slyly lower. From the statistic also shown that 47% of the
respondents have the evaluation knowledge about objective type, 64% of the respondents use
the verbal method in their teaching activities and 84% of the respondents agree that the
assessment the assessment also help them to increase quality of teaching. Whenever 2.7% of
the respondents disagree that students must give more time before did the evaluation.
Researcher suggest that lecturers must be exposed many types of assessment to upgrade the
valuable of tools. Lecturers also encourage to use different kinds of assessment in the
classroom. Further more, lecturers must justify the students are always in prepare status

before run the assessment test.
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BABI

PENDAHULUAN

1.0  Pengenalan

Penilaian di bilik kuliah memainkan peranan yang penting bagi pensyarah
dalam menilai seseorang pelajar melatui beberapa jenis penilaian. Proses penilaian
ini boleh dibahagikan kepada dua kategori iaitu penilaian secara formal ( Formal

Assessment ) dan penilaian secara tidak formal ( Non Formal Assessment ).

Sehubungan itu terdapat beberapa tujuan penilaian diadakan. Menurut Salvin
(1986), tujuan penilaian adalah untuk memberi insentif kepada pelajar untuk lebih
berusaha dan berjaya. Ini adalah kerana penilaian merupakan penggerak kepada
pelajar untuk lebih berusaha. Selain itu, penilaian turut membert maklumat balik
terhadap pelajar. Penilaian membolehkan pelajar menilai kembali keputusan
peperikasaan mereka dan memberi maklumat balik terhadap pensyarah. Pensyarah
dapat menilai kembali kejayaan yang telah disampaikan, manakala ibu bapa atan
penjaga menerima maklumat balik. Melalui penilaian ini, ibu bapa atau penjaga
dapat mengetahui prestasi pelajaran anak-anak mereka. Penialain membantu
pemilihan pembelajaran lanjutan. Melalui penilaian ini juga, pelajar-pelajar dapat

menilai kemampuan dan kebolehan mereka mengikut bidang.

Penilaian terbahagi kepada empat jenis iaitu penilaian pra kelayakan atau
penempatan, formatif, diagnostik dan sumatif. Jenis penilaian ini pula boleh dilihat

dari tiga aspek iaitu penilaian secara pemerhatian, lisan dan penulisan. Penilaian



pemerhatian dan lisan menipakan kaedah penilaian secara tidak formal
manakala penilaian secara penulisan pula merupakan penilaian formal yang meliputi
teknik-teknik item objektif dan subjektif. Jenis-jenis item objektif terdiri daripada
item jenis aneka pilihan, padanan, benar-salah dan isi tempat kosong. Manakala, item

subjektif pula terdiri daripada item berbentuk struktur dan esei.

1.1 Latar Belakang Masalah

Pendidik yang terdin dari guru, pensyarah dan profesor di peringkat sekolah
rendah, sekolah menengah dan institut pengajian tinggi perlu menggunakan jenis-
jenis penilaian dengan betul. Jenis-jenis penilaian yang digunakan terhadap pelajar
berkait rapat dengan program pendidikan terutamanya dari segi peluang pelajar
dalam melanjutkan pelajaran mereka di peringkat yang lebih tinggi. Jenis-jenis
penilaian meliputi penempatan atau pra kelayakan, formatif, diagnostik dan sumatif.

Setiap jenis penilaian mempunyai ujian asas tertentu di dalam bilik kuliah.

Idealnya seorang pendidik semasa melaksanakan proses pengajaran dan
pembelajaran mereka mestilah mematuhi prosedur dan jenis-jenis penilaian dengan
betul. Sebagai contoli, penilaian penempatan atau pra kelayakan melalui pemerhatian
atau cara lain dijalankan sebelum mengadakan pengajaran. Manakala, penilaian
formatif dan diagnostik dilaksanakan semasa pengajaran. Bagi pelajar yang lemah
terhadap sesuatu pelajaran, ujian diagnostik dilaksanakan dengan bertujuan untuk
memperbaiki pelajar tersebut. Penilaian formatif sering berkait rapat dengan ujian
diagnostik semasa pengajaran dah pembelajaran dijalankan. Akhimya, penilaian
sumatif dilaksanakan untuk menguji keselurthan pengajaran melalui peperiksaan
pertengahan tahun dan peperiksaan akhir. Masalah yang ingin dikaji oleh pengkaji
adalah memandang sejauh mana tahap penggunaan pelbagai jenis penilaian oleh

pensyarah-pensyarah dalam pengajaran dan pembelajaran dengan sistematik.



1.2 Penyataan Masalah

Penggunaan jenis-jenis penilaian yang bersistematik dan rasional dalam
pengajaran dan pembelajaran mewujudkan suatu kualiti prestasi pencapaian
akademik di kalangan pelajar terutama di institut pengajian tinggi seperti politeknik.
Ia juga turut meningkatkan taraf dan status politeknik. Justeru itu, pensyarah-
pensyarah di politeknik amat digalakkan untuk menggunakan jenis-jenis penilaian
yang betul dan berkesan di dalam bilik kuliah semasa pengajaran dan pembelajaran

dijalankan.

Melalui penilaian yang dijalankan, pensyarah-pensyarah mudah mengenal
pasti kelemahan pelajar semasa pengajaran dilakukan. Selain itu, pensyarah juga
dapat mengetahui sejauh mana kefahaman pelajar terhadap apa yang dipelajari

mengikut pencapaian objektif dalam sesuatu pelajaran.

Lazimnya, penilaian di dalam bilik kuliah dinyatakan di dalam silibus
pengajaran pensyarah mengikut pembahagian seperti tugasan, kuiz, ujian bulanan,

peperiksaan pertengahan semester dan peperiksaan akhir semester.

Sehubungan dengan itu, pengkaji ingin mengkaji pelbagai penilaian bilik
kuliah yang digunakan oleh para pensyarah di Jabatan Kejuruteraan Awam,

Politeknik Ungku Omar dalam pengajaran dan pembelajaran.
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1.4

Persoalan Kajian

Item-item kajian yang ingin dikaji merangkumi aspek-aspek berikut:

iii

Adakah pensyarah-pensyarah di Politeknik Ungku Omar mempunyai

pengetahuan tentang pelbagai jenis penilaian bilik kuliah ?

Bagaimanakah pensyarah-pensyarah mengaplikasikan jenis-jenis

penilaian bilik kuliah dalam pengajaran dengan sistematik ?

Apakah kesan penggunaan pelbagai jenis penilaian terhadap prestasi

pengajaran dan pembelajaran ?

iv Apakah masalah-masalah yang dihadapi oleh pensyarah-pensyarah
semasa melakukan pelbagai jenis penilaian dalam bilik kuliah ?
Objektif Kajian

Objektif penyelidikan kajian ini adalah seperti berikut :

a)

b)

©)

d)

Untuk meninjau pengetahuan pensyarah-pensyarah tentang penilaian
bilik kuliah.

Untuk meninjau persepsi pensyarah-pensyarah terhadap penggunaan
penilaian bilik kuliah,
Untuk meninjau kesan prestasi ketja pensyarah-pensyarah di Jabatan

Kejuruteraan Awam, Politeknik Ungku Omar .

Untuk meninjau masalah-masalah yang dihadapi oleh pensyarah-
pensyarah di Bahagian Kejuruteraan Awam, Politeknik Ungku Omar

semasa melaksanakan penilaian di bilik kuliah.
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1.5  Kerangka Teori

Pra pembelajaran Formatif Diagnostik Sumatif
-1 = < & < & = =
Aspek Penilaian |

/0“;

Tidak Formal Formal

e Ujian perlakuan » Ujian kertas-pensel
¢ Ujian lisan e Ujian tara

e Ujian bacaan ¢ Ujian binaan gura

/ ’ %
Objektif Subjektif

= — =

Respons Bebas Respons Tetap Respons Respons
e Item jawapan pendek * Item betul/salah Terhad Lanjutan
* [tem melengkapkan ¢ Item jenis padanan e struktur e csei
ayat * [tem jenis
¢ [Item perkaitan pengelasan
e Item aneka pilihan
7 4

Rajah 1.1

Rujukan : Dr. Mohd. Najib hafar (1997). " Pembinaan dan Analisis Ujian Bilik Darjah."
Lee Shok Mee (1993). "Pedagogi 4(a) : Pengujian dan Penilaian Dalam
Pendidikan."



1.5.1 Keterangan : Kerangka Teori

Rajah 1.1 berkaitan dengan aspek penilaian merangkumi pelbagai aplikasi
dalam jenis-jenis ujian. Penilaian terbahagi keppda empat iaitu penilaian pra
pembelajaran, formatif, diagnostik dan sumatif, Jenis penilaian ini pula boleh dilihat
dari tiga aspek iaitu penilaian secara pemerhatian, lisan dan penulisan. Penilaian
pemerhatian dan lisan merupakan kaedah penilaian secara tidak formal manakala
penilaian secara penulisan pula merupakan penilaian fonmal yang meliputi teknik-
teknik item objektif dan subjektif. Jenis-jenis item objektif terdiri daripada item jenis
aneka pilihan, padanan, benar-salah dan isi tempat kosong. Manakala, item subjektif

pula terdiri daripada item berbentuk struktur dan esei.

1.6 Kepentingan Kajian

Kajian ini penting dijalankan untuk mengetahui penggunaan jenis-jenis
penilaian dalam pengajaran dan pembelajaran dengan rapi, lengkap dan betul di
kalangan pensyarah. Selain itu, melalui kajian ipi akan dapat membangkitkan
pendidik terutama bagi pensyarah-pensyarah politeknik memanipulasikan jenis-jenis
penilaian dengan sempurna semasa pengajaran ¢an pembelajaran dilakukan dalam
bilik kuliah mahupun di dewan kuliah. Selain itu, prestasi pencapaian akademik
pelajar dan kualiti taraf pendidikan terutama politeknik turut meningkat melalui
penekanan Kementerian Pendidikan Malaysia ( KPM ) terhadap aplikasi jenis-jenis
penilaian yang berkesan dalam pengajaran dan pembelajaran. Bahkan KPM bukan
sahaja menumpu perhatian kepada silabus atau kurikulum isi pengajaran politeknik.
Sehubungan dengan itu, hasil dari kajian ini diharapkan akan dapat membantu dalam
prosedur pengajaran dan pembelajaran di Politeknik Ungku Omar terutama di
Jabatan Kejuruteraan Awam. Dapatan dari kajian ini, juga boleh digunakan untuk

kajian selanjutnya oleh individu atau jabatan pandidikan lain.



1.7  Skop Dan Ruang Lingkup Kajian

Kajian ini akan dilakukan terhadap pensyarah-pensyarah yang berada di
Jabatan Kejuruteraan Awam (JKA), Politeknik Ungku Omar.

Kajian ini akan mengambil kira penggunaan pelbagai jenis penilaian oleh
pensyarah. Ini bererti penggunaan pelbagai jenis penilaian oleh pensyarah akan
mempengaruhi prestasi pencapaian akademik pelajar.

1.8  Definisi Istilah Kajian

1.8.1 Penggunaan :

Merujuk Taksonomi Kognitif Bloom ( 1956 ), penggunaan boleh mambawa
maksud menggunakan maklumat dalam situasi yang baru, termasuk menyelesaikan
masalah menggunakan prinsip-prinsip, kaedah, hukum, teori, formula dan lain-lain.
Manakala, merujuk kepada Dr. Mohd. Najib Ghafar (1997) memberikan penerangan

bahawa menggunakan prosedur atau sistem dalam situasi terterntu.

1.8.2 Penilaian

Mengikut kepada buku rujukan "Classroom Assessment”, penulis Peter
W.Airasian (1997) memberi definisi iaitu penilaian merupakan pengumpulan,
sintesis dan interpretasi maklumat bagi membantu guru membuat sesuatu keputusan
di mana terbabit penentuan nilai. Manakala, merujuk kepada buku rujukan.
"Pembinaan Analisis Ujian Bilik Darjah", pengarang Dr. Mohd. Najib Ghafar (1997)
berpendapat iaitu penilaian adalah satu proses yang sistematik yang membabit
pengumpulan, penganalisisan dan penginterpretasian, keterangan mengenai sejauh

mana pelajar telah mencapai objektif pengajaran.



1.8.3 Pengajaran

Menurut Kamus Dewan Bahasa dan Pustaka (Edisi Ketiga,1997), pengajaran
diistilahkan sebagai sesuatu yang berkaitan dengan mengajar seperti cara, perbuatan

atau sistem mengajar.

Selain daripada itu, menurut Rahil Mahyuddin, Habibah Elias dan Kamariah
Abu Bakar (1997), pengajaran didefinisikan sebagai satu sistem aktiviti yang
diarahkan kepada pelajar-pelajar, biasanya secara bersemuka dengan guru, bertujuan

untuk membawa satu perubahan pada diri pelajar.

Manakala menurut Ee Ah Meng (1997) pula, pengajaran boleh dimaksudkan
sebagai proses penyampaian kemahiran, ilmu pengetahuan, sikap dan nilai-nilai. Ia

akan menyebabkan perubahan tingkah laku seseorang pelajar.

Secara kesimpulannya, pengajaran boleh didefinisikan satu proses
penyampaian ilmu pengetahuan oleh pensyarah terhadap pelajar bagi mengubah

tingkah laku pelajar kepada yang lebih positif.



1.8.4 Pembelajaran

Merujuk Kamus Dewan Bahasa dan Pustaka (Edisi Ketiga,1997),
pembelajaran dimaksudkan bahawa merangkumi proses aktiviti belajar untuk

berusaha memperolehi ilmu pengetahuan.

Menurut Tyler (1997), pembelajaran merupakan tindak balas di antara pelajar

dengan keadaan yang ditemui dalam alam sekitar.

Menurut Blair et.al (1991), pembelajaran merupakan satu perubahan ke atas
sifat manusia atau kebolehan yang akan dikekalkan dan tidak semata-mata

disebabkan oleh proses pertumbuhan,

Kesimpulannya, pembelajaran boleh didefinisikan sebagai satu proses

tindakbalas oleh pelajar terhadap pengajaran yang disampaikan oleh pensyarah.






Ik

BABII

SOROTAN PENULISAN

2.0 Pengenalan

Dalam bab ini, beberapa sorotan ilmiah yang terdapat di dalam artikel, jurnal,
buku rujukan sama ada penulis tempatan ataupun barat akan dimasukkan di dalam
bab ini. Banyak penulisan mengenai penilaian dapat dilihat daripada sorotan
penulisan. lanya mengandungi jenis-jenis penilaian yang digunakan oleh pendidik
semasa pengajaran dan pembelajaran dijalankan di dalam bilik kuliah. Penggunaan
pelbagai jenis penilaian dengan berkesan dan tatatertib serta sistematik memmbolchkan

masalah pencapaian akademik pelajar bagi sesuatu mata pelajaran dapat diatasi,

2.1 Penilaian Dalam Pendidikan

Menurut pandangan Ormardin Ashaari (1999), biasanya guru mengadakan
suatu bentuk penilaian pada penghujung pengajaran mereka. Penilaian dilakukan
untuk mengukur kemampuan, kefahaman, dan kebolehan pelajar. Penilaian
dilakukan berdasarkan matlamat pengajaran yang telah ditetapkan oleh guru.
Bagaimanapun, secara khususnya penilaian dilakukan berdasarkan keputusan ujian
dan peperiksaan. Keputusan penilaian dapat menentukan tahap kemajuan pelajar
dalam pembelajaran mereka. Penilaian juga dapat memberi maklum balas terhadap

proses pengajaran dan pembelajaran. Penilaian bolel juga dijadikan sebagai ukuran
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bagi memastikan sama ada objektif yang hendak dicapai itu telah berhasil ataupun

sebaliknya.

Menurut pendapat Dr. Mokhtar Ismail (1995 : 1), "semakin tepat pensyarah
dapat menilai muridnya, semakin berkesan pensyarah dapat mengendali
pembelajaran murid. Dengan memahami prinsip dan prosedur penilaian akan
menolong pensyarah membuat keputusan yang bijak daiam membimbing muridnya
untuk menuju ke arah kejayaan. Oleh itu, pendidik menggunakan penilaian ini untuk
melaporkan prestij akademik penuntut sama ada lulus atau gagal. Sebaliknya, tujuan

penilaian adalah untuk menjamin kualiti prestasi pelajar.

Dr. Mohd. Najib Ghafar (1997) pula menyatakan bahawa sesuatu penilaian
mengandungi empat komponen penting iaitu konteks, kemasukan ( input ), proses
dan keluaran ( output ). Komponen konteks ini melibatkan kepada sekolah rendah,
sekolah menengah dan institut pengajian tinggi. Aplikasi ini merupakan satu proses
kemasukan dan keluaran yang membabitkan penilaian-penilaian iaitu pra kelayakan,
formatif, diagnostik dan sumatif. Dengan melalui penilaian tersebut, pensyarah boleh
menentukan penguasaan nilai produk, objektif, polisi dan program di akhir
pengajaran terhadap penuntut mereka. Penilaian merupakan satu proses transformasi
yang mempunyai kemasukan dan keluaran. Kemasukan ini terdiri daripada fizikal,

instrumental dan persekitaran.

Input fizikal adalah golongan pendidikan sama ada guru, pensyarah atau
professor. Selain itu, ia juga melibatkan silibus atau isi pelajaran yang perlu
disampaikan kepada penuntut. Manakala, input instrumental adalah menunjukkan
kaedah mengajar bagi pengajar dan media atau peralatan pengajaran yang digunakan

oleh pensyarah.

Bagi input persekitaran boleh dikelaskan kepada dua iaitu persekitaran
manusia dan persekitaran bukan manusia. Persekitaran manusia adalah para pelajar
yang terlibat dalam proses penilaian. Sebaliknya, bagi proses bukan manusia adalah
menunjukkan keselesaan suasana bilik darjah ( seperti hawa dingin disediakan, meja

dan kerusi yang tiada kecacatan dan sebagainya ) yang boleh mempengaruhi pelajar
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menumpu perhatian semasa pengajaran dan pembelajaran dijalankan oleh pensyarah.

Ini dapat disimpulkan bahawa penilaian dalam pendidikan boleh dipengaruhi
oleh faktor-faktor lain seperti yang dinyatakan di atas. Justeru itu, kualiti penilaian
bergantung kepada kesahan ( validity ) dan kebolehpercayaan ( reliability ). Kualiti
penilaian yang baik memiliki keesahan dan kebolehpercayaan yang tinggi.
Perlaksanaan penilaian oleh pensyarah boleh diibaratkan sebagai suatu pertandingan
menembak, iaitu adanya sasaran, pistol dan peluru. Sasaran adalah penampilan
pelajar, pistol adalah melabelkan alat untuk mengukur dan peluru pula menunjukkan
item-item ujian. Kejituan suatu penilaian bergantung kepada alat yjian dan item-item

ujian yang jitu.

2.2 Prinsip-Prinsip Am Penilaian

Menurut pendapat Norman E. Gronlund dan Robert L.Linn (1995), penilaian
merupakan satu proses yang lengkap untuk pelajar melanjutkan pembelajaran dan
perkembangan. Proses ini akan menjadi lebih efektif sekiranya prinsip-prinsip
penilaian dibabitkan iaitu menentukan dengan jelas apa yang akan dinilai
mempunyai keutamaan di dalam proses penilaian. Justeru itu, sebelum memilih
proses penilaian yang akan digunakan, pensyarah hendaklah mengetahui dengan
jelas mengenai matlamat atau gol pembelajaran bagi penuntut. Dr. Mohd. Najib
Ghafar (1997) bersependapat dengan Norman E. Gronlund dan Robert L.Linn
dengan menyatakan perlu dipastikan apa yang ingin dinilai dengan jelas dan barulah
ditentukan dengan soalan sebelun menilai kebolehan penuntut. Suatu kaedah
penilaian yang akan dipilih berlandaskan kaitan dan kesesuaian terhadap ciri-ciri atau
pencapaian yang akan diukur. Sesuatu kaedah penilaian yang sering dipilih adalah
bergantung kepada objektif, ketepatan atau kemudahannya. Dalam menilai
pencapaian pelajar, kita perlu memilih jenis penilaian yang memadai dengan objektif
pembelajaran. Sesuatu teknik hanya sesuai untuk sesuatu jenis ujian sahaja dan tidak
kepada ujian lain. Pelbagai kaedah diperlukan untuk pengukuran yang komprehensif.
Tiada satu kaedah tertentu atau peralatan pengajaran yang tertentu yang digunakan
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untuk menilai pelbagai pengajaran dan pembelajaran dalam rancangan pengajaran.
Penilaian kemahiran keseluruhan penuntut memerlukan penyatan pelbagai kaedah.
Sebagai contoh, soalan yang berbentuk aneka pilihan hanya sesuai untuk menguji
paradigm ilmu, kefahaman dan kegunaan. Ujian jenis esei untuk menguji kebolehan
kreativiti, inovasi dan paradigm yang lebih tinggi.

Kesalahan yang sering dilakukan dalam penilaian prestasi tatakerja dan sikap
penuntut adalah dengan menggunakan ujian prestasi akademik. Sebenarmya, prestasi
kerja perlu menggunakan jenis ujian yang berlainan. Penggunaan sesuatu kaedah
penilaian memerlukan keinsafan tentang had kaedah tersebut. Kaedah penilaian
membabitkan pengukuran media atau peralatan pengajaran yang digunakan
mempunyai had tertentu dalam pengajaran dan pembelajaran. Misalnya, ujian
pemerhatian, ujian prestasi dan sebagainya. Sesuatu ujian mempunyai had untuk
menjelaskan berketrampilan atau potensi pelajar. Ini boleh membantu pensyarah
menginsaf bahawa sesuatu ujian tidak membawa 100% kesahan dan ia boleh
dipersoalkan. Tanpa bantuan pakar luar untuk melaksanakan peperiksaan di bilik
kuliah. Oleh itu, keputusan ujian tersebut adalah limit kepada prestasi di bilik kulial
sahaja dan mungkin tidak munasabah digunakan untuk matlamat dah objektif lain.
Justeru itu, sesuatu penilaian sepatutnya mempunyai kesahan dan kebolehpercayaan
yang tinggi. Penilaian merupakan satu kaedah yang bukan muktamad. Penilaian
adalah satu cara yang paling baik untuk memperolehi keputusan atau data maklumat
pendidikan terhadap pelajar. Pada pandangan Dr. Mohd. Najib Ghafar (1997),
penilaian seringkali dihubungkaitkan dengan sesuatu penggunaan di masa hadapan
seperti mengandaikan kejayaan penuntut dalam sesuatu kursus. Terdapat satu
kesilapan dengan menggunakan satu ujian untuk menentukan potensi pelajar. Oleh

sebab itu, fungsi penilaian tidak mutlak dan hanya dapat dijadikan satu petanda.

Dalam perbincangan prinsip-prinsip am penilaian, Peter W. Airasian (1994)
juga menyarankan prinsip-prinsip yang boleh digunakan untuk panduan interpretasi
maklumat penilaian bilik kuliah ( Airasian, 1997; Nitko, 1983 ) :

1. Makjumat penilaian menggambarkan tingkéh laku dan penentuan
status terhadap pelajar.
2. Maklumat penilaian membekalkan satu anggaran yang tidak
Perpustakaan
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menunjukkan penanda vang betul ke atas prestij penuntut,

Penilaian schala tanpa penilaian pakar luar merupakan satu dasar vang
lemah untuk membuat keputusan penting terhadap pelajar.

Penilaian tidak selalunya memberi maklumat yang sah.

Maklumat penilaian hanya menggambarkan sesuatu kejavaan pelajar
tetapt ia tidak memberi sesuatu penjclasan tentang scbab-sebab pelajac

melakukannya.

Beliau juga mencadangkan sepuluh panduan untuk mentafsirkan maklumat

penilaian :

10.

Melaksanakan dasar interpretasi ke atas kepelbagaian sumber bukti.
Mengamalkan pengiktirafan terhadap budaya, pengaruh faktor-faktor
atau ciri-ciri pendidikan dan penjelasan terhadap prestij pelajar.
Memutuskan sama ada maklumat yang diperolehi dapat
menggambarkan kesahan terhadap ciri-ciri seorang pelajar.

Melakukan semua penilaian sehala yang dibekalkan untuk
mengandaikan status pelajar di mana ia boleh bertukar pada bila-bila
masa mengikut keadaan persekitaran.

Mengimbangkan faktor-faktor mengikut konteks di mana ia dapat
membekalkan penerangan yang alternatif terhadap tingkah laku dan
kejayaan serta prestij pelajar.

Tidak menggunakan keputusan penilaian sebagai kesimpulan terhadap
kebolehan atan pencapaian pelajar.

Tidak menganggap skor yang sedikit atau kadar yang berbeza akan
membawa maksud yang penting. Skor dan kadar adalah sama.
‘Walaupun tidak benar-benar serupa, tetapi ia akan dianggap setara.
Tidak bergantung kepada penilaian sehala untuk membuat keputusan
penting terhadap pelajar.

Tidak keliru terhadap informasi yang dibekalkan dari penilaian
mengenai penjelasan punca kejayaan pelajar. Penerangan tersebut
patut berada di luar asas maklumat penilaian.

Tidak menganggap kaedah penilaian akan menyumbangkan informasi
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yang sah terhadap keperluan ciri-ciri.

2.3 Tujuan Penilaian

Penilaian adalah satu proses yang sistematik untuk mendapatkan maklumat
para pelajar bagi membantu membuat keputusan untuk tindakan yang selanjutnya.
Oleh sebab itu, penilaian membabitkan proses-proses kecil dan terperinci.Di
antaranya seperti penentuan objektif dan kriteria atau butiran yang digunakan untuk
membuat keputusan, pengutipan maklumat yang relevan, pemprosesan maklumat
dan informasi, pembentukan kesimpulan yang relevan dan yang memenuhi tujuan

penilaian.

Pendapat di atas diterangkan dengan lebih lanjut mengikut pandangan Dr.
Mohd. Najib Ghafar (1997). Tujuan utama kenapa penilaian diadakan adalah seperti
berikut ( Salvin, 1986) : Memberi insentif kepada f)elajar untuk lebih berusaha dan
berjaya. Seseorang pelajar yang berjaya dalam pertambahan ilmu dan pengetahuan
adalah bergantung kepada usaha pelajar mengikut teori pengharapan. Jadi, penilaian
merupakan penggerak agar pelajar mengulang kaji dan belajar. Seternsnya memberi
maklumat balik terhadap pelajar. Hasil pembelajaran adalah untuk menilai kekuatan
dan kelemahan pelajar terhadap sesuatu mata pelajaran. Oleh itu, maklum balik
penilaian ( assessment information ) perlulah setepat yang mungkin. Pensyarah yang
memberi pelbagai gred dan komen kepada pelajar adalah didapati lebih baik jika
dibandingkan dengan memberi keputusan dalam satu bentuk gred sahaja. Selain itu
ia juga memberi maklumat balik terhadap pensyarah. Pensyarah perlu mengesan
kejayaan pengajaran yang disampaikan kepada pelajar. Oleh itu, penilaian pelajar
dengan penggunaan permerhatian tak formal perlu diamalkan. Di samping itu,
penilaian yang formal dan sistematik juga diperlukan. Ibu bapa atau penjaga
menerima maklumat balik. Setelah menerima laporan prestasi pelajar, ibu bapa atau
penjaga lebih berminat melakukan proses pemulihan atau pengkayaan ilmu untuk
anak-anak mereka. Laporan prestasi pelajar merupakan satu maklumat balik

penilaian terhadap pelajar di samping membantu pemilihan pembelajaran lanjutan.
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Neting pelafar menpunval kemampuan dan Kebolehmn vime betmnan, Wi dapat
menentukan pelagar dedatant bidang, vaug bechos vang bokedy digumhan antal

wendapat pekeciann selepas tanat persehofalian.,

Menurut Peter W, Airasian (1997 paly, fujuan peatlainn dalang penpajaan
dan pembelajman dapat ditomuoskon balnwa ontuk memastikan ketjuan akadenl,
petaar, peancanpan yang melibatkan arabian yang felal ditetaphan dan monbohban

secta mengeknlkan situast bilik Kulink yang mantap kepads pelajar,

i ot disokong olel Omardin Ashamd (1999) yvang menyatahan babiawa
terdapat pelbagni tujum mengapa peaitaion ditskokan datan penpajman dan
pembelajaran peadidik, Unzimuyn, peniladon dipgannkan sebapai tenngn ponpsenk
dalant proses perkembangan dan Kemajunn pelugar, Olob i, ujinn vaag, metpidan
sutu bentak penpukuran jupa boleh ddpunekan untuk wenpgeabkon pelagm npoy
belujor denpan tekun dan gigil, Penilainn Dolele bedindak sebagai patakan doupan
wajudnya sikap pertandinpan yang, dinnjuikan oleh pondidik Qi knlungan pelajny

(nlam Kegintan pembetyjnean,

Relinn jupa berpendapat badmwa pevpeonkan don desskan untuk belajae
sehrusnyn dating darei dalaoy dan berlakon secaen intringik, Kesungpahion unfok
Betnjor sehargsnya datmyg, dacipada kebendal dan kemnbuoan pelajar it sendin
Penpajnran dan pembeinnonn nkon menjndi lebib mndah Kocnna pelajar memipunyad
semnogt i betnfar secarm semutn jadd, Vetaph terdnpat jupn sebilmpan pelagae
v, helujue Doy kevam dipakesn, Mevekn ditin golonn i mmekin Kurang il
fentang, tujuan helnjar dan haaya belggar setelal dipakan Secara dak Tangzoang, wilis
yang, dindnkan nkao memnksn pefnfe untok betajae din Deragatia dengan lebih pipih
fupd, Hasil penilninn yaeg, dilakokan oleh gooo nkon menjudi pecanpsnng yang, kand

kepndn polijue intnle memperolel pencapninn v tngpei dalom bldang, polajacan,

Seternsnyn, penilainn boleh dipunakan antuk mesdapatknn tmaldun balan
yang, bulenn gnhagn berledal dun bermanlimd kepadn peadidik etapd jogn Kepida
pelujor ite sendie, Dalnny bk ing, adn bebernpn muklum bl yang holeh diperoleh

Lt dnripaca njinn yang, dimjudkan oleh pendidik dan tugasan yong dibunt oleh



pelajar.

(a) Maklum Balas Pendidik kepada Pelajar

Setelah melakukan sesuatu kerja, pelajar tentu ingin melihat hasil tugasan
yang telah mereka lakukan itu. Maklum balas yang diberikan oleh pendidik dapat
membantu pelajar untuk memperbaiki dan memajukan dir mereka. Langkah yang

disusun itu untuk kepentingan perkembangan akademik dan intelck mereka.

(b) Maklum Balas Pelajar kepada Pendidik

Maklum balas dapat memberi penjelasan kepada pendidik sama ada
pengajarannya berkesan atau sebaliknya. Di samping itu, pendidik perlu mengetahui
sebarang kelemahan dan kekurangan yang ada pada pelajar. Pendidik akan membuat
segala perancangan yang perlu dan menggunakan strategi baru untuk mengatasi
kekurangan ketika pengajarannya. Langkah yang dilakukan itu akan dapat

mempertingkatkan mutu akademik dan intelek pelajar mereka.

Tambahan pula, penilaian boleh digunakan sebagai asas yang kukuh dan
merupakan panduan yang berguna untuk memilih dan menyediakan pelajar dalam
Jjurusan-jurusan yang dianggap sesuai. Pelajar boleh ditempatkan dalam sesuatu
bidang kursus berdasarkan maklumat dan keputusan ujian serta peperiksaan yang
telah dilakukan oleh pendidik. Penilaian juga boleh memberi maklumat tentang
bidang tugas atau kerja yang bersesuaian dengan kemampuan pelajar. Bakat pelajar

akan dapat diasuh untuk mencapai kecemerlangan dalam bidang pelajaran.

Para pendidik dapat mengesan masalah diagnostik yang kerap dihadapi oleh
pelajar dalam bilik kuliah. Ujian yang disusuli dengan penilaian yang
diselenggarakan oleh para guru boleh digunakan untuk mengesan punca kelemahan
pelajar. Maklumat yang diperoleh itu akan dapat membantu pendidik untuk
merancang dan menyediakan kerja-kerja pemulihan bagi pelajar yang
memerlukannya. Pendidik juga akan dapat mengesan bidang pengajaran yang telah
dikuasai oleh pelajar mereka. Mereka juga akan dapat mengesan beberapa kemahiran

pengajaran yang perlu diberi perhatian oleh guru terhadap pelajar mereka.
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Pengalaman pelajar yang telah lalu dapat memainkan peranan yang penting
dalam proses dan kegiatan pembelajaran. Dengan itu, para pendidik boleh menguji
pelajarnya tentang perkara yang telah dipelajari untuk menyediakan mercka supaya
dapat menerima pelajaran baru. Di samping itu, pelajar boleh dibimbing untuk

mengaitkan pembelajaran yang lalu dengan pelajaran yang akan dipelajari mereka.

Perlu ditegaskan bahawa penilaian dapat dianggap sebagai sebahagian
daripada proses dan alat yang berkesan dalam bidang pengajaran dan pembelajaran
bilih kuliah. Pada keseluruhannya, penilaian yang dilakukan di sekolah atau pun di
pusat pengajian tinggi boleh dikategorikan kepada dua bentuk iaitu penilaian formal

dan penilaian tidak formal.

Menurut Lee Shok Mee (1993) pula, tujuan penilaian di sekolah adalah untuk
mendapatkan maklumat balik iaitu guru dan pelajar terhadap proses pengajaran dan
pembelajaran, untuk membaiki kurikulum. Maklumat yang diperolehi daripada
penilaian penting untuk meninjau semula objektif dan kurikulum sekolah, sebagai
penggerak pelajar dan guru untuk mencapai objektif pengajaran dan pembelajaran,
untuk mengesan punca keiemahan. Pengujian diagnostik dapat mengesan punca
kelemahan murid dalam pembelajaran. Tambahan pula, maklumat pengujian ini
membolehkan pendidik menyediakan program pemulihan, untuk menempatkan
murid dalam jurusan pendidikan. Keputusan pengukuran sering digunakan sebagai
asas dan panduan untuk memilih murid-murid ke jurusan-jurusan pendidikan yang
sesuai, untuk pengelasan dan pensijilan. Murid-murid dapt dibahagikan kepada
kumpulan atau kelas mengikut keputusan ujian dan kebolehan. Membuat laporan
tentang kemajuan murid kepada ibu bapa dan prestasi sekolah kepada orang ramai.
Di samping itu, memberi sijil kepada mereka yang berjaya dalam peperiksaan
mengikut prestasinya dan untuk penyelidikan. Iaitu mendapatkan maklumat-

maklumat atau data-data untuk dianalisakan dan membuat laporan.
2.4  Beberapa Perkara Asas Berkenaan Penilaian

Menurut pandangan Ralph W. Tyler (1902) menyatakan bahawa terdapat

beberapa dasar berkenaan penilaian, iaitu :



1. Proses penilaian merupakan suatu proses bagi memastikan sejauh
mana objektif pengajaran dan pembelajaran dapat dicapai melalui
program kurikulum dan pengajaran.

2. Konsep penilaian terdiri daripada dua aspek yang mustahak iaitu :

( 2 ) mengkaji tingkah laku pelajar kerana perubahan dalam tingkah
taku inilah yang dicari dalam pendidikan. Objektif pengajaran dan
pembelajaran adalah untuk melahirkan perubahan dalam tingkah laku
dan perlakuan serta pemikiran pelajar yang sebenar.

{ b ) mengkaji lebih daripada satu aspek pada satu masa untuk melihat
sama ada perubahan sudah berlaku. Jadi penilaian perlu dilakukan
pada peringkat awal pengajaran hingga ke peringkat akhir. Oleh itu,
penilaian tidak dapat menilai sesuatu program pengajaran hanya
dengan menguji pelajar pada peringkat akhir suatu program.

Misalnya, peperiksaan akhir semester.

Meﬁgikut kekerapan penilaian; penilaian dijalankan tahun demi tahun ke atas
pelajar di sekolah rendah, sekolah menengah dan institut pengajian tinggi seperti
politeknik. Ini bertujuan memberi maklumat tentang setahap mana kemajuan yang

telah dicapai oleh pelajar.

3. Penilaian membabitkan bukti terhadap perubahan tingkah laku
pelajar. Oleh itu, ia memerlukan suatu kaedah yang munasabah untuk
menjalankan penilaian. Dengan adanya cara yang sesuai, kita boleh
mendapati bukti yang sah.

Contoh 1 : Penilaian melalui njian menggunakan pensel dan kertas
merupakan alat yang berguna bagi menguji kebolehan pelajar dalam
mengemukakan idea-idea mereka, dalam masalah perbendaharaan
kata, dalam menganalisi sesuatu eksperimen sains dan sebagainya.
Contoh 2 : Penilaian melalui temmuduga dan soal selidik. Dengan
melalui penilaian ini, kita dapat melihat perubahan sikap, minat dan
penghargaan seseorang pelajar. Contohnya senarai makanan yang ada

di dalam sebuah kantin boleh dijadikan bukti jenis-jenis makanan
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yang digemari oleh pelajar. Selain itu, catatan kesihatan boleh

wenunjukkan jenis kesibatan yang ada pada pelajar.

Oleh itu, dapat disimpulkan bahawa terdapat pelbagai cara untuk
mendapatkan bukti yang sah tentang perubahan perangai pelajar. Cara imendapatkan
bukti yang sah tentang tingkah laku yang diwakili oleh objeksif pengajaran dan

pembelajaran sesebuah sekolah atau kolej adalah prosedur penilaian yang sesuai.

4, Dalam proses penilaian, persampelan merupakan satu lagi aspek asas.
Misalnya, perkara berkaitan pencapaian pengetahuan pelajar. Kita
tidak dapat menyoal semua fakta, prinsip dan konsep yang telah
dipelajari oleh pelajar tetapi kita hanya memilih perkara-perkara yang

penting sahaja.

2.5  Jenis Dan Cara Penilaian Dalam Pengajaran Dan Pembelajara

Penilaian diperluaskan untuk memajukan proses pengajaran dan
pembelajaran di mana ia berlangsung sebelum, semasa atau selepas satu peristiwa,

satu program atau satu skim rawatan pemulihan untuk memperolehi keputusan akhir.

Daripada tinjauan Dr. Mohd. Najib Ghafar (1997) pula berpendapat matlamat
pengajaran adalah membolehikan penuntut mendapat pengetahuan dan menunjukkan
perubahan tingkah laku seperti mana yang dikehendaki oleh pendidik seperti guru
atau pensyarah. Selanjutnya, beliau memberitahu bahawa proses penilaian boleh
dikategorikan kepada empat jenis berlandaskan fungsi dan waktu ia ditadbirkan
dalam pengajaran dan pembelajaran bilik kuliah, iaitu penilaian penempatan,
penilaian formatif, penilaian diagnostik dan penilaian sumatif. Jenis-jenis penilaian
tersebut berlangsung sebelum, semasa dan selepas pengajaran. Pengajar seperti
pensyarah akan meninjau setahap mana penuntut bersedia dalam pembelajaran dan

juga meninjau sejauh mana pengajaran adalah efektif.
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2.5.1 Penilaian Pra Atau Penempatan

Dr. Mohd. Najib Abdul Ghafar berpandangan penilaian penempatan diadakan
pada peringkat awal, iaitu sebelum sesuatu proses pengajaran dan pembelajaran
dijalankan. Penilaian ini untuk memastikan kecekapan dan latar belakang pelajar
tentang sesuatu mata pelajaran. 1a juga membantu pensyarah menetapkan faktor
sebenar yang mempengaruhi dalam proses pengajaran dan pembelajaran serta
menetap corak pengajaran yang efektif untuk setiap individu pelajar. Jenis penilaian
ini merupakan permulaan untuk mendedahkan isi kandungan kursus, Maka, ia
disimpulkan bahawa berfungsi untuk memastikan kebolehan yang sedia ada, tahap
kecekapan objektif dan situasi terbaik untuk pengajaran.

Merujuk kepada Dr. Mokhtar Ismail (1995), penilaian ini merupakan satu
pemerhatian yang tidak formal mengenai kebolehan pelajar seperti pemerhatian
gerak balas dan gerak geri pelajar semasa proses pengajaran belum bermula.
Dengan itu, penilaian pra ini memainkan peranan yang sangat mustahak dalam

proses pengajaran dan pembelajaran.

Albert Oosterhof (1994) bersependapat dengan Dr. Mokhtar Ismail (1995)
yang menyatakan penilaian ini perlu dilaksanakan setiap kali perjumpaan dengan

pelajar semasa bermula proses pengajaran dan pembelajaran.

2.5.2 Penilaian Formatif

Dr. Mohamad Najib Abdul Ghafar (1997) berpendapat penilaian formatif
dijalankan semasa proses sesuatu kegiatan atau aktiviti sedang berlangsung. la
seringkali digunakan dalam pengajaran dan pembelajaran yang memerlukan
penilaian berpanjangan dalam setiap tahap pengajaran isi kandungan silabus atau
kursus. Ia berperanan untuk mengawasi proses pembelajaran semasa dan sepanjang
proses pengajaran. Penilaian ini merupakan ujian semasa pengajaran. la akan

memberi maklum balas tentang kejayaan atau kegagalan pembelajaran secara
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berterusan. Penilaian formatif juga boleh membantu pensyarah membuat keputusan
untuk tujuan perkembangan pengajaran seperti soal-jawab d‘alam bilik kuliah, kuiz
dan ujian pendek bulanan. Oleh itu, dapat disimpulkan bahawa jenis penilaian ini
berfungsi sebagai memastikan kemajuan pembelajaran, memberi maklum balas

untuk menguatkan pembelajaran dan membetulkan kesilapan penuntut.

Ini disokong oleh Lee Shok Mee (1993), yang berpendapat penilaian formatif
ialah pentaksiran yang sisitematik yang sentiasa dijalankan semasa proses pengajaran
dan pembelajaran dalam satu peringkat atau unit dilakukan dengan tujuan membaiki
proses-proses itu. Jenis penilaian ini boleh diadakan di sepanjang masa kursus.
Maklumat daripadanya dapat digunakan serta merta dan terus menerus untuk
membantu pelajar dan pendidik dalam pembelajaran dan pengajaran masing-masing
untuk mencapai objektif-objektif yang dirancangkan.

Biasanya, penilaian formatif diadakan dari semasa ke semasa apabila sahaja
pendidik tleh selesai mengajar sesuaty unit pelajaran. Keputusan penilaian formatif
tidak bertujuan digunakan untuk pemeringkatan atau perbandingan di antara seorang
pelajar dengan pelajar yang lain. Walau bagaimanapun, maklumat penilaian ini
memberi petanda berhubung dengan kemajuan proses pembelajaran murid dan
keberkesanan pengajaran pendidik. Ekoran maklumat balik ini pendidik dapat segera
mengambil langkah-langkah yang sesuai untuk mengatasi kelemahan-kelemahan

murid dan mengubahsuaikan strategi pengajarannya sendiri.

Oleh kerana tujuan asas penilaian formatif ialah untuk membantu proses
pembelajaran dan pengajaran, maka penilaian dalam bilik kuliah haruslah
mengutamakan penilaian formatif. Salah satu cara baik untuk menolong murid
menglibatkan diri untuk mentaksir kemajuannya ialah dengan menyediakan satu siri
ujian penguasaan (mastery test) yang pendek supaya mendapatkan maklumat yang

menunjukkan sejauh mana sesuatu kemahiran telah dikuasai oleh murid.

Bagaimanapun, penilaian formatif dapat juga dilaksanakan secara informal
melalui pemerhatian penyoalan lisan dan kerja latihan. Dalam situasi begini,
pendidik membetulkan kelemahan murid’ketika kerja atau pembelajaran sedang
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dilangsungkan. Cara formal dalam penilaian formatif memerlukan penyediaan vjian
yang melibatkan beberapa langkah seperti berikut

* Menentukan unit atau topik pembelajaran yang dinilai.

* Menetapkan peringkal pencapaian yang dikehendaki.

* Menyenaraikan perkara-perkara yang akan diwji dalam unit itu.

* Membetulkan item ujian.

Selepas ujian itu, segala kelemahan atau kesukaran yang dihadapi oleh murid
perlu ditentukan dan dibincangkan. Jika didapati ramai di antara murid gagal
menguasai sesuatu perkara, pendidik terpaksa membuat ulangan dalam pengajaran.
Walau bagaimanapun panduan mesti diberi kepada setiap murid bagi menguasai
masalah penguasaan pembelajaran itu. Umpamanya, pendidik boleh menyampaikan
punca maklumat untuk murid supaya mendapatkan panduan seperti merujuk kepada

sesuatu halaman buku teks atau rujukan lain tentang jawapan yang betul.

Oleh kerana penilaian formatif mementingkan usaha pembetulan, markah
tidak penting diberi kepada pencapaian murid. Ujian formatif dianggapkan sebagai
rangsangan untuk pembelajaran. Bagi murid yang berkembang ke arah yang positif,
kejayaan dalam tiap-tiap ujian ini akan memberi rangsangan yang berterusan.
Sebaliknya, bagi murid yang lemah dan berkembang ke arah negatif, dia harusnya
mendapat bimbingan untuk mengatasi masalah pembelajarannya. Umpamanya, guru
mungkin merancangkan kerja pemulihan atau mengubahsuaikan teknik penyampaian
yang sesuai untuk murid yang mundur. Lagi pun ujian formatif yang kerapkali
diadakan akan selalu mendesakkan murid dalam keadaan bersedia untuk menerima

pelajaran.

Bahkan penilaian formatif adalah sebahagian penting dalam proses
pengajaran dan pembelajaran. Pendidik patut tidak menganggapkan ujian ini semata-
mata untuk mengukur dan menggredkan murid. Bagi murid pula, ujian begini selalu
memberi harapan untuk mereka membaiki kelemahan dan berusaha ke arah kejayaan.

Mok Soon Sang (2000) berpendapat bahawa penilaian formatif meliputi
aktiviti mengesan kekuatan dan kelemahan penguasaan pelajar dalam sesuatu

kemahiran yang telah diajarkan. Cara penilaian ini merupakan bentuk tak formal



seperti pemerhatian, bersoaljawab secara lisan, latihan congak, kuiz matematik,

memeriksa hasil kerja pelajar dalam kelas atau kerja rumah.

Penilaian formatif ini biasanya digunakan untuk mengesan bidang kelemahan
penguasaan kemahiran pelajar secara individu supaya dapat membetulkan
kesalahannya dengan serta merta. Olel itu, penilaian ini kerap dijalankan sclepas
sesuatu kemahiran diajarkan, biasanya semasa waktu pelajaran dengan menggunakan
kaedah secara individu.

Bagaimanapun, di samping mengesan penguasaan, penilaian formatif pula
digunakan untuk mengesan kemajuan pelajar-pelajar dalam kelas. Sehubungan ini,
ujian kertas-pensel dalam bentuk formal digunakan untuk menilai kemajuan mereka.
Ujian kertas-pensel lazimnya diadakan selepas beberapa unit kemahiran ataupun satu
unit pembelajaran telah diajarkan. Keputusan ujian ini akan direkodkan dalam
borang prestasi yang akan digunakan untuk menentukan tindakan selanjutnya, seperti
menempatkan pelajar dalam kumpulan-kumpulan yang sesuai dan merancang aktiviti

pengayaan serta aktiviti pemulihan untuk mereka.

2.5.3 Penilaian Diagnostik

Menurut Dr. Mohamad Najib Ghafar (1997), penilaian diagnostik diadakan
untuk tujuan rawatan dan pemulihan kesukaran pembelajaran bagi seseorang
individu pelajar. Ia juga diadakan untuk mengetahui dan membaiki kelemahan
penuntut dalam sesuatu mata pelajaran. Jenis penilaian ini menentukan kesukaran
dan masalah kesukaran pembelajaran semasa proses pengajaran. [a lebih khusus
daripada ujian formatif. Penilaian ini digunakan untuk memastikan masalah pelajar
secara berterusan. Qleh yang demikian, ia berfungsi untuk menentukan sebab

kesukaran yang sering ada dari segi kognitif, fizikal, emosi dan suasana.

Bagi pandangan Dr. Mokhtar Ismail (1995) pula, penilaian diagnostik dibina

untuk memastikan bahawa sama ada setiapy pelajar sudah menguasai setiap
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