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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.0 Pengenalan 

Penilaian di bilik kuliah memainkan peranan yang pent ing bagi pensyarah 

dalam menilai seseorang pelajar melalui beberapa jen is penilaian. Proses penilaian 

ini boleh dibahagikan kepada dua kategori iaitu penilaian secara formal ( Formal 

Assessment) dan penilaian secara t idak formal ( N o n Formal Assessment). 

Sehubungan itu terdapat beberapa tujuan penilaian diadakan. Menuru t Salvin 

(1986) , tu juan penilaian adalah untuk memberi insentif kepada pelajar untuk lebih 

berusaha dan bei jaya. Ini adalah kerana penilaian merupakan penggerak kepada 

pelajar un tuk lebih berusaha. Selain itu, penilaian turut member i maklumat balik 

terhadap pelajar. Penilaian membolehkan pelajar menilai kembali keputusan 

peper ikasaan mereka dan member i maklumat balik terhadap pensyarah. Pensyarah 

dapat menilai kembal i ke jayaan yang telah disampaikan, manakala ibu bapa atau 

pen jaga mener ima maklumat balik. Melalui penilaian ini, ibu bapa atau penjaga 

dapat mengetahui prestasi pelajaran anak-anak mereka. Penialain memban tu 

pemil ihan pembela ja ran lanjutan. Melalui penilaian ini juga , pelajar-pelajar dapat 

menilai k e m a m p u a n dan kebolehan mereka mengikut bidang. 

Penilaian terbahagi kepada empat jen is iaitu penilaian pra kelayakan atau 

penempatan , format i f , diagnost ik dan sumatif . Jenis penilaian ini pu la boleh dilihat 

dari t iga aspek iaitu penilaian secara pemerhat ian, lisan dan penul isan. Penilaian 
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pemerhatian dan lisan merupakan kaedah penilaian secara tidak formal 

manakala penilaian secara penulisan pula merupakan penilaian formal yang meliputi 

teknik-teknik item objektif dan subjektif. Jenis-jenis item objektif terdiri daripada 

item jenis aneka pilihan, padanan, benar-salah dan isi teinpat kosong. Manakala, item 

subjektif pula terdiri daripada item berbentuk struktur dan esei. 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Pendidik y a n g terdiri dari guru, pensyarah dan profesor di peringkat sekolah 

rendali, sekolah menengah dan institut pengajian tinggi perlu menggunakan jenis-

jen is penilaian dengan betul. Jenis-jenis penilaian yang digunakan terhadap pelajar 

berkait rapat dengan program pendidikan terutamanya dari segi peluang pelajar 

dalam melanjutkan pelajaran mereka di peringkat yang lebih tinggi. Jenis-jenis 

penilaian meliputi penempatan atau pra kelayakan, formatif , diagnostik dan sumatif. 

Setiap jen is penilaian mempunyai uj ian asas tertentu di dalam bilik kuliah. 

Idealnya seorang pendidik semasa melaksanakan proses pengajaran dan 

pembelajaran mereka mestilah mematuhi prosedur dan jenis- jenis penilaian dengan 

betul. Sebagai contoh, penilaian penempatan atau pra kelayakan melalui pemerhat ian 

atau cara lain dijalankan sebelum mengadakan pengajaran. Manakala , penilaian 

format i f dan diagnostik di laksanakan semasa pengajaran. Bagi pelajar yang lemah 

terhadap sesuatu pelajaran, uj ian diagnostik dilaksanakan dengan ber tujuan untuk 

memperbaiki pelajar tersebut. Penilaian format i f sering berkait rapat dengan uj ian 

diagnostik semasa pengajar an dan pembelajaran dijalankan. Akhirnya, penilaian 

sumatif di laksanakan untuk mengu j i keseluruhan pengajaran melalui peperiksaan 

per tengahan tahun dan peperiksaan akhir. Masalah yang ingin dikaji oleh pengkaj i 

adalah m e m a n d a n g sejauli m a n a tahap penggunaan pelbagai jenis penilaian oleh 

pensyarah-pensyarah dalam pengajaran dan pembelajaran dengan sistematik. 
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1.2 Penyataan Masalah 

Penggunaan jenis-jenis penilaian yang bersistematik dan rasional dalam 

pengajaran dan pembelajaran mewujudkan suatu kualiti prestasi pencapaian 

akademik di kalangan pelajar terutama di institut pengajian tinggi seperti politeknik. 

Ia j u g a turut meningkatkan taraf dan status politeknik. .lusteru itu, pensyarah-

pensyarah di politeknik amat digalakkan untuk menggunakan jenis-jenis penilaian 

yang betul dan berkesan di dalam bilik killiall semasa pengajaran dan pembelajaran 

dijalankan. 

Melalui penilaian yang dijalankan, pensyarah-pensyarah mudah mengenal 

pasti kelemahan pelajar semasa pengajaran dilakukan. Selain itu, pensyarah juga 

dapat mengetahui sejauh mana kefahaman pelajar terhadap apa yang dipelajari 

mengikut pencapaian objektif dalam sesuatu pelajaran. 

Lazimnya, penilaian di dalam bilik kuliah dinyatakan di dalam silibus 

pengajaran pensyarah mengikut pembahagian seperti tugasan, kuiz, uj ian bulanan, 

peperiksaan pertengahan semester dan peperiksaan akhir semester. 

Sehubungan dengan itu, pengkaj i ingin mengkaj i pelbagai penilaian bilik 

kuliah y a n g digunakau oleh para pensyarah di Jabatan Kejuruteraan Awam, 

Poli teknik Ungku Omar dalam pengajaran dan pembelajaran. 
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1 3 P e r s o a l a n K a j i a n 

Item-item kajian yang ingin dikaji merangkumi aspek-aspek berikut: 

i Adakah pensyarah-pensyarah di Politeknik Ungku Omar mempunyai 

pengetahuan tentang pelbagai jenis penilaian bilik kuliah ? 

ii Bagaimanakah pensyarah-pensyarah mengaplikasikan jenis-jenis 

penilaian bilik kuliah dalam pengajaran dengan sistematik ? 

iii Apakah kesan penggunaan pelbagai jenis penilaian terhadap prestasi 

pengajaran dan pembelajaran ? 

iv Apakah masalah-masalah yang dihadapi oleh pensyarah-pensyarah 

semasa melakukan pelbagai jenis penilaian dalam bilik kuliah ? 

1.4 Objektif Kajian 

Objekt i f penyelidikan kajian ini adalah seperti b e r i k u t : 

a) Untuk meninjau pengetahuan pensyarah-pensyarah tentang penilaian 

bilik kuliah. 

b) U n t u k menin jau persepsi pensyarah-pensyarah terhadap penggunaan 

penilaian bilik kuliah. 

c) Untuk meninjau kesan prestasi ker ja pensyarah-pensyarah di Jabatan 

Kejuruteraan Awam, Poli teknik Ungku O m a r . 

d) U n t u k menin jau masalah-masalah yang dihadapi o leh pensyarah-

pensyarah di Bahagian Kejuruteraan Awam, Pol i teknik U n g k u O m a r 

semasa melaksanakan penilaian di bilik kuliah. 
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1.5 Kerangka Teori 

Pra pembelajaran Formatif Diagnostik Sumatif 

I 
Aspek Penilaian 

c Pemerhatian D C Lisan Penulisan J^) 

Tidak Formal 
• Uj ian perlakuan 
• Ujian lisan 
• Ujian bacaan 

Formal 
• Uj ian kertas-pensel 
• Ujian tara 
• Uj ian binaan guru 

Objekt i f 

Respons Bebas 
• Item jawapan pendek 
• I tem melengkapkan 

ayat 
• I tem perkaitan 

Respons Tetap 
• Item betul/salah 
• Item jenis padanan 
• Item jen is 

pengelasan 
• Item aneka pilihan 

Respons 
Terhad 
• struktur 

V 

Rajah 1.1 

Ru jukan : Dr . M o h d . N a j i b Gha fa r ( 1 9 9 7 ) . " Pembinaan dan Analisis Uj ian Bilik Da t jah . " 

Lee Shok M e e (1993) . "Pedagogi 4 ( a ) : Pengu j ian dan Penilaian Dalam 

Pendid ikan ." 
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1.5.1 K c t c r a n g a n : K c r a n g k n Teor i 

Rajali 1.1 berkaitan dengan aspek penilaian merangkumi pelbagai aplikasi 

dalam jenis-jenis ujian. Penilaian terbahagi keppda empat iaitu penilaian pra 

pembelajaran, formatif, diagnostik dan sumatif. Jenis penilaian ini pula boleh dilihat 

dari tiga aspek iaitu penilaian secara pemerhatian, lisan dan penulisan. Penilaian 

pemerhatian dan lisan merupakan kaedah penilaian secara tidak formal manakala 

penilaian secara penulisan pula merupakan penilaian formal yang meliputi teknik-

teknik item objekt i f dan subjektif. Jenis-jenis item objektif terdiri daripada item jenis 

aneka pilihan, padanan, benar-salah dan isi tempat kosong. Manakala, item subjektif 

pula terdiri daripada item berbentuk struktur dan esei. 

1.6 Kepentingan Kajian 

Kajian ini pent ing dijalankan untuk mengetahui penggunaan jenis- jenis 

penilaian dalam pengajaran dan pembelajaran dengan rapi, lengkap dan betul di 

kalangan pensyarah. Selain itu, melalui kaj ian ipi akan dapat membangki tkan 

pendidik terutama bagi pensyarah-pensyarah poli teknik memanipulas ikan jenis-jenis 

penilaian dengan sempurna semasa pengajaran dan pembela jaran di lakukan dalam 

bilik kuliah mahupun di dewan kuliah. Selain itu, prestasi pencapaian akademik 

pelajar dan kualiti taraf pendidikan te ru tama poli teknik turut meningkat melalui 

penekanan Kementerian Pendidikan Malaysia ( K P M ) terhadap aplikasi jenis-jenis 

penilaian yang berkesan dalam pengajaran dan pembelajaran. Bahkan K P M bukan 

sahaja m e n u m p u perhatian kepada silabus atau kur ikulum isi pengajaran politeknik. 

Sehubungan dengan itu, hasil dari kaj ian ini diharapkan akan dapat membantu da lam 

prosedur pengajaran dan pembela jaran di Poli teknik U n g k u Omar terutama di 

Jabatan Kejuruteraan Awam. Dapatan dari kaj ian ini, j u g a boleh d igunakan untuk 

kaj ian selanjutnya oleh individu atau j aba tan petndidikan lain. 
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1.7 Skop Dan Ruang Lingkup Kajian 

Kajian ini akan dilakukan terhadap pensyarah-pensyarah yang berada di 

Jabatan Kejuruteraan Awam (JKA), Politeknik Ungku Omar. 

Kajian ini akan mengambil kira penggunaan pelbagai jenis penilaian oleh 

pensyarah. Ini bererti penggunaan pelbagai jenis penilaian oleh pensyarah akan 

mempengaruhi prestasi pencapaian akademik pelajar. 

1.8 Definisi Istilah Kajian 

1.8.1 Penggunaan: 

Meru juk Taksonomi Kognitif B loom ( 1956 ), penggunaan boleh m a m b a w a 

maksud menggunakan maklumat dalam situasi yang baru, te rmasuk menyelesaikan 

masalah menggunakan prinsip-prinsip, kacdali, hukum, teori , fo rmula dan lain-lain. 

Manakala , meru juk kepada Dr. M o h d . Na j ib Ghafar (1997) member ikan penerangan 

bahawa menggunakan prosedur atau sistem dalam situasi ter temtu. 

1.8.2 Penilaian 

Mengikut kepada buku ru jukan "Classroom Assessment", penulis Peter 

W.Airas ian (1997) memberi definisi iaitu penilaian merupakan pengumpulan , 

sintesis dan interpretasi maklumat bagi membantu guru membua t sesuatu keputusan 

di mana terbabit peuentuan nilai. Manakala , meru juk kepada b u k u ru jukan . 

"Pembinaan Analisis Ujian Bilik Darjah" , pengarang Dr. M o h d . Na j ib Ghafar (1997) 

berpendapat iaitu penilaian adalah satu proses yang sistematik yang membabi t 

pengumpulan , penganalisisan dan penginterpretasian, keterangan mengenai sejauh 

m a n a pelajar telah mencapai objekt i f pengajaran. 
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1.8.3 Pengajaran 

Menurut Kamus Dewan Bahasa dan Pustaka (Edisi Ketiga,! 997) , pengajaran 

diistilahkan sebagai sesuatu yang berkaitan dengan mengajar seperti cara, perbuatan 

atau sistem mengajar . 

Selain daripada itu, menurut Rahil Maliyuddin, Habibali Elias dan Kamariah 

Abu Bakar (1997), pengajaran didefinisikan sebagai satu sistem aktiviti yang 

diarahkan kepada pelajar-pelajar, biasanya secara bersemuka dengan guru, ber tujuan 

untuk membawa satu perubahan pada diri pelajar. 

Manakala menurut E e All M e n g (1997) pula, pengajaran boleh d imaksudkan 

sebagai proses penyampaian kemahiran, i lmu pengetahuan, sikap dan nilai-nilai. Ia 

akan menyebabkan perubahan t ingkah laku seseorang pelajar. 

Secara kesimpulannya, pengajaran boleh didefinisikan satu proses 

penyampaian i lmu pengetahuan oleh pensyarah terhadap pelajar bagi mengubah 

t ingkah laku pelajar kepada yang lebih positif. PTTA
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1.8.4 Pembelajaran 

Merujuk Kamus Dewan Bahasa dan Pustaka (Edisi Ketiga,1997), 

pembelajaran dimaksudkan bahawa merangkumi proses aktiviti belajar untuk 

berusaha memperolehi ilmu pengetahuan. 

Menurut Tyler (1997) , pembelajaran merupakan tindak balas di antara pelajar 

dengan keadaan yang ditemui dalam alam sekitar. 

Menurut Blair et.al (1991) , pembelajaran merupakan satu perubahan ke atas 

sifat manusia atau kebolehan yang akan dikekalkan dan tidak semata-mata 

disebabkan oleh proses per tumbuhan. 

Kesimpulannya, pembela jaran boleh didefinisikan sebagai satu proses 

t indakbalas oleh pelajar terhadap pengajaran yang disampaikan oleh pensyarah. 
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UAH II 

SOROTAN PENULISAN 

2.0 Pengenalan 

Dalam bab ini, beberapa sorotan ilmiali yang terdapat di dalam artikel, j umal . 

buku ru jukan sama ada penulis tempatan ataupun barat akan dimasukkan di dalam 

bab ini. Banyak penulisan mengenai penilaian dapat dilihat daripada sorotan 

penulisan. lanj 'a mengandungi jenis-jenis penilaian yang digunakan oleh pendidik 

semasa pengajaran dan pembelajaran dijalankan di dalam bilik kuliah. Penggunaan 

pelbagai jenis penilaian dengan berkesan dan tatatertib serta sistematik membolehkan 

masalah pencapaian akademik pelajar bagi sesuatu mata pelajaran dapat diatasi. 

2.1 Penilaian Dalam Pendidikan 

Menurut pandangan Ormardin Ashaari (1999) , biasanya guru mengadakan 

suatu bentuk penilaian pada penghu jung pengajaran mereka. Penilaian dilakukan 

untuk mengukur kemampuan , ke fahaman, dan kebolehan pelajar . Penilaian 

di lakukan berdasarkan matlamat pengajaran yang telah ditetapkan oleh gum. 

Baga imanapun, secara khususnya penilaian di lakukan berdasarkan keputusan ujian 

dan peperiksaan. Keputusan penilaian dapat menentukan tahap kemajuan pelajar 

dalam pembela jaran mereka. Penilaian j u g a dapat member i maklum balas terhadap 

proses penga ja ran dan pembela jaran . Penilaian boleh j u g a di jadikan sebagai ukuran 
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bagi memastikan sama ada objektif yang liendak dicapai itu telali bediasil ataupun 

sebaliknya. 

Menurut pendapat Dr. Mokhtar Ismail (1995 : 1), "semakin tepat pensyarali 

dapat menilai muridnya, semakin berkesan pensyarali dapat mengendali 

pembelajaran murid. Dengan memahami prinsip dan prosedur penilaian akan 

meno long pensyarali membuat keputusan yang bijak daiam membimbing muridnya 

untuk menu ju ke arah kejayaan. Oleh itu, pendidik menggunakan penilaian ini untuk 

melaporkan prestij akademik penuntut sama ada lulus atau gagal. Sebaliknya, tujuan 

penilaian adalah untuk menjamin kualiti prestasi pelajar. 

Dr . M o h d . Na j ib Ghafar (1997) pula menyatakan bahawa sesuatu penilaian 

mengandung i empat komponen pent ing iaitu konteks, kemasukan ( i n p u t ) , proses 

dan keluaran ( o u t p u t ) . Komponen konteks ini melibatkan kepada sekolah rendah, 

sekolah menengah dan institut pengaj ian tinggi. Aplikasi ini merupakan satu proses 

kemasukan dan keluaran yang membabi tkan penilaian-penilaian iaitu pra kelayakan, 

formatif , diagnostik dan sumatif. Dengan melalui penilaian tersebut, pensyarah boleh 

menentukan penguasaan nilai produk, objektif , polisi dan program di akhir 

pengajaran terhadap penuntut mereka. Penilaian mea ipakan satu proses t ransformasi 

y a n g mempunya i kemasukan dan keluaran. Kemasukan ini terdiri daripada fizikal, 

instrumental dan persekitaran. 

Input fizikal adalah golongan pendidikan sama ada guru, pensyarah atau 

professor . Selain itu, ia j u g a melibatkan silibus atau isi pela jaran yang perlu 

d isampaikan kepada penuntut . Manakala , input instrumental adalah m e n u n j u k k a n 

kaedah menga j a r bagi pengajar dan media atau peralatan pengajaran yang digunakan 

oleh pensyarah. 

Bagi input persekitaran boleh dikelaskan kepada dua iaitu persekitaran 

manus ia dan persekitaran bukan manusia. Persekitaran manus ia adalah para pelajar 

y a n g terlibat da lam proses penilaian. Sebaliknya, bagi proses bukan manus ia adalah 

m e n u n j u k k a n keselesaan suasana bilik dar jah ( seper t i hawa dingin disediakan, m e j a 

dan kerus i y a n g t iada kecacatan dan s e b a g a i n y a ) y a n g bo leh mempenga ruh i pe la jar 
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menumpu perhatian semasa pengajaran dan pembelajaran dijalankan oleh pensyarah. 

Ini dapat disimpulkan bahawa penilaian dalam pendidikan boleh dipengaruhi 

oleh faktor-faktor lain seperti yang dinyatakan di atas. Justeru itu, kualiti penilaian 

bergantung kepada kesahan ( validity) dan kebolehpercayaan ( reliability ). Kualiti 

penilaian yang baik memiliki keesahan dan kebolehpercayaan yang tinggi. 

Perlaksanaan penilaian oleh pensyarah boleh diibaratkan sebagai suatu pertandingan 

menembak, iaitu adanya sasaran, pistol dan peluru. Sasaran adalah penampilan 

pelajar, pistol adalah melabelkan alat untuk mengukur dan peluru pula menunjukkan 

item-item ujian. Keji tuan suatu penilaian bergantung kepada alat u j ian dan item-item 

ujian yang ji tu. 

2.2 Prinsip-Prinsip Am Penilaian 

Menurut pendapat Norman E. Gronlund dan Rober t L.Linn (1995) , penilaian 

merupakan satu proses yang lengkap untuk pelajar melanjutkan pembelajaran dan 

perkembangan. Proses ini akan menjad i lebih efektif sekiranya prinsip-prinsip 

penilaian dibabitkan iaitu menentukan dengan je las apa yang akan dinilai 

mempunya i keutamaan di dalam proses penilaian. Justeru itu, sebelum memilih 

proses penilaian yang akan digunakan, pensyarah hendaklah mengetahui dengan 

je las mengenai matlamat atau gol pembelajaran bagi penuntut . Dr. Mohd . Naj ib 

Ghafar (1997) bersependapat dengan N o r m a n E. Gronlund dan Robert L.Linn 

dengan menyatakan perlu dipastikan apa yang ingin dinilai dengan jelas dan b anil ah 

ditentukan dengan soalan sebelum menilai kebolehan penuntut . Suatu kaedah 

penilaian yang akan dipilih ber landaskan kaitan dan kesesuaian terhadap ciri-ciri atau 

pencapaian yang akan diukur. Sesuatu kaedah penilaian yang sering dipilih adalah 

bergantung kepada objekt if , ke tepatan atau kemudahannya . Da lam menilai 

pencapaian pelajar , kita perlu memil ih jen is penilaian yang memada i dengan objekt i f 

pembelajaran. Sesuatu teknik hanya sesuai un tuk sesuatu j en i s uj ian sahaja dan t idak 

k e p a d a uj ian lain. Pelbagai kaedah diperlukan untuk pengukuran yang komprehensi f . 

T iada satu kaedah tertentu atau peralatan pengajaran yang tertentu yang d igunakan 
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untuk menilai pelbagai pengajaran dan pembelajaran dalam rancangan pengajaran. 

Penilaian kemahiran keseluruhan penuntut memerlukan penyatan pelbagai kaedah. 

Sebagai contoh, soalan yang berbentuk aneka pilihan hanya sesuai untuk menguji 

paradigm ilmu, kefahaman dan kegunaan. Ujian jenis esei untuk menguji kebolehan 

kreativiti, inovasi dan paradigm yang lebih tinggi. 

Kesalahan yang sering dilakukan dalam penilaian prestasi tatakerja dan sikap 

penuntut adalah dengan menggunakan ujian prestasi akademik. Sebenarnya, prestasi 

ker ja perlu menggunakan jenis ujian yang berlainan. Penggunaan sesuatu kaedah 

penilaian memerlukan keinsafan tentang had kaedah tersebut. Kaedah penilaian 

membabi tkan pengukuran media atau peralatan pengajaran yang digunakan 

mempunyai had tertentu dalam pengajaran dan pembelajaran. Misalnya, uj ian 

pemerhatian, uj ian prestasi dan sebagainya. Sesuatu uj ian mempunya i had untuk 

menjelaskan berketrampilan atau potensi pelajar. Ini boleh memban tu pensyarali 

menginsaf bahawa sesuatu uj ian tidak membawa 1 0 0 % kesahan dan ia boleh 

dipersoalkan. Tanpa ban tuan pakar luar untuk melaksanakan peperiksaan di bilik 

kuliah. Oleh itu, keputusan uj ian tersebut adalah limit kepada prestasi di bilik kuliah 

sahaja dan mungkin tidak munasabali digunakan untuk matlamat dan objektif lain. 

Justeru itu, sesuatu penilaian sepatutnya mempunyai kesahan dan kebolehpercayaan 

yang tinggi. Penilaian merupakan satu kaedah yang bukan muktamad. Penilaian 

adalah satu cara yang paling baik untuk memperolehi keputusan atau data maklumat 

pendidikan terhadap pelajar. Pada pandangan Dr. M o h d . Na j ib Ghafar (1997) , 

penilaian seringkali dihubungkaitkan dengan sesuatu penggunaan di masa hadapan 

seperti mengandaikan kejayaan penuntut dalam sesuatu kursus. Terdapat satu 

kesilapan dengan menggunakan satu uj ian untuk menentukan potensi pelajar. Oleh 

sebab itu, fungsi penilaian tidak mutlak dan hanya dapat di jadikan satu petanda. 

Dalam perbincangan prinsip-prinsip am penilaian, Peter W . Airasian (1994) 

j u g a menyarankan prinsip-prinsip yang boleh d igunakan un tuk panduan interpretasi 

maklumat penilaian bilik kuliah (Ai ras ian , 1997; Ni tko, 1983 ) : 

1. Mak lumat penilaian menggambarkan t ingkah laku dan penentuan 

status terhadap pelajar. 

2. Mak lumat penilaian membeka lkan satu anggaran y a n g t idak 

Perpustakaan 
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menunjukkan penanda yang bclul kc alas prestij pc-niiuiut. 

3. Penilaian sehala tanpa penilaian pakar luar merupakan satu dasar vang 

Iemah untuk meinlniat keputusan penting terhadap pelajar. 

4. Penilaian tidak selalunya memberi maklumat yang salt. 

5. Maklumat penilaian hanya menggambarkan sesuatu kejayaan pelajar 

tetapi ia tidak memberi sesuatu penjelasan tentang sebnb-sebab pelajar 

melakukannya. 

Beliau juga mencadangkan sepuluh panduan untuk mentaisirkan maklumat 

penilaian : 

1. Melaksanakan dasar interpretasi ke atas kepelbagaian sumber bukti. 

2. Mengamalkan pengiktirafan terhadap budaya, penganth faktor-faktor 

atau ciri-ciri pendidikan dan penjelasan terhadap prestij pelajar. 

3. Memutuskan sama ada maklumat yang diperolehi dapat 

menggambarkan kesahan terhadap ciri-ciri seorang pelajar. 

4. Melakukan semua penilaian sehala yang dibekalkan untuk 

mengandaikan status pelajar di mana ia boleh bertukar pada bila-bila 

masa mengikut keadaan persekitaran. 

5. Metigimbangkan faktor-faktor mengikut konteks di mana ia dapat 

membekalkan penerangan yang alternatif terhadap tingkah laku dan 

kejayaan serta prestij pelajar. 

6. Tidak menggunakan keputusan penilaian sebagai kesimpulan terhadap 

kebolehan atau pencapaian pelajar. 

7. Tidak menganggap skor yang sedikit atau kadar y a n g berbeza akan 

membawa maksud yang penting. Skor dan kadar adalah sama. 

Walaupun tidak benar-benar serupa, tetapi ia akan dianggap setara. 

8. T idak bergantung kepada penilaian sehala un tuk inembuat keputusan 

pent ing terhadap pelajar. 

9. T idak keliru terhadap informasi yang dibekalkan dari penilaian 

mengena i penjelasan punca kejayaan pelajar . Penerangan tersebut 

patut berada di luar asas maklumat penilaian. 

10. T idak menganggap kaedah penilaian akan m e n y u m b a n g k a n informasi 
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yang sah terhadap keperluan ciri-ciri. 

2.3 Tujuan Penilaian 

Penilaian adalah satu proses yang sistematik untuk mendapatkan maklumat 

para pelajar bagi membantu membuat keputusan untuk t indakan yang selanjutnya. 

Oleh sebab itu, penilaian membabi tkan proses-proses kecil dan terperinci.Di 

antaranya seperti penentuan objektif dan kriteria atau butiran yang digunakan un tuk 

membuat keputusan, pengut ipan maklumat yang relevan, pemprosesan maklumat 

dan informasi , pembentukan kesimpulan yang relevan dan yang memenuhi tu juan 

penilaian. 

Pendapat di atas di terangkan dengan lebih lanjut mengikut pandangan Dr. 

M o h d . Na j ib Ghafar (1997) . Tu juan u tama kenapa penilaian diadakan adalah seperti 

ber ikut ( Salvin, 1 9 8 6 ) : Member i insentif kepada pelajar untuk lebih berusaha dan 

ber jaya. Seseorang pelajar yang ber jaya dalam per tambahan i lmu dan pengetahuan 

adalah bergantung kepada usaha pelajar mengikut teori pengharapan. Jadi, penilaian 

merupakan penggerak agar pelajar mengulang kaj i dan belajar. Seterusnya memberi 

maklumat balik terhadap pelajar. Hasil pembela jaran adalah untuk menilai kekuatan 

dan kelemahan pelajar terhadap sesuatu mata pelajaran. Oleh itu, maklum balik 

penilaian ( a s s e s s m e n t information) perlulah setepat yang mungkin . Pensyarah y a n g 

member i pelbagai gred dan k o m e n kepada pelajar adalah didapati lebih baik j i ka 

d ibandingkan dengan member i keputusan dalam satu bentuk gred sahaja. Selain itu 

ia j u g a member i maklumat balik terhadap pensyarah. Pensyarali perlu mengesan 

kejayaan pengajaran y a n g disampaikan kepada pelajar. Oleh itu, penilaian pelajar 

dengan penggunaan permerhat ian tak formal perlu diamalkan. Di samping itu, 

penilaian yang fo rmal dan sistematik j u g a diperlukan. Ibu bapa atau penjaga 

mener ima mak lumat balik. Setelah mener ima laporan prestasi pelajar , ibu bapa atau 

pen jaga lebih berminat melakukan proses pemulihan atau pengkayaan i lmu untuk 

anak-anak mereka. Laporan prestasi pe la jar merupakan satu maklumat balik 

penilaian terhadap pela jar di samping memban tu pemil ihan pembela jaran lanjutan. 
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Setiap pelaim meui|nmvt\i ketnampuan dim kebolehan ya\n\ bethnnan Un dapal 

menentukan pelajar ill dalatu bidan(\ YM\(' lu-dv.-a yum'. holeh th)\unukim unluk 

mendapat pekerjaan st.-U-piis tainal pt-ist-kolnltnn 

Meuuiut I Vice W, Ainisittu ( l l , 1 ) 71 pula. tujnan penilaian dalatu poui'.tiiaian 

dan pembelajaran dapat d iuanuskan bahawa unlnk memastikan ketnajuan akademik 

pelajar, perancan^an yam* melibalkau arahan yain\ telah ditetapkan dan nionuhuhkau 

s n l n mentiekalkan situasi bilik kuliah yan>'. iiuiulap kepaila pelajar, 

Ini limit d isokou^ oleh Ouiardin Ashaaii ( I ' W ) vanji ineiiyalakan htihawa 

terdapat |H-ll>n|!ui tviivvivu niennapa peuilaian dilakukan dalam peii|\a|aian dan 

| ieinbelajaian petulidik, I a/ iuuiva, penilaian digunakan sebagai tenaga penj',i\ci iik 

diilnm pi'dst-s perkemhannan dim keniajuau pelajar, Oleh itu, iijiaii vaiif, tueiupnkan 

suatu bentuk peiif-ukurau ju|-'.a boleh dlp.utiakau unluk iueu(>.|;erakkau pelajai M|>.m 

heliijni' denf.an tekuu dan p.ii-'.ih, Penilaian boleh beitiiulak sebnuai p.alakaii d e n i a l 

wujuilnyn sikap peitaudini'.an yan|> dinnjiukan oleh pemlidik ill kalanc.an pelajai 

dalam ke|;ialan pembelajaran, 

Iteliau jui'.a berpeudapat bahawa poi|!erakan dan denakan unluk helalar 

solmnisiiyii dalaii)1. dari dalam ilan berlaku seeara inliin.'iik, Ke,'aluminium untuk 

belajar sehaiusnya dalanp. dai ipada kehemlak ilan keinaluian pelajar iln Nendiii 

I'cni'.ajaran dan pembelajaran akan tnenjadi lebih nuulah kerana pelajar meinpunyai 

seinai\)'.Ht inp.iu belli jw :teeara semula jaill, Tetapi tenlapal jn|;n wbilanp.an pelt\jai 

yauf. belajar hanya kerana dipaksa, Mereka dalam I'.olony.nn ini nuinnkin kurang. aril' 

leniani? lujuati helajar dan lumya heh\jm (u-lelah dipakau Neeuni lldak Itmtyumu, ujian 

yaiij1, diadakan akan memaksa pelajai unluk belajai' (Ian berusaha deii|j.an lebili |i,i(iih 

lii|>i, I lasil penilainn yaii)'. dilakukan oleli )• HI II akan nienjmll j HI n 111 '.;n 11 j yau|>, kual 

kepada pelajar uiiinl; meiupeioleh peneapaiiai yaii)1, lln|',|.',i dalam bldiui|( pe len tan . 

Noletusiiyn, penilaian holeh dli'.mmkan unluk mendnpalkan iiiakluiu Imliri 

yai)|> bukan sahaja heiliiedah dan lieiniiinliinl kepada pendldik letapi juna kepaila 

pelajar ilu sendiri, I )alam Iml ini, ada heheiapa niaklum halati yaiip, holeh dlperoleh 

I nisi I daripada ujian yimn diaiijuikan oleh pendldik dan lii|'u:.nn yniin ilihual oleh 
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pelajar. 

(a) M a k l u m B a l a s P e n d i d i k k e p a d a P e l a j a r 

Setelah melakukan sesuatu kerja. pelajar tentu ingin melihnt hasil tugasan 

yang telah mereka lakukan itu. Maklum balas yang diberikan oleh pendidik dapat 

membantu pelajar untuk memperbaiki dan mcmajukan diri mereka. Langkah yang 

disusun itu untuk kepentingan perkembangan akademik dan intelck mereka. 

(b) Maklum Balas Pelajar kepada Pendidik 

M a k l u m balas dapat member i penjelasan kepada pend id ik sama ada 

penga ja rannya berkesan atau sebal iknya. Di samping itu, pend id ik perlu menge tahui 

sebarang k e l e m a h a n dan kekurangan y a n g ada pada pelajar . Pend id ik akan m e m b u a t 

segala p e r a n c a n g a n y a n g per lu dan m e n g g u n a k a n strategi b a m un tuk mengatas i 

k e k u r a n g a n ke t ika penga ja rannya . Langkah y a n g d i lakukan itu akan dapat 

m e m p e r t i n g k a t k a n m u t u akademik dan intelek pe la jar mereka . 

T a m b a h a n pula , penilaian boleh d igunakan sebagai asas y a n g k u k u h dan 

m e r u p a k a n p a n d u a n y a n g b e r g u n a un tuk memil ih dan menyed i akan pe la ja r da lam 

j u r u s a n - j u r u s a n y a n g d i anggap sesuai. Pe la ja r boleh d i t empa tkan da lam sesuatu 

b i d a n g k u r s u s be rdasa rkan mak luma t dan kepu tusan uj ian serta peper iksaan y a n g 

telali d i l akukan o leh pendid ik . Peni la ian j u g a boleh m e m b e r i m a k l u m a t t en t ang 

b i d a n g t ugas a tau k e r j a y a n g bersesua ian dengan k e m a m p u a n pela jar . Baka t pe la ja r 

akan dapa t d i a suh u n t u k m e n c a p a i kecemer langan da lam b i d a n g pe la ja ran . 

Pa ra pend id ik dapat m e n g e s a n masa lah d iagnos t ik y a n g k e r a p d ihadap i o leh 

p e l a j a r d a l a m bi l ik kul iah . Uj ian y a n g disusul i dengan peni la ian y a n g 

d i s e l engga rakan oleh para guru bo leh d igunakan un tuk m e n g e s a n p u n c a k e l e m a h a n 

pe la j a r . M a k l u m a t y a n g d ipero leh itu akan dapa t m e m b a n t u p e n d i d i k un tuk 

m e r a n c a n g d a n m e n y e d i a k a n k e i j a - k e i j a pemul ihan bagi p e l a j a r y a n g 

m e m e r l u k a n n y a . P e n d i d i k j u g a akan dapa t m e n g e s a n b i d a n g p e n g a j a r a n y a n g telali 

d ikuasa i o leh p e l a j a r m e r e k a . M e r e k a j u g a akan dapa t m e n g e s a n b e b e r a p a k e m a h i r a n 

p e n g a j a r a n y a n g pe r lu diber i pe rha t ian oleh guru t e rhadap p e l a j a r mereka . 
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Pengalaman pelajar yang telali lalu dapat memainkan peranan yang penting 

dalam proses dan kegiatan pembelajaran. Dengan itu, para pendidik boleh menguji 

pelajarnya tentang perkara yang telah dipelajari untuk menyediakan mereka supaya 

dapat menerima pelajaran baru. Di samping itu, pelajar boleh dibimbing untuk 

mengaitkan pembelajaran yang lalu dengan pelajaran yang akan dipelajari mereka. 

Perlu ditegaskan bahawa penilaian dapat dianggap sebagai sebahagian 

daripada proses dan alat yang berkesan dalam bidang pengajaran dan pembelajaran 

bilih kuliah. Pada keseluruhannya, penilaian yang dilakukan di sekolah atau pun di 

pusat pengajian tinggi boleh dikategorikan kepada dua bentuk iaitu penilaian formal 

dan penilaian tidak formal . 

Menurut Lee Shok M e e (1993) pula, tu juan penilaian di sekolah adalah untuk 

mendapatkan maklumat balik iaitu g u m dan pelajar terhadap proses pengajaran dan 

pembelajaran, untuk membaiki kurikulum. Maklumat yang diperolehi daripada 

penilaian pent ing untuk menin jau semula objektif dan kurikulum sekolah, sebagai 

penggerak pelajar dan guru untuk mencapai objektif pengajaran dan pembelajaran, 

untuk mengesan punca kelemahan. Penguj ian diagnostik dapat mengesan punca 

kelemahan murid dalam pembelajaran. Tambahan pula, maklumat penguj ian ini 

membolehkan pendidik menyediakan program pemulilian, untuk menempatkan 

murid dalam jurusan pendidikan. Keputusan pengukuran sering digunakan sebagai 

asas dan panduan un tuk memilih murid-murid ke jurusan- jurusan pendidikan y a n g 

sesuai, untuk pengelasan dan pensijilan. Murid-murid dapt dibahagikan kepada 

kumpulan atau kelas mengikut keputusan uj ian dan kebolehan. Membua t laporan 

tentang kemajuan mur id kepada ibu bapa dan prestasi sekolah kepada orang ramai. 

Di samping itu, memberi sijil kepada mereka yang be i jaya dalam peperiksaan 

mengikut prestasinya dan untuk penyelidikan. Iaitu mendapatkan maklumat-

maklumat atau data-data untuk dianalisakan dan membuat laporan. 

2 .4 Beberapa Perkara A s a s Berkenaan Peni la ian 

Menuru t pandangan Ralph W. Tyler (1902) menyatakan bahawa terdapat 

beberapa dasar berkenaan penilaian, i a i tu : 
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1. Proses penilaian merupakan suatu proses bagi memastikan sejauh 

mana objektif pengajaran dan pembelajaran dapat dicapai melalui 

program kurikulum dan pengajaran. 

2. Konsep penilaian terdiri daripada dua aspek yang mustahak iaitu : 

( a ) mengkaj i t ingkab laku pelajar kerana perubahan dalam tingkali 

laku inilah yang dicari dalam pendidikan. Objektif pengajaran dan 

pembelajaran adalah untuk melahirkan perubahan dalam tingkali laku 

dan perlakuan serta pemikiran pelajar yang sebenar. 

( b ) mengkaj i lebih daripada satu aspek pada satu masa untuk melihat 

sama ada perubahan sudah berlaku. Jadi penilaian perlu dilakukan 

pada peringkat awal pengajaran hingga ke peringkat akliir. Oleh itu, 

penilaian tidak dapat menilai sesuatu program pengajaran hanya 

dengan menguj i pelajar pada peringkat akhir suatu program. 

Misalnya, peperiksaan akliir semester. 

Mengikut kekerapan penilaian; penilaian dijalankan taliun demi tahun ke atas 

pelajar di sekolah rendah, sekolah menengah dan institut pengaj ian tinggi seperti 

politeknik. Ini ber tujuan member i maklumat tentang setahap mana kemajuan yang 

telah dicapai oleh pelajar. 

3. Penilaian membabi tkan bukti terhadap perubahan t ingkah laku 

pelajar. Oleh itu, ia memer lukan suatu kaedah yang munasabah untuk 

menjalankan penilaian. Dengan adanya cara yang sesuai, kita boleh 

mendapati bukti yang sail. 

Contoh 1 : Penilaian melalui uj ian menggunakan pensel dan kertas 

merupakan alat y a n g berguna bagi menguj i kebolehan pelajar dalam 

mengemukakan idea-idea mereka, dalam masalah perbendaharaan 

kata, da lam menganal is i sesuatu eksperimen sains dan sebagainya. 

Contoh 2 : Penilaian melalui t e m u d u g a dan soal selidik. Dengan 

melalui penilaian ini, ki ta dapat melihat pe rubahan sikap, minat dan 

penghargaan seseorang pelajar. Con tohnya senarai makanan y a n g ada 

di dalam sebuah kant in bo leh di jadikan bukt i jenis- jenis makanan 
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yang digemari olcli pelajar . Selain itu, Catalan kesihatan boleh 

m e n u n j u k k a n j en i s kesihatan yang ada pada pelajar . 

Oleh itu, dapat disimpulkan bahawa terdapat pelbagai cara untuk 

mendapa tkan bukti yang sail tentang perubahan pcrangai pelajar . Cara mendapa tkan 

bukti y a n g sail t en tang t ingkah laku y a n g diwakili oleh ob jek t i f penga ja ran dan 

pembe la j a ran sesebuah sekolah atau kole j adalah p rosedur penilaian y a n g sesuai. 

4. Da lam proses penilaian, persampelan merupakan satu lagi aspek asas. 

Misa lnya , perkara berkai tan pencapa ian penge tahuan pela jar . Kita 

t idak dapat menyoal semua fakta , pr insip dan k o n s e p y a n g telah 

dipelajari oleh pe la jar tetapi ki ta hanya memi l ih perkara-perkara y a n g 

pen t ing sahaja . 

2.5 J e n i s D a n C a r a Peni la ian D a l a m P e n g a j a r a n D a n P e m b c l a j a r a 

Peni la ian d iper luaskan untuk m e m a j u k a n proses p e n g a j a r a n dan 

p e m b e l a j a r a n d i m a n a ia be r l angsung sebe lum, semasa a tau selepas satu peris t iwa, 

satu p r o g r a m atau satu sk im rawatan pemul ihan un tuk m e m p e r o l e h i kepu tusan akhir . 

D a r i p a d a t in j auan Dr. M o h d . Na j ib G h a f a r ( 1 9 9 7 ) pu la b e r p e n d a p a t ma t l amat 

p e n g a j a r a n ada lah membole l ikan penun tu t m e n d a p a t p e n g e t a h u a n dan m e n u n j u k k a n 

p e r u b a h a n t ingkali laku seperti m a n a y a n g d ikehendak i o leh pend id ik seperti guru 

atau pensya rah . Se lan ju tnya , be l iau member i ta l iu b a h a w a p rose s peni la ian b o l e h 

d i k a t e g o r i k a n k e p a d a e m p a t j e n i s be r l andaskan f i ingsi d a n w a k t u ia d i t adb i rkan 

d a l a m p e n g a j a r a n d a n p e m b e l a j a r a n bil ik ku l iah , iaitu pen i la ian p e n e m p a t a n , 

pen i la ian f o r m a t i f , peni la ian d iagnos t ik d a n peni la ian sumat i f . Jen is - jen is peni la ian 

t e r sebu t b e r l a n g s u n g sebe lum, s emasa d a n se lepas p e n g a j a r a n . P e n g a j a r seperti 

p e n s y a r a h akan m e n i n j a u se tahap m a n a p e n u n t u t be r sed ia d a l a m p e m b e l a j a r a n dan 

j u g a m e n i n j a u s e j auh m a n a p e n g a j a r a n ada lah efekt i f . 
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2.5.1 Penilaian Pra Atau Penempatan 

Dr. Mohd . Naj ib Abdul Ghafar berpandangan penilaian penempatan diadakan 

pada peringkat awal, iaitu sebelum sesuatu proses pengajaran dan pembelajaran 

dijalankan. Penilaian ini untuk memastikan kecekapan dan latar belakang pelajar 

tentang sesuatu mata pelajaran. Ia j u g a membantu pensyarah menetapkan faktor 

sebenar yang mempengaruhi dalam proses pengajaran dan pembelajaran serta 

menetap corak pengajaran yang efektif untuk setiap individu pelajar. Jenis penilaian 

ini merupakan permulaan untuk mendedahkan isi kandungan kursus. Maka, ia 

disimpulkan bahawa berfungsi untuk memastikan kebolehan yang sedia ada, tahap 

kecekapan objektif dan situasi terbaik untuk pengajaran. 

Meru juk kepada Dr. Mokhta r Ismail (1995), penilaian ini merupakan satu 

pemediat ian yang tidak formal mengenai kebolehan pelajar seperti pemerhatian 

gerak balas dan gerak geri pelajar semasa proses pengajaran be lum bermula. 

Dengan itu, penilaian pra ini memainkan peranan yang sangat mustahak dalam 

proses pengajaran dan pembelajaran. 

Albert Oos terhof (1994) bersependapat dengan Dr. Mokh ta r Ismail (1995) 

yang menyatakan penilaian ini perlu dilaksanakan setiap kali per jumpaan dengan 

pelajar semasa bermula proses pengajaran dan pembelajaran. 

2.5.2 Penilaian Formatif 

Dr. M o h a m a d N a j i b Abdul Ghafar (1997) berpendapat penilaian format i f 

di jalankan semasa proses sesuatu kegiatan atau aktiviti sedang ber langsung. Ia 

seringkali d igunakan dalam pengajaran dan pembela jaran y a n g memer lukan 

penilaian be rpan jangan da lam setiap tahap pengajaran isi kandungan silabus atau 

kursus . Ia berperanan un tuk mengawas i proses pembela jaran semasa dan sepan jang 

proses pengajaran . Penilaian ini merupakan u j i an semasa pengajaran . Ia akan 

member i m a k l u m balas tentang ke jayaan atau kegagalan pembela ja ran secara 
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berterusan. Penilaian formatif j uga boleh membantu pensyarali membuat keputusan 

untuk tujuan perkembangan pengajaran seperti soal-jawab dalam bilik kuliah, kuiz 

dan ujian pendek bulanan. Oleh itu, dapat disimpulkan bahawa jenis penilaian ini 

berfungsi sebagai memastikan kemajuan pembelajaran, memberi maklum balas 

unmk menguatkan pembelajaran dan membetulkan kesilapan penuntut. 

Ini disokong oleh Lee Sliok M e e (1993), yang berpendapat penilaian formatif 

ialah pentaksiran yang sisitematik yang sentiasa dijalankan semasa proses pengajaran 

dan pembelajaran dalam satu peringkat atau unit dilakukan dengan tujuan membaiki 

proses-proses itu. Jenis penilaian ini boleh diadakan di sepanjang masa kursus. 

Maklumat daripadanya dapat digunakan serta merta dan terns menerus untuk 

membantu pelajar dan pendidik dalam pembelajaran dan pengajaran masing-masing 

untuk mencapai objektif-objektif yang dirancangkan. 

Biasanya, penilaian format i f diadakan dari semasa k e semasa apabila sahaja 

pendidik tleh selesai mengaja r sesuatu unit pelajaran. Keputusan penilaian format i f 

t idak ber tujuan digunakan untuk pemeringkatan atau perbandingan di antara seorang 

pelajar dengan pelajar yang lain. Walau bagaimanapun, maklumat penilaian ini 

memberi petanda berhubung dengan kemajuan proses pembela jaran murid dan 

keberkesanan pengajaran pendidik. Ekoran maklumat balik ini pendidik dapat segera 

mengambi l langkah-langkali yang sesuai un tuk mengatasi kelemahan-kelemahan 

murid dan mengubahsuaikan strategi pengajarannya sendiri. 

Oleh kerana tu juan asas penilaian formatif ialah un tuk memban tu proses 

pembela jaran dan pengajaran, maka penilaian dalam bilik kul iah haruslah 

mengutamakan penilaian formatif . Salah satu cara baik u n m k meno long mur id 

mengl ibatkan diri untuk mentaksir kemajuannya ialah dengan menyediakan satu siri 

u j ian penguasaan (mastery test) y a n g pendek supaya mendapa tkan maklumat y a n g 

m e n u n j u k k a n sejauh m a n a sesuatu kemahiran telah dikuasai oleh murid. 

Bagaimanapun, penilaian format i f dapat j u g a dilaksanakan secara informal 

melalui pemerhat ian penyoalan lisan dan ke r j a latihan. Da lam situasi begini, 

pendid ik membetu lkan ke lemahan mor id ketika k e i j a atau pembela ja ran sedang 
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dilangsungkan. Cara formal dalam penilaian formatif memerlukan penyediaan ujian 

yang melibatkan beberapa langkah seperti berikut: 

• Menentukan unit atau topik pembelajaran yang dinilai. 

• Menetapkan peringkat pencapaian yang dikehendaki. 

• Menyenaraikan perkara-perkara yang akan diuji dalam unit itu. 

• Membetulkan item ujian. 

Selepas ujian itu, segala kelemahan atau kesukaran y a n g dihadapi oleh murid 

perlu ditentukan dan dibincangkan. Jika didapati ramai di antara murid gagal 

menguasai sesuatu perkara, pendidik terpaksa membuat ulangan dalam pengajaran. 

Walau bagaimanapun panduan mesti diberi kepada setiap murid bagi menguasai 

masalah penguasaan pembelajaran itu. Umpamanya, pendidik boleh menyampaikan 

punca maklumat untuk murid supaya mendapatkan panduan seperti meru juk kepada 

sesuatu halaman buku teks atau rujukan lain tentang jawapan yang betul. 

Oleh kerana penilaian formatif mement ingkan usaha pembetulan, markah 

t idak pent ing diberi kepada pencapaian murid . Uj ian format i f dianggapkan sebagai 

rangsangan un tuk pembelajaran. Bagi murid yang berkembang ke arah yang positif , 

ke jayaan dalam tiap-tiap uj ian ini akan memberi rangsangan yang berterusan. 

Sebaliknya, bagi murid yang lemah dan berkembang ke arah negatif , dia harusnya 

mendapa t b imbingan untuk mengatasi masalah pembelajarannya. Umpamanya, guru 

mungkin merancangkan kerja pemulihan atau mengubahsuaikan teknik penyampaian 

y a n g sesuai u n m k mur id yang mundur . Lagi pun ujian format i f yang kerapkali 

d iadakan akan selalu mendesakkan murid dalam keadaan bersedia untuk mener ima 

pelajaran. 

Bahkan penilaian format i f adalah sebahagian pent ing dalam proses 

penga ja ran dan pembelajaran. Pendidik patut t idak menganggapkan uj ian ini semata-

ma ta un tuk mengukur dan menggredkan mur id . Bagi murid pula, uj ian begini selalu 

member i harapan un tuk mereka membaiki ke lemahan dan berusaha k e arah kejayaan. 

M o k S o o n Sang (2000) berpendapat bahawa penilaian format i f meliputi 

aktiviti mengesan kekuatan dan ke lemahan penguasaan pela jar da lam sesuatu 

kemahi ran y a n g telah diajarkan. Cara penilaian ini merupakan ben tuk tak formal 
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seperti pemerhatian, bersoaljawab secara lisan, latihan congak, kuiz matcmatik, 

memeriksa hasil kerja pelajar dalam kelas atau kerja rumah. 

Penilaian fonnat i f ini biasanya digunakan untuk mengesan bidang kelemahan 

penguasaan kemahiran pelajar secara individu supaya dapat membetulkan 

kesalahannya dengan serta merta. Oleh itu, penilaian ini kerap dijalankan selepas 

sesuatu kemahiran diajarkan, biasanya semasa waktu pelajaran dengan menggunakan 

kaedah secara individu. 

Bagaimanapun, di samping mengesan penguasaan, penilaian formatif pula 

digunakan untuk mengesan kemajuan pelajar-pelajar dalam kelas. Sehubungan ini, 

u j ian kertas-pensel dalam bentuk formal digunakan untuk menilai kemajuan mereka. 

Uj ian kertas-pensel lazimnya diadakan selepas beberapa unit kemahiran ataupun satu 

unit pembela jaran telali diajarkan. Keputusan uj ian ini akan direkodkan dalam 

borang prestasi y a n g akan digunakan untuk menentukan t indakan selanjutnya, seperti 

menempatkan pelajar da lam kumpulan-kumpulan yang sesuai dan merancang aktiviti 

pengayaan serta aktiviti pemulihan untuk mereka. 

2.5 .3 Peni la ian Diagnost ik 

Menuru t Dr. M o h a m a d Naj ib Ghafar (1997), penilaian diagnostik diadakan 

untuk tu juan rawatan dan pemulihan kesukaran pembela jaran bagi seseorang 

individu pelajar . Ia j u g a diadakan un tuk mengetahui dan membaiki ke lemahan 

penuntu t dalam sesuatu mata pelajaran. Jenis penilaian ini menentukan kesukaran 

dan masa lah kesukaran pembela jaran semasa proses pengajaran. Ia lebih khusus 

dar ipada u j ian format i f . Penilaian ini d igunakan untuk memast ikan masalah pelajar 

secara berterusan. Oleh yang demikian, ia berfiingsi untuk menen tukan sebab 

kesukaran y a n g sering ada dari segi kognit i f , fizikal, emosi dan suasana. 

Bagi pandangan Dr. Mokh ta r Ismail ( 1995) pula, penilaian diagnost ik dibina 

untuk memas t ikan bahawa sama ada setigj) pelajar sudah menguasa i setiap 
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