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ABSTRAK 

Kajian ini bertujuan untuk mengenalpasti hubungan di antara empat faktor 

iaitu minat, keiuarga, w / e woae/ dan jangkaan gaji dengan peiajar wanita daiam 

memiiih bidang kejuruteraan sebagai suatu kerjaya masa hadapan. Seramai 150 

peiajar terdiri daripada peiajar-peiajar Semester Satu Sarjana Muda Kejuruteraan 

Awam, Elektrik dan Mekanika! bagi sesi 2001/2002 teiah dijadikan sampe! kajian. 

Data dikumpui dengan menggunakan set soai selidik dan dianahsis menggunakan 

program &ar /A//ca/ Packageyor r/ze & c / a / ^c/gncgy (SPSS 10.0 for Windows). Ujian 

pekaii Korelasi Spearman rho telah digunakan untuk mengenalpasti hubungan di 

antara pembolehubah-pemboiehubah. Hasii kajian menunjukkan keempat-empat 

faktor iaitu minat, keiuarga, w / e nwae/ dan jangkaan gaji mempunyai hubungan 

yang signifikan dengan pelajar. Faktor minat menunjukkan r = 0.997, p < 0.01 

(Awam), r = 0.996, p < 0.01 (Eiektrik) dan r = 0.994, p < 0.01 (Mekanika!). Bagi 

faktor keiuarga pula, ketiga-tiga program menunjukkan r = 0.996, p < 0.01. 

Manakaia faktor ro/e mooe/, Awam menunjukkan r = 0.999, p < 0.01, Elektrik r = 

0.998, p < 0.01 dan Mekanika) r = 0.988, p < 0.01 dan bagi faktor jangkaan gaji, 

Awam menunjukkan r = 0.999, p < 0.01, Elektrik r = 0.999, p < 0.01 dan Mekanika) 

r = 0.995, p < 0.01. Oleh yang demikian, keempat-empat faktor tersebut perluiah 

memainkan peranan masing-masing bagi mempertingkatkan penyertaan kaum wanita 

daiam iapangan kejuruteraan. 
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A B S T R A C T 

The purpose of this study is to identify the reiationships between the four 

factors such as seif interest, famiiy, rote mode! and expected salary with women 

students in choosing engineering fieid as their future career. 150 students from first 

semester in Degree of Civil, Electrical and Mechanical Engineering 2001/2002 were 

selected as a sample of this study. Data was collected using self-administered 

questionnaire and was analyzed by Statistica) Package for the Social Sciences (SPSS 

10.0 for Windows). The Spearman rho correlation coefficient was used to identify 

the relationships between variables. The resutts showed that there was a significant 

relationship between self-interest, family, role model and expected sa)ary with the 

students. Self interest factor showed r = 0.997, p < 0.01 (Civil), r = 0.996, p < 0.01 

(Electrica!) and r = 0.994, p < 0.01 (Mechanical). Besides that family factor showed 

r = 0.996, p < 0.01 for the three engineering program. Role model factor showed 

Civil r = 0.999, p < 0.01, Electrical r = 0.998, p < 0.01 and Mechanical r = 0.988, p < 

0.01 and expected salary showed Civil r - 0.999, p < 0.01, Electrical r = 0.999, p < 

0.01 and Mechanica) r = 0.995, p < 0.01. As such, in the future the four factors must 

play their ro)e to increase women participations in engineering fields. 
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B A B ! 

PENDAHULUAN 

1.1 Pengena!an 

Kaum wanita merupakan sebahagian daripada sumber penting yang boleh 

digemblengkan bagi mencapai agenda pembangunan negara. Dalam tempoh 

Rancangan Malaysia Ketujuh (RMKe-7), melalui usaha kerajaan yang berterusan 

dalam menyediakan persekitaran yang sesuai untuk pembangunan, wanita terus 

meiibatkan diri dan menyumbang ke arah pembangunan sosial dan ekonomi negara. 

Manakala dalam Rancangan Malaysia Kelapan (RMKe-8) pula, usaha akan terus 

diambil untuk meningkatkan peranan, kedudukan dan taraf wanita bagi memastikan 

penyertaan mereka sebagai rakan kongsi bersama dalam pembangunan negara. Justeru 

itu, wanita akan disediakan dengan kemahiran dan pengetahuan untuk menghadap 

cabaran globalisasi dan memenuhi keperluan ekonomi berasaskan pengetahuan. 

Ekoran daripada penekanan yang serius diberikan oleh pihak kerajaan serta 

permintaan yang tinggi oleh pihak industri maka, tidak hairanlah jika dikatakan 

terdapatnya peningkatan bilangan wanita yang tinggi dalam bidang-bidang kerjaya 

terutamanya sains dan kejuruteraan. Seperti yang diketahui sainslah yang 

menghasilkan ilmu pengetahuan yang baru, manakala ilmu kejuruteraan merupakan 

tali temali yang berfungsi untuk memuaskan keperluan manusia (Kincaid, 1968). 

Secara tradisionalnya, bidang kejuruteraan dikatakan telah didominasikan oleh 

kaum lelaki sejak dulu lagi. Manakala kaum wanita tertinggal di belakang dengan 

memenuhi bidang selain daripadanya. Menurut kenyataan Rosen et.al (1991), di 

Amerika, kaum wanita kurang menceburi bidang kejuruteraan sebaliknya lebih gemar 
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memilih lapangan seperti pendidikan, kesihatan, perundangan, pertanian dan 

pemiagaan. Kebanyakkan mereka hanya teriibat di sektor-sektor yang memeriukan 

kemahiran yang rendah dan pekerjaan yang memeriukan operasi intensif secara 

manual. Ini amat jauh berbeza dengan pekerja lelaki yangbanyak teriibat dalam jenis 

pekerjaan seperti profesional, teknikal dan penyelia (Aminah, 1999). 

Jadual 1.1 menunjukkan peratusan penyertaan pelajar lelaki lebih tinggi 

berbanding pelajar wanita dalam bidang kejuruteraan di Amerika Syarikat. Data ini 

diambil pada tahun 1992 di Carneg/g /Wg//on L'wver^zVy, (Kersey, 1997). 

Jadua! 1.1 : Penyertaan Lelaki dan Wanita dalam Kejuruteraan 

7jy?as' q/*Eng/Hger/Mg Fg/?M/g % q/' M i / g % q/*C/a&y 

CAew/co/ 35 65 

C7w7 23 77 

Tf/gg/r/ca/ & CowpM/gr 7 93 

/Wec/MM/ca/ 8 92 

6 94 

(Sumber: http://www.swe.org/SWE/StudentsServices/Career 

Gui dance/EngiFor You/broch ure2. htm 1) 

Walau bagaimanapun, perubahan telah berlaku. Wanita telah berjaya 

membuka mata masyarakat dengan menceburkan diri dalam lapangan kejuruteraan. 

Peningkatan dari masa ke semasa dapat dilihat dengan jumlah penyertaan wanita 

dalam bidang kejuruteraan samada di institut pengajian tinggi mahupun dalam kerjaya 

di sektor swasta dan juga Awam. 

Di Malaysia, peningkatan ini telah dapat dicapai melalui pelaksanaan 

berterusan Dasar Wanita Negara (DWN) yang digubal pada awal tahun 1990 dan juga 

Pelan Tindakan bagi Kemajuan Wanita yang mengandungi pelaksanaan program 

latihan bagi meningkatkan kepekaan dan kesedaran terhadap ggnJgr. Akta Pekerjaan 
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1995 yang digubal juga telah membolehkan wanita bekerja secara sambilan dan 

mengadakan waktu kerja yang anjal. Ini diikuti dengan penghapusan kekangan 

undang-undang dan institusi yang menghalang penyertaan wanita dalam kejuruteraan. 

Kesemua ini telah memudahkan laluan wanita untuk turut sama melibatkan diri 

dalam proses pembangunan negara. (Rancangan Maiaysia Ketujuh, 1996). 

Peningkatan wanita dalam lapangan kejuruteraan ini juga didorongi oleh 

faktor terbuka iuasnya peluang dalam melanjutkan pelajaran ke peringkat yang lebih 

tinggi dan faktor kesihatan yang semakin baik. Dalam tahun 1994 sahajaJumlah 

wanita adaiah 49.4 peratus daripada jumlah keseluruhan populasi 19.7 juta penduduk. 

Jangkaan hidup kaum wanita meningkat iaitu dari 70.5 tahun pada 1980 kepada 74 

tahun pada 1995 berbanding kaum lelaki iaitu daripada 66.4 kepada 69.4 tahun. 

(Aminah, 1993). 

Walaupun pada dasamya jumlah peningkatan wanita dalam lapangan 

kejuruteraan ini adaiah terlaiu kecil namun kita harus berbangga dengan pencapaian 

tersebut j ika dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya. Justeru itu, tidak 

hairanlah terdapat sesetengah pihak majikan sanggup membelanjakan berjuta-juta 

ringgit untuk menarik perhatian kaum wanita dan membangunkan kemahiran mereka 

dalam lapangan seperti teknikai, profesional dan juga peringkat pengurusan. Hasil 

daripada usaha yang dijaiankan ini telah berjaya menampakkan kesannya. 

1.2 L a t a r B e l a k a n g M a s a t a h . 

Suatu ketika dahulu, kaum wanita kurang memberi sambutan yang hangat 

dalam bidang kejuruteraan. Ini mungkin disebabkan oieh tanggapan masyarakat 

ketika itu yang tidak memberi ruang kepada kaum wanita untuk berjaya dalam 

lapangan pekerjaan. Namun demikian, ini tidak melemahkan semangat segeiintir para 

jurutera dan saintis wanita untuk cemerlang dalam bidang masing-masing. Apa yang 

pasti, perubahan teiah berlaku disebabkan oieh sistem pendidikan yang mendorong 

wanita dan menyamatarafkan mereka dengan kaum lelaki untuk sama-sama belajar 

dan berjaya dalam pelbagai kerjaya keiak. 
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Sememangnya tidak dapat disangkal lagi, bahawa fenomena peningkatan 

penglibatan wanita dalam lapangan kejuruteraan ini membawa kepada satu persoalan 

yang perlu dikaji dan diambil perhatian oleh negara Malaysia dan dunia amnya. 

Seperti yang diketahui, wanita mempunyai populasi hampir 50% daripada penduduk 

dunia, iaitu separuh daripada bilangan kaum lelaki. Manakala di Malaysia pula, 

berdasarkan Banci Penduduk Tahun 2000, kira-kira 48.9 peratus atau 11.4 juta 

daripada jumlah penduduk adalah wanita. Dengan demikian, penyertaan tenaga buruh 

wanita telah mencatat peningkatan daripada 43.5 peratus pada tahun 1995 kepada 

45.8 peratus pada tahun 1997 dan kadar tersebut terus bertambah dengan adanya 

pemulihan ekonomi kepada 44.5 peratus pada tahun 2000 (Rancangan Malaysia 

Ketujuh, 1996). 

Dalam tempoh yang sama juga, struktur pekerjaan telah berubah dengan lebih 

ramai kalangan wanita menceburi bidang pekerjaan yang berpendapatan lebih tinggi. 

Penglibatan wanita dalam kategori pekerjaan profesional dan teknikal juga telah 

meningkat daripada 12.7 pada tahun 1995 kepada 13.5 peratus pada tahun 2000 

(Rancangan Malaysia Ketujuh, 1996). 

Di Amerika Syarikat, jumlah wanitanya yang menceburi bidang sains dan 

kejuruteraan telah meningkat dengan drastik dari 1960 hingga 1980 (Brush, 1991). 

Mengapakah keadaan ini berlaku? Apakah yang menyebabkan wanita mula sedar dan 

mula menceburkan diri dalam lapangan kejuruteraan ini? Adanya beberapa faktor 

penarik yang mendorong perubahan ini berlaku seperti peluang pendidikan yang lebih 

cerah, galakan daripada individu tertentu dan sokongan daripada badan-badan 

kerajaan, swasta dan sektor pendidikan itu sendiri 

Menurut Khazanet (1996), adalah dijangkakan industri pembinaan pada masa 

akan datang akan memeriukan 210,000 kemasukan baru setiap tahun. Dalam tahun 

2000, dijangka gunatenaga lelaki akan meningkat 15 peratus manakala jumlah bagi 

wanita pula ialah 3 kali ganda lebih tinggi iaitu 45 peratus. Untuk itu, peluang bagi 

wanita untuk menceburi bidang pekerjaan seperti teknikal dan profesional adalah 

lebih cerah. Selain itu, di United States pula, hasil kajian yang telah dijalankan oleh 

Cemz/.s BMreaM A"T<?y.<. F o r TRe BMreaM q / 7 , a / w M r &M/AsV/c.s' mendapati 8 peratus 

jurutera wanita teriibat dalam tenaga kerja sekitar tahun 1994 iaitu meningkat ke 34 
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peratus daripada tahun 1984. Peningkatan angka-angka ini menunjukkan bahawa 

wanita mula berpeluang untuk berkecimpung dengan lebih serius lagi dalam lapangan 

kejuruteraan dan bidang kerjaya lainnya. 

Jika dilihat dari sudut pandangan pendidikan pula, berlakunya peningkatan 

dalam penyertaan wanita di lapangan kejuruteraan dengan drastik. Dalam tahun 1991 

peratus wanita mengambil ijazah dalam bidang kejuruteraan meningkat ke peringkat 

yang tinggi di mana sebanyak 15.7 peratus mengambil Ijazah Muda Kejuruteraan, 

14.8 peratus mengambil sarjana dan 9.7 peratus mengambil Ph.D (Khazanet, 1996). 

Manakala menurut Burrowes (1998) mendapati bahawa jumlah penyertaan wanita 

dalam lapangan kejuruteraan di L^/vcr.svry q/*A^ewcMA//g meningkat iaitu daripada 10.5 

peratus pada tahun 1997 kepada 10.6 peratus pada 1998. Manakala jumlah pelajar 

mengambil sarjana meningkat dengan signifikan sekali iaitu dari 16 orang pelajar 

pada 1996 kepada 26 pelajar pada 1998. 
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Jadua] 1.2 dan 1.3 di bawah menunjukkan statistik peningkatan wanita daiam 

kejuruteraan yang diperolehi daripada dapatan kajian oleh Burrowes (1998). 

Jadua! 1.2 : /VarioHa/ Fema/e Parr/c/par/on /n 7 930 - 7PP7 

% -Fewa/e 

1980 3.3 

1981 

1982 4.4 33.3 1.1 

1983 

1984 4.9 11.4 0.5 

1985 

1986 5.6 14.3 0.7 

1987 6.7 19.6 1.1 

1988 7.8 16.4 1.1 

1989 8.9 14.1 1.1 

1990 10.1 13.5 1.2 

1991 10.8 6.9 0.7 

1992 11.8 9.3 1 

1993 12.5 5.9 0.8 

1994 13.1 4.8 0.6 

1995 13.3 2.3 0.4 

1996 13.8 3 0.1 

1997 14.1 1.4 0.2 

(Sumber : http://www.eng.newcastle.edu.au/gunilla/statiticsNationa197.doc) 
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.3 : MM/ona/ Trends 7w EwgfMggnwg EMro/yne/:^ 7P^P - 7PP7 

.Ma/ay Fe/Hg/e o j % q/" 

/o/a/ 

1989 2906 32989 8.9 
1990 3497 34893 10.1 
1991 4321 40058 10.8 
1992 5121 43478 11.8 
1993 5798 46021 12.5 
1994 6140 47023 13.1 
1995 6441 48034 13.3 

1996 6720 48661 13.8 

1997 6862 48865 14.1 

(Sumber: http://wwvs'.eng.newcastle.edu.au/gunilla/statiticsNational97.doc) 

Di Malaysia, peningkatan pelajar wanita dalam bidang pendidikan juga 

mengalami perubahan. Peranan penting yang dimainkan oleh sektor pendidikan telah 

menyumbang ke arah kemajuan sosial dan ekonomi wanita. la merupakan satu 

pelaburan yang besar dalam kemudahan pendidikan disertai dengan penyediaan 

peluang yang sama banyak untuk mendapat pendidikan. Enrolmen wanita di peringkat 

pendidikan rendah dan menengah di institusi awam tempatan telah menunjukkan 

nisbah ge^Jgr dalam negara. Di peringkat sekolah rendah dan menengah enrolmen 

pelajar wanita adalah kira-kira separuh daripada jumlah enrolmen, sementara di 

peringkat menengah atas pelajar wanita adalah kira-kira 66 peratus daripada jumlah 

enrolmen pada tahun 2000. Pengambilan pelajar wanita di universiti awam telah 

meningkat dengan ketara daripada 50 peratus pada tahun 1995 kepada 55 peratus pada 

tahun 2000 (Rancangan Malaysia Ketujuh, 1996). 

Pada tahun 2000, penguasaan wanita dalam aliran sastera terus ketara, iaitu 65 

peratus daripada jumlah enrolmen dalam kursus sastera dan kemanusiaan pada tahun 

2000. Namun begitu, wanita juga telah berjaya memasuki knsus-kursus lain seperti 
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kursus sains dan teknikai. Ini dapat dibuktikan dengan enrolmen wanita dalam bidang 

sains di institusi pendidikan tinggi adaiah sebanyak 60 peratus sementara dalam 

bidang teknikai 30 peratus pada tahun 2000 (Rancangan Malaysia Ketujuh, 1996). 

Dalam pendidikan teknik dan vokasional pula, pelajar wanita telah menunjukkan 

penyertaan yang tinggi dalam aspek teknikai berbanding vokasional seperti ekonomi 

dan perhotelan. Walaupun penyertaan dalam bidang yang mempunyai sekil kemahiran 

yang tinggi seperti kejuruteraan adaiah rendah namun peningkatannya boleh 

dibanggakan berbanding tahun sebelumnya. 

Menurut Aminah, (1993), dalam tahun 1993 hanya 922 orang pelajar wanita 

dalam Sekolah Menengah Teknik (SMT) iaitu 42 peratus daripada enrolmen wanita 

adaiah dalam bidang kejuruteraan manakala tahun 1996 pula angkanya meningkat 

kepada 2,095 iaitu 63 peratus daripada jumlah enrolmen wanita. Ini dapat ditunjukkan 

melalui jadual berikut; 
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Kursus 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 

Kursus SMT 

Kejuruteraan 23.6 22.6 24.4 25.3 26.3 25.4 23.9 

Perdagangan 71.4 73.5 72.9 77.6 72.5 77.9 77.6 

Pertanian 55.9 62.4 65.6 59.4 62.7 70.2 72.2 

Lain-lain 41.7 48.2 49.9 58.9 48.6 55.8 69.4 

Jumlah SMT 36.1 37.2 38.4 40.2 39.0 39.5 32.2 

Kursus SMV 

/Tng/Heer/ng n.a n.a n.a 6.2 7.9 8.9 9.2 

/roc/e.v 

Ekonomi n.a n.a n.a 92.6 92.1 90.9 89.9 

Rumahtangga 

Perdagangan n.a n.a n.a 76.0 82.4 83.1 83.8 

Pertanian n.a n.a n.a 34.4 44.0 49.3 44.7 

Kursus n.a n.a n.a 24.0 16.9 14.9 12.2 

Kemahiran 

Jumlah SMV 23.1 23.6 25.5 25.1 24.0 24.1 25.5 

Jumlah PTV 25.5 26.0 27.6 26.9 25.8 26.0 27.0 

(Sumber: Kementerian Pendidikan Malaysia, 1994J 

Jadual 1.4 : Enro!men Wanita da!am Kursus Pendidikan Teknik dan Vokasional 
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Jadua! 1.5 di bawah pula menunjukkan angka peningkatan pelajar wanita dt 

sekolah menengah teknik dalam tempoh dua tahun kebelakang. 

Jadua! 1.5 : Enroimen Wanita da!am Seko!ah Teknik 
Mengikut Kursus, 1989 /1992 . 

Jenis Kursus 1989 1992 

Kejuruteraan 7.2 18.7 

Pembinaan 41.1 39.9 

Pertanian 52.6 65.6 

Perdagangan 69.5 72.9 

Perkhidmatan 49.3 51.3 

(Sumber: Jabatan Statistik , Malaysia, 1994) 

Jadual 1.6 pula menunjukkan senario peningkatan di Kolej Universiti 

Teknologi Tun Hussein Onn (KUiTTHO) dalam tempoh tiga tahun yang lepas. 

Jadua! 1.6 : Jumlah Pelajar Wanita Kursus Kejuruteraan, KUiTTHO 

Jenis Kursus Kejuruteraan 1998 1999 2000 

Awam 136 146 190 

Eiektrik 192 186 225 

Mekanikai 79 119 83 

(Sumber : Pejabat Pengurusan Akademik KUiTTHO, 2001) 

Penvertaan wanita dalam bidang kejuruteraan semakin menyerlah dari masa 

ke semasa. Ini dapat ditunjukkan dengan jumlah wanita yang ramai memenuhi institut 

pengajian tinggi dan swasta dalam bidang kejuruteraan. Fenomena yang sama juga 

berlaku di .lapangan pekerjaan. Apakah yang menyebabkan berlakunya peningkatan 

ini? Oleh demikian, jelaslah bahawa penyelidik akan mengkaji; faktor-faktoryang 

mempengaruhi pelajar wanita memilih bidang kejuruteraan sebagai suatu kerjaya 
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masa hadapan dan adakah hubungan yang kuat antara faktor-faktor tersebut da!am 

mempengaruhi keterHbatan mereka? 

1.3 Soatan Kajian. 

Berdasarkan pada pemyataan masalah, penyeiidik memfokuskan kepada 

empat persoaian kajian yang mana tiap satunya disertai dengan hipotesis kajian iaitu . 

(i) Adakah faktor minat mempengaruhi peiajar wanita daiam memilih 

bidang Kejuruteraan Awam, Eiektrik dan Mekanika) sebagai suatu 

kerjaya masa hadapan? 

Hipotesis Nuil (Ho 1) 

Tidak terdapat hubungan yang signifikan di antara faktor minat 

dengan pelajar wanita daiam memilih bidang Kejuruteraan Awam, 

Elektrik dan Mekanika) sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 

Hipotesis Aitematif (H/^ 1) 

Terdapat hubungan yang signifikan di antara faktor minat 

densan peiajar wanita dalam memiiih bidang Kejuruteraan Awam, 

Elektrik dan Mekanikal sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 

(ii) Adakah faktor keiuarga mempengaruhi pelajar wanita dalam memiiih 

bidang Kejuruteraan Awam, Elektrik dan Mekanikal sebagai suatu 

kerjaya masa hadapan? 

Hipotesis Nui) (Ho 2) 

Tidak terdapat hubungan yang signifikan di antara faktor 

keiuarga dengan pelajar wanita daiam memiiih bidang Kejuruteraan 

Awam. Elektrik dan Mekanikal sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 
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Hipotesis Altematif ( ^ 2) 

Terdapat hubungan yang signifikan di antara faktor keiuarga 

dengan peiajar wanita daiam memiiih bidang Kejuruteraan Awam, 

Eiektrik dan Mekanikai sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 

(iii) Adakah faktor ro/e ;not/e/ mempengaruhi pelajar wanita dalam 

memiiih bidang Kejuruteraan Awam, Eiektrik dan Mekanikai sebagai 

suatu kerjaya masa hadapan? 

Hipotesis Null (Ho 3) 

Tidak terdapat hubungan yang signifikan di antara faktor ra/e 

?7:<x/e/ dengan pelajar wanita dalam memiiih bidang Kejuruteraan 

Awam, Eiektrik dan Mekanikai sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 

Hipotesis Altematif (H^ 3) 

Terdapat hubungan yang signifikan di antara faktor w / e /naJe/ 

dengan pelajar wanita dalam memiiih bidang Kejuruteraan Awam, 

Eiektrik dan Mekanikai sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 

(iv) Adakah faktor jangkaan gaji mempengaruhi pelajar wanita dalam 

memiiih bidang Kejuruteraan Awam, Eiektrik dan Mekanikai sebagai 

suatu kerjaya masa hadapan? 

Hipotesis Null (Ho 4) 

Tidak terdapat hubungan yang signifikan di antara faktor 

jangkaan gaji dengan pelajar wanita dalam memiiih bidang 

Kejuruteraan Awam, Eiektrik dan Mekanikai sebagai suatu kerjaya 

masa hadapan. 
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Hipotesis Altematif (H^ 4) 

Terdapat hubungan yang signifikan di antara faktor jangkaan 

gaji dengan peiajar wanita dalam memilih bidang Kejuruteraan Awam, 

Eiektrik dan Mekanikal sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 

1.4 Objek t i fKa j ian . 

Hasii daripada kajian ini, penyelidik akan dapat menentukan beberapa objektif 

kajian iaitu: 

(i) Mengetahui perhubungan antara faktor minat dengan pelajar wanita 

daiam memilih bidang Kejuruteraan Awam, Elektrik dan Mekanikal 

sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 

(ii) Melihat perhubungan antara faktor keiuarga dengan pelajar wanita 

dalam memilih bidang Kejuruteraan Awam, Elektrik dan Mekanikal 

sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 

(iii) Menunjukkan perhubungan antara faktor ro/e w^Je/ dengan pelajar 

wanita dalam memilih bidang Kejuruteraan Awam, Elektrik dan 

Mekanikal sebagai suatu kerjaya masa hadapan. 

(iv) Melihat perhubungan antara jangkaan gaji dengan pelajar wanita dalam 

memilih bidang Kejuruteraan Awam, Elektrik dan Mekanikal sebagai 

suatu kerjaya masa hadapan 
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Penyelidik telah membuat kerangka teori dalam melaksanakan penyelidikan 

mi berdasarkan kepada pembolehubah tidak bersandar dan pembolehubah bersandar. 

Kerangka teori adalah seperti di rajah di bawah. 

Minat 

Keiuarga 

Jangkaan Gaji 

RESPONDEN 

Pelajar wanita Semester 
Satu Program 

Kejuruteraan (Awam, 
Eiektrik dan Mekanikai 

Pembolehubah Tidal; Bersandar Pembotehubah Bersandar 

Rajah 1.1: Kerangka Teori. 

Berdasarkan pada Rajah 1.1, penyelidik mendapati bahawa terdapat empat 

faktor yang menyumbang kepada tingginya penglibatan pelajar wanita dalam memiiih 

bidang Kejuruteraan Awam, Eiektrik dan Mekanikai sebagai suatu kerjaya masa 

hadapan. Faktor-faktor lersebul adalah minat, keiuarga, w/c ww/e/ dan juga jangkaan 

gaji. Kesemua elemen-elemen ini merupakan pembolehubah tidak bersandar 

manakala pembolehubah bersandarnya pula ialah pelajar wanita dalam bidang 

Kejuruteraan Awam, Eiektrik dan Mekanikai iaitu responden di KUiTTHO. 

Walaupun begitu, terdapat banyak lagi fakioryang boleh menyumbang kepada 

tingginya penglibatan pelajar wanita dalam bidang kejuruteraan. Namun, penyelidik 

tidak dapat menunjukkan faktor tersebut secara keseluruhannya kerana kekangan 
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kajian. Penyelidik mengambil keputusan untuk mengabaikan sahaja pembolehubah-

pembolehubah tersebut. 

1.6 Kepentingan Kajian. 

(') Penyelidik ingin memberikan idea yang lebih terperinci mengenai 

faktor yang mempengaruhi pelajar wanita dalam memilih bidang 

Kejuruteraan Awam, Elektrik dan Mekanikal sebagai suatu kerjaya 

masa hadapan kepada pihak yang mengambil berat mengenainya. Ini 

termasuklah unit Bimbingan dan Kerjaya di sekolah-sekolah. 

(ii) Kajian ini juga dibuat untuk menggalakkan pelajar wanita memilih 

bidang Kejuruteraan Awam, Elektrik dan juga Mekanikal agar dapat 

dijadikan contoh kepada pelajar-pelajar lainnya termasuklah pelajar 

lelaki. 

(iii) Penyelidik juga metakukan kajian ini kerana dengan adanya penentuan 

faktor manakah yang memberi pengaruh kuat akan mendapat perhatian 

yang khusus daripada elemen faktor-faktor tersebut. Dengan demikian, 

dapattah para pelajar wanita ini menilai sejauh manakah elemen-

etemen tersebut akan lebih berjaya mempengaruhi keterlibatan mereka 

dalam profesion kejuruteraan. 

1.7 Skop Kajian. 

Secara keseluruhannya, kajian ini telah dijalankan kepada pelajar wanita 

Tahun Satu Semester Satu kursus Kejuruteraan Awam, Elektrik dan Mekanikal di 

Fakulti Kejuruteraan, Kolej Universiti Teknotogi Tun Hussein Onn (KUiTTHO), 

Batu Pahat, Johor Darul Takzim. 
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Penyelidik menjalankan kajian terhadap populasi pelajar wanita sahaja kerana 

mereka ini mempunyai pengalaman terhadap keempat-empat faktor yang dinyatakan 

yang mana ianya boleh membantu penyelidik untuk mencapai objeklif kajian. Di 

samping itu, mereka ini juga telah mengetahui serta mengalami pelbagai masalah dan 

ianya dapat dijadikan aavanfoge.s- kepada penyelidik untuk mendapatkan data yang 

lebih relevan. 

1.8 Definisi Istiiah. 

(i) Kejuruteraan 

Kejuruteraan ialah bidang yang menggunakan prinsip matematik dan 

sains, penggunaan pengalaman dan akal waras serta pertimbangan 

untuk membangunkan penyelesaian masalah secara praktikal. 

(ii) Kerjaya 

Kerjaya merupakan suatu jalan untuk membina kehidupan yang lebih 

sempuma dan berjaya. la juga dikenali sebagai profesion yang mana 

setiap manusia harus mengalaminya tidak kira samada individu 

tersebut mempunyai kemahiran pra-mahir, separa mahir mahupun 

mahir dalam sesuatu bidang. 

Kolej Universiti Teknologi Tun Hussein Onn 
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S O R O T A N PENULISAN 

2.1 Pengena!an 

Bidang kejuruteraan merupakan suatu bidang yang bersifat profesional yang 

mana ianya memerlukan individu yang mempunyai tahap kemahiran dan sekil yang 

tinggi. Kebanyakan kaum lelaki adaiah lebih dominan dalam bidang ini dan 

penyertaan mereka menyerlah sejak dahulu lagi. Walau bagaimanapun, kekurangan 

penyertaan wanita dalam bidang ini samada di peringkat pendidikan mahupun 

lapangan kerjaya mendapat perhatian yang serius sejak beberapa dekad yang lalu. 

Wanita tidak mendapat tempat yang baik dan di pandang serong sekiranya menceburi 

lapangan tersebut. Banyak faktor penolak yang menyebabkan wanita tidak menonjol 

di bidang kejuruteraan. Namun, hasil daripada faktor-faktor penolak tersebut diikuti 

dengan adanya campur tangan badan-badan kerajaan, bukan kerajaan dan swasta yang 

mengambil berat terhadap permasalahan ini maka, kini wanita semakin berani untuk 

menembusi pasaran lapangan kejuruteraan. 
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2.2 Fak to r Penolak 

2.2.1 P e n g a r u h Ke!uarga 

Menurut Lorenzana (2001), Henes et. al (1995) dan Kaminski dan Paiz 

(1984), pengaruh keiuarga merupakan faktor dalaman yang menyebabkan wanita 

kurang menceburi bidang kejuruteraan. Mereka berpendapat sejak dilahirkan lagi 

wanita telah dibezakan dengan anak lelaki berdasarkan perbezaan fizikal, sifat dan 

personaliti mereka. Mereka mendakwa bahawa peribadi seorang wanita adaiah kecil, 

cantik dan pendiam berbanding dengan lelaki. Sedar atau tidak layanan ini berterusan 

sehinggalah mereka membesar menjadi seorang wanita yang sempuma. Para ibubapa 

masih lagi menggalakkannya anak perempuan mereka untuk menjadi seorang yang 

pendiam, mesra, patuh, tidak bersaing dengan lelaki dan menghargai perlindungan 

daripada mereka( kaum lelaki). Akibatnya, mereka dihalang daripada menceburi 

lapangan ini kerana bidang kejuruteraan tidak sesuai dengan ciri-ciri keperibadian 

mereka yang sememangnya lembut. Selain itu, sekiranya mereka menceburkan diri di 

bidang kejuruteraan, maka mereka akan dianggap sebagai bukan wanita. 

Ini disokong pula oleh dapatan kajian yang dilakukan oleh ^ww/-.*.//)' ^ / 

Gx///bf7?;<3, D<yw.<.'yang mendapati bahawa seramai 12 peratus wanita dan hanya 1 

peratus sahaja lelaki menyatakan faktor keiuarga yang mengasingkan lelaki dan 

wanita ini mewujudkan fenomena tidak menggalakkan mereka untuk menjadi seorang 

jurutera (Henes et al, 1995). Hasil dapatan ini juga menunjukkan wanita memang 

dipengaruhi kuat oleh keiuarga untuk tidak menjerumuskan diri di lapangan ini 

samada di peringkat pengajian mahupun di bidang kerjaya kelak 

2.2.2 B/<M 

Fenomena ataupun pilih kasih sering menjadi rungutan pihak wanita 

samada di peringkat pengajian mahupun di bidang kerjaya lebih-lebih lagi di bidang 
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kejuruteraan. Menurut Sandler (1988) menyatakan bahawa o/a.s yang wujud antara 

lelaki dan wanita adalah kerana anggapan bahawa : 

* Wanita lebih mudah terganggu berbanding lelaki 

* Rakan fakulti adalah lebih suka untuk mengetahui dan menggunakan nama 

pelajar lelaki berbanding pelajar wanita 

* Wanita lebih suka bertanya soalan yang lebih mudah dan kurang menarik 

berbanding dengan lelaki. 

Selain itu, ini juga wujud bersama dengan adanya diskriminasi terhadap 

kaum wanita. Menurut Bakos (1992) yang menjalankan kajiannya di 

MfTyver.T/Ty mendapati seramai 67 peratus wanita profesional menyatakan mereka 

pemah mengalami diskriminasi semasa di sekolah dan tempat kerja. Fenomena ini 

berlaku kerana guru ataupun majikan masih lagi tidak menaruh kepercayaan atas 

kebolehan mereka untuk menjalankan sesuatu kerja yang dipertanggungjawabkan. 

2.2.3 Persek i ta ran 

Persekitaran juga adalah merupakan salah satu faktor yang membolehkan 

wanita tidak menceburkan diri dalam bidang kejuruteraan suatu ketika dahulu. 

Persekitaran ini boleh terbahagi kepada dua iaitu persekitaran kerja dan juga 

persekitaran semasa pengajian di kolej. Kedua-duanya mempunyai kesan yang amat 

signifikan kepada wanita untuk berjaya dalam bidang kejuruteraan ini. Menurut 

Ramsey (1999) dan juga Starkley (1998), daripada kajian yang dijalankan, wanita 

menyatakan bahawa persekitaran tempat kerja yang tidak selesa, memeriukan 

komitmen berbentuk harian, merendahkan martaba! serta maruah dan layanan yang 

buruk merupakan elemen persekitaran yang tidak menggalakkan mereka untuk 

meneruskan kerjaya di dalam bidang tersebut. Ini dipersetujui oleh Brush (1991) yang 

menyatakan bahawa oleh kerana adanya masalah yang khusus dalam lapangan 

kejuruteraan ini, menyebabkan wanita takut untuk menceburkan diri di bidang 

kejuruteraan. Selain itu, wanita yang menceburkan diri dalam lapangan ini dianggap 

sebagai kerana faktor-faktor fizikal. Anggapan masyarakat yang 
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berpendapat bahawa mereka tidak seiesa dengan wanita yang bergeiar jurutera juga 

menambahkan lagi ketidakselesaan yang sedia ada. Oleh itu, ia berjaya mengurangkan 

penyertaan wanita di bidang kejuruteraan ini. 

Dari aspek pendidilan, persekitaran pengajian juga mewujudkan fenomena ini 

di mana guru kurang memberikan perhatian terhadap pelajar wanita berbanding 

pelajar lelaki. Menurut Sandler (1988), guru lebih suka kepada jawapan yang 

diberikan oleh pelajar lelaki walaupun pada masa yang sama pelajar wanita juga turut 

memberikan jawapan yang sama. Dalam suatu peristiwa, guru tersebut akan 

mengatakan " / ' w .wr^y cMare/?, //? //m c/a.s'A we /-a/.se ozvr AafzaV. Ini menunjukkan 

betapa jauhnya perbezaan layanan yang diterima oleh kaum wanita ketika di institut 

pengajian tinggi sehingga perlu berusaha dengan lebih gigih untuk mendapat 

kepercayaan guru. Berdasarkan laporan daripada kumpulan fr/.sw dalam Ifg/Zco/ne 

7)*m'7, 1994 ada menyatakan bahawa fenomena ini memberikan kesan kepada pelajar 

wanita yang mengambil ijazah dalam bidang kejuruteraan (Starkley, 1998). Mereka 

menganggap sains adalah budaya yang memeriukan sifat keielakian yang sejati dan 

ianya tidak sesuai untuk diceburi oleh kaum wanita yang sememangnya terkenal 

dengan kelembutan keperibadian. Akibatnya, menyebabkan mereka tidak mahu untuk 

melibatkan diri di setiap lapangan yang sedemikian rupa kerana takut dianggap 

sebagai bukan wanita sejati. 

2.2.4 R<?/e Mode/ 

Selain itu, faktor yang juga menyebabkan wanita kurang menyertai lapangan 

kejuruteraan ini adalah kerana kurangnya w / e w^ae/ untuk dijadikan sebagai contoh 

dan panduan mereka. 

/e/77a/e w / e w^Je/.s a w w / /vew/e /W //? A'cw/zcc. /i/'/zaz/g/z Mvwze/? /zza^e ?/p 
a/)azz/ 70% a/z^a^^r.'. ' az7a* 92% a/.wcw/a/w.',', /Aey 777a/c zvp a/7/)- - /% 

e/zg/necr.s' a/?a* / . 2 % a/e/c-a/r/c/a/M. //? /?/g/7 .vaAaa/, a/z/)̂  2-/% /cacAe-/-.-; a w 
wo/Tzen, a/7a* /V 777ay o e a.wzv/Tzea'/Aa/ zzza.sv a / /At;/?; /gaa/7 A/a/agj'. 

(Ta/7/c, 79M,-/Va//a/ia/&'7^c6'FoM/7a 'a//o77, 799^.'72<S) 
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Daripada pemyataan di atas, membuktikan bahawa tidak ramai jurutera wanita 

yangbenar-benar telibat sepenuhnya daiam tapangan ini. Kekurangan ro/e 

iniiah yang menyebabkan wanita kurang untuk meneruskan pengajian ataupun kerjaya 

di bidang ini. Ini kerana mereka tidak dapat melihat sepenuhnya kerjaya sebagai 

seorang jurutera dan kurang mendapat pendedahan akan kepentingannya. Biasanya, 

apabila sesuatu kerjaya itu mempunyai ro/e /naJe/ tersendiri maka, para pelajar yang 

masih menuntut di pusat pengajian tinggi akan bersemangat untuk menjadi seperti 

mereka. 

Kurangnya wanita sebagai model ikutan dalam bidang kejuruteraan ini juga 

turut menyumbang kepada kurangnya penglibatan wanita dalam bidang yang sama. 

Ini berlainan dengan bidang kerjaya lain di mana wanita yang boleh dijadikan ro/e 

wo^/g/ adaiah teialu banyak. 

2.3 D a s a r Kera jaan 

Dalam memastikan pembangunan negara berjalan dengan lancar, maka 

peranan wanita tidak dapat diketepikan. Ini kerana sumbangan wanita dari pelbagai 

aspek kehidupan seperti ekonomi, sosial dan politik di kebanyakan negara-negara di 

dunia begitu dominan sekali. Jika dilihat peranan wanita di Eropah pada abad ke 20 

adaiah terhad di mana peranannya lebih dominan di rumah. Wanita dianggap sebagai 

' tenaga buruh simpanan' . Bila tenaga tidak mencukupi, mereka dipanggil untuk 

mengisinya, ketika tenaga berlebih mereka disuruh pulang. Layanan seperti iniiah 

yang mendorong mereka untuk memperbaiki kehidupan mereka dengan meiibatkan 

diri daiam pekerjaan. Manakala di Britian sendiri didapati wanita masih diberi kerja 

yang lebih teruk daripada kaum ielaki. Kadar pendapatan mereka hanya 55 peratus 

daripada pendapatan kaum leiaki. Dalam masa setengah abad yang lalu, jumiah 

wanita dalam bidang profesional meningkat dari 6 peratus kepada 8 peratus. 

(Kertas Kerja Seminar Pembangunan & !su-isu Global, 2001). 

Wanita di Asia contohnya Jepun juga mengalami perkara yang sama. Hasil 

daripada pergolakan politik pada akhir tahun ]960an, pelajar-pelajar wanita teiah 
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sedar bahawa dalam pergerakkan politik negara mereka, masalah tidak diambil berat 

langsung. Mereka menubuhkan badan wanita yang menentang diskriminasi terhadap 

wanita dalam pekerjaan. Gaji bagi mereka hanya 48 peratus daripada gaji lelaki bagi 

kerja yang sama. Terdapat juga statistik yang menunjukkan dominan lelaki 

berbanding wanita dalam beberapa lapangan profesional. Contohnya, dari 10,000 

peguam, hanya 200 daripadanya adaiah wanita, dari 120,000 doktor hanya 4,000 

wanita dan dari 23,000 profesor kolej lelaki hanya 600 sahaja adaiah wanita 

(Kertas Kerja Seminar Pembangunan & Isu-lsu Global, 2001). 

Di Malaysia, keadaan adaiah sama seperti yang dialami oleh negara-negara 

lain. Kekurangan penyertaan wanita dalam bidang pekerjaan profesional terutamanya 

kejuruteraan mendapat tempat dalam agenda pembangunan negara. Dengan yang 

demikian dalam RMKe-7 kerajaan telah mengetengahkan tujuh teras strategi 

memajukan wanita dalam tempoh rancangan, serta tindakan-tindakan yang perlu 

diambil iaitu: (Rancangan Malaysia Ketujuh, 1996). 

i) Menggalak penyertaan wanita yang lebih dalam pasaran buruh. Antara 

tindakan yang perlu diambil ialah mengadakan dasar personel yang peka 

terhadap wanita, menyediakan persekitaran kerja yang selesa, 

melaksanakan program Iatihan keusahawanan dan pemiagaan seperti 

pemasaran, pengurusan kewangan, belanjawan dan perancangan. 

ii) Penyediaan lebih banyak peluang pendidikan dan Iatihan. Tindakan seperti 

menggalakkan lebih ramai wanita memasuki bidang seperti perkhidmatan 

awam dan kehakiman serta pembangunan dan penyelidikan, menawarkan 

lebih banyak tempat dalam bidang profesional dan teknikai di institusi 

pengajian tinggi kepada wanita, memberi Iatihan untuk memperolehi 

kemahiran baru dan terkini selaras dengan keperluan industri. 

iii) Memperbaiki status kesihatan. Tindakan seperti menjalankan penyelidikan 

A/fjmeJ/Mv/, sosio-kelakuan dan klinikal mengenai berbagai aspek 

kesihatan wanita. 
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tv) Kajian semula undang-undang dan peraturan. Tindakan seperti mengkaji 

semuia perundangan bagi menghapuskan peruntukan yang 

mendiskn'minasikan atau memberi kesan buruk terhadap wanita, 

memastikan penguatkuasakan undang-undang dan keputusan mahkamah 

yang lebih ketat, meminda Akta Pekerjaan 1995 bagi membolehkan wanita 

bekerja secara sambilan, mengadakan waktu kerja anjal dan lain-lain. 

v) Memperkukuhkan keupayaan institusi untuk kemajuan wanita. Tindakan 

seperti mengukuhkan keupayaan dan kebolehan HAWA supaya dapat 

menjalankan berbagai fungsi dengan lebih berkesan, mempertingkatkan 

perhubungan di antara kerajaan dan /Vcw Gover/?/7?e/7/ Orga/zfj^//^/? 

(NGO), memperkukuhkan pengurusan NGO melalui skim Iatihan dan 

menggalakkan NGO menyediakan kaunseling dan perkhidmatan sokongan 

kepada wanita yang teraniaya. 

vi) Melaksanakan Dasar Wanita Negara. Tindakan seperti memperkuatkan 

jentera nasional untuk integrasi wanita dalam pembangunan, 

meningkatkan kesedaran dan kepekaan orang awam terhadap isu berkaitan 

dengan wanita, menggerakkan NGO untuk meningkatkan kecekapan dan 

keberkesanan dalam menjalankan program sosio-ekonomi. 

vii) Pelaksanaan iltizam antarabangsa untuk kemajuan wanita. Tindakan 

seperti melaksanakan Landasan Bertindak, khususnya dalam perkara-

perkara berikut: 

* Menggalakkan potensi ekonomi dan kebebasan wanita 

* Meningkatkan penglibatan wanita di semua peringkat dalam membuat 

keputusan. 

* Memperkukuhkan mekanisma di semua peringkat untuk menggalakkan 

kemajuan wanita. 

* Menghapuskan keganasan terhadap wanita. 
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Dengan adanya campurtangan kerajaan, maka peningkatan kaum wanita 

dalam bidang pekerjaan semakin meningkat terutamanya di lapangan kejuruteraan 

yang banyak dipengaruhi oleh unsur-unsur diskriminasi. Unsur-unsur diskriminasi 

telah menjadi agenda utama bagi Pelan Tindakan Pembangunan Wanita dan Dasar 

Wanita Negara. Kedua-dua badan ini mempunyai dua matlamat utama iaitu 

menyatakan penjaminan perkongsian saksama dalam pelbagai keadaan dan integrasi 

wanita dalam semua sektor pembangunan negara. Prinsip dan garis panduan utama 

D W N y a n g antaranya di dalam 3.1 (g) menyatakan "Bahawa sebarang diskriminasi 

yang berasaskan jantina yang merugikan kaum wanita dihapuskan dalam semua 

pertimbangan sewaktu membuat keputusan dan tindakan-tindakan selanjutnya." 

(Rancangan Malaysia Ketujuh, 1996). 

Untuk itu, penghapusan semua bentuk diskriminasi terhadap wanita telah 

berkuatkuasa pada tahun 1981 dan sehingga 8hb Oktober 1999. Sebanyak 165 buah 

negara telah memberi ratifikasi kepada konvensyen tersebut. Manakala pada 5.7.1995 

Malaysia telah memberikan ratifikasi kepada Konvensyen Penghapusan Semua 

Bentuk Diskriminasi Terhadap Wanita (PSBDW) yang menjamin hak-hak 

kemanusiaan wanita berdasarkan prinsip-prinsip persamaan antara wanita dan lelaki. 

(Fong Po Kuan, 2000). 

Ekoran daripada adanya hak sama rata tersebut, maka wanita mula bangun 

untuk memajukan diri sendiri, ekonomi keluarga dan seterusnya membantu 

pembangunan ekonomi negara. Maka, j ika dilihat bidang kejuruteraan yang dulunya 

lengang dengan kehadiran jurutera wanita, kini berubah dengan menunjukkan 

peningkatan yang positif. Dorongan dan sokongan daripada kerajaan serta sektor 

pendidikan telah membuka mata kaum wanita untuk lebih cemerlang lagi dalam 

lapangan kejuruteraan. 

Untuk ito, pusat-pusat pengajian tinggi awam dan swasta telah berusaha 

bersungguh-sungguh dan telah berjaya melahirkan graduan yang berjaya 

menempatkan diri dengan baik dalam apa jua bidang pekerjaan yang berkaitan dengan 

kejuruteraan. Contohnya, Jadual 2.1 menunjukkan angka pensyarah lelaki dan wanita 

dalam area pengkhususan masing-masing. Gabungan daripada pensyarah wanita 

lepasan universiti dengan kolej akan menjadikan suatu angka yang agak besar 
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