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Organisasi PPUK 2021 

Objektif PPUK 2021

Pusat Pengajian Umum Dan Kokurikulum komited untuk :-
• Memastikan 80% pelajar yang mendaftar kursus Pengajian Umum mencapai

sekurang-kurangnya gred B pada setiap semester.
• Memastikan 70% Kursus Kokurikulum Berkredit (KKB) yang ditawarkan

menerapkan elemen berkaitan pembangunan Kemahiran Insaniah pada
setiap semester.

• Memastikan 10% daripada Kursus Kokurikulum Berkredit (KKB) 
menjalankan aktiviti Keusahawanan.

• Memastikan 60% staf akademik terlibat dalam aktiviti penyelidikan dan
perundingan pada setiap tahun.

• Memastikan setiap staf akademik menghasilkan sekurang-kurangnya dua
(2) penerbitan sama ada dalam bentuk artikel jurnal/ prosiding/ karya asli/ 
karya terjemahan/ modul/ bab dalam buku setiap tahun.
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Sorotan Program PPUK 2021

3 Mac 2021 Program Klinik Penerbitan Jurnal 

Berindeks Siri 1 Pusat Pengajian Umum Dan 

Kokurikulum (PPUK)

8 Februari 2021

Perbincangan Promosi 
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4 Mac 2021

Bengkel Strategik Kokurikulum 



17 Mac 2021 Bengkel Penggunaan Aplikasi Penggunaan Author Dalam 

Pengajaran Dan Pembelajaran Jawatankuasa Mooc Dan Inovasi P&P 

Secara Hibrid

Sorotan Program PPUK Sepanjang 2021
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8 Mac 2021 Perbincangan Promosi 

Program Akademik Di UTHM bersama 

UNIDA Gontor

Sesi Taklimat Pelajar Pascasiswazah Sem II Sesi 2020/2021 PPUK

18 Mac 2021



8 April 2021

Program Bersama Profesor Pelawat

Secara Atas Talian

Sorotan Program PPUK Sepanjang 2021
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5 April 2021  Mesyuarat Kerjasama Akademik 

UTHM dengan Kepimpinan Perguruan Tinggi 

Swasta di bawah Lembaga Layanan 

Pendidikan Tinggi Wilayah X, Indonesia



Sorotan Program PPUK Sepanjang 2021
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19 Mei 2021  Taklimat Open Distance 

Learning Mata Pelajaran Umum 

Bersama CAD

23 Mei 2021 Wacana Etika dan

Beradaban bersama Prof. Madya

Pelawat

29 April 2021 1st International Webinar 

“Akhlak and Tasawuf”



Sorotan Program PPUK Sepanjang 2021
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16 September 2021 Syarahan

Kemerdekaan UTHM : Malaysia 

Merdeka 

30 Ogos 2021 Refleksi Kemerdekaan: 

Demokrasi Berparlimen Teras Keutuhan

Negara

15 Julai 2021 Bicara Patriotisme: 

Kesedaran Patriotik dalam Kalangan Belia

01- 02 Oktober 2021 Bengkel ‘Training Of Trainer’ KKB Sem 1 Sesi  2021/2022



04 Oktober 2021 Slot Pusat Pengajian Umum dan Kokurikulum 

(PPUK) Minggu Haluan Siswa Program Sarjana Muda Semester 1 

Sesi 2021/2022

06 Oktober 2021 Taklimat Pelajar 

Baharu Program Pengajian Siswazah 

PPUK Sem 1 2021/2022

Sorotan Program PPUK Sepanjang 2021

08

26 Oktober 2021 Round Table Discussion Siri 2: Menuju Ke Arah 

Negara Tua 2030



10 November 2021 Program Sekolah Angkat PPUK 

Bersama SMA Attarbiah Al Islamiah Batu Pahat 

(Program 1 – PDPR Menggunakan CANVA)

17 November 2021 Program Sekolah Angkat PPUK 

Bersama SMA Attarbiah Al Islamiah Batu Pahat 

(Program 2 – Teknik Menangani Burnout Semasa 

Menjalani Proses Pengajaram dan Pembelajaran

Dalam Kalangan Guru

18 November 2021 Webinar Journey To 

Excellence

Sorotan Program PPUK Sepanjang 2021
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26 November 2021 Wacana Pengajian Islam 

: Isu-isu Kekeluargaan Islam 

26 November 2021 Wacana Pengajian Moral: 

Masalah Moral dan Salah Laku Pelajar IPTA Semasa 

COVID 19 Serta Kaedah Menanganinya

Sorotan Program PPUK Sepanjang 2021
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26 November 2021 Wacana Falsafah dan Isu-

isu Semasa: Cabaran Ideologi Semasa

28 Disember 2021 Wacana Kenegaraan: 

Demokrasi Berparlimen Teras Keutuhan Negara



1 Mac 2021 i-TALK PTTA ‘Integriti Nadi

Kesejahteraan : Cabaran dan Harapan’ 

Sorotan Program PPUK Bersama PTTA 2021
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9 September 2021 Program 

Bual Bicara ‘Kegemilangan

Kepimpinan DiRaja Johor’

24 Jun 2021 Webinar Bicara Buku

@ PTTA : Mencari Kebijaksanaan : 

Kajian Pantun Pak Ungku Aziz



25 Februari 2021 Majlis Pelancaran

Persatuan Pascasiswazah

Pengajian Generik UTHM dan 

Penyampaian Watikah Pelantikan

Persatuan

28 Mac 2021 New 

Postgraduates Meet And 

Greet

15 April 2021 Hari Pascasiswazah

Pusat Pengajian Umum dan 

Kokurikulum

5 Mei 2021 Bengkel “Asas 

Penyelidikan Berteraskan 

Pengajian Islam”

28 April 2021 Syarahan 

Pengukuhan Ilmu 

Pascasiswazah Siri 1/2021 (Bil.1)

“Dimensi Kualitatif Dalam 

Penyelidikan”

Diari Persatuan GENERIC UTHM 2021
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1 April 2021 Program 

Penyampaian Amanat Dekan 

Pusat Pengajian Bahasa



6 Mei 2021 Bengkel 

Pengukuhan Penulisan 

Pernyataan Masalah 2 Jun 2021 Sharing Talk: Phd

Journey And I’ve Made It!

10 Jun 2021 | Khamis 

Bengkel Penyediaan

“Proposal Defense” Elemen 

Penting Dalam Kajian

17 Julai 2021 Syarahan 

Pengukuhan Ilmu 

Pascasiswazah 2/2021 (Bil. 2)

7 Julai 2021  Sesi Taklimat 
Dekan Bersama Pelajar 

Pascasiswazah

8 Julai 2021  Bengkel 

Penulisan “Sorotan 

Literatur”

Diari Persatuan GENERIC UTHM 2021
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11 September 2021  Mesyuarat 

Agung Tahunan Kali Pertama 

Persatuan Pascasiswazah

Pengajian Generik UTHM

22 Julai 2021  Syarahan Pengukuhan

Ilmu Pascasiswazah Siri 3/2021 (Bil.3) 

“Bengkel Penulisan Bab 4 Dapatan 

Kajian (Pendekatan Kuantitatif)”

12 Ogos 2021  Syarahan Pengukuhan Ilmu 

Pascasiswazah Siri 4/2021 (Bil.4) “Bengkel 

Analisis Data Pendekatan Kualitatif”

26 Ogos 2021  Bengkel 

Penulisan Artikel “Systematic 

Literature Review”

30 Ogos 2021  Ceramah 

Graduate On Time

Diari Persatuan GENERIC UTHM 2021
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23 & 25 September 2021  Pemukiman

Kepimpinan Generic UTHM

10 Oktober 2021  New 

Postgraduate Meet & 

Greet

21 Oktober 2021  Majlis 

Penyampaian Watikah Pelantikan

Jawatankuasa Persatuan

Pascasiswazah Generic UTHM 

Sesi 2021/2022

23 November 2021  Bengkel 

Tips Menghadapi Proposal 

Defence & Viva Voce

30 September 2021 Kolokium 

Pascasiswazah Generic UTHM siri 1

Diari Persatuan GENERIC UTHM 2021
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17 Disember 2021 Bengkel Tips 

Pemilihan Tajuk, Isu Dan Permasalahan

Kajian



Tinta Akademik 1
Infodemik: Suatu Pengenalan Dan Penyelesaian Menurut

Perspektif Al-Quran

Azizul Azra Abdul Razak

Setiap orang berhak untuk berkomunikasi dan memperoleh informasi untuk mengembangkan peribadi dan

lingkungan sosialnya. Selain itu setiap individu berhak untuk mengakses, memperoleh, memiliki,

menyimpan, mengolah dan menyampaikan informasi dengan menggunakan segala jenis saluran yang telah

disediakan. Kerajaan bertanggungjawab atas penyediaan kemudahan fasiliti ini agar dimanfaatkan khusus

dalam aktiviti dakwah. Antara tujuannya adalah, apabila berlaku perselisihan (miscommunication) dalam

suatu informasi maka aplikasi penggunaan kaedah tabayyun perlu antara kedua pihak yang berselisih itu.

Firman Allah s.w.t,

Terjemahan: “Wahai orang-orang yang beriman! Jika seseorang yang fasik

datang kepadamu membawa suatu berita, maka telitilah kebenarannya, agar kamu

tidak mencelakakan suatu kaum kerana kebodohan (kecerobohan), yang akhirnya

kamu menyesali perbuatanmu itu”

(Surah al-Hujurat: 6)

Mafhum ayat di atas diturunkan adalah sebagai peringatan kepada kaum mukmin supaya

tidak menerima keterangan dari satu pihak sahaja. Justeru keperluan agar ianya perlu diselidik

dan disahkan kebenarannya adalah suatu tugas berat yang perlu dipertanggungjawabkan oleh

ahlinya. Tatacara sebenar adalah seperti yang di gariskan dalam ayat 83 dari surah al-Nisa’;

Firman Allah s.w.t,

Terjemahan: “Dan apabila sampai kepada mereka suatu berita tentang keamanan

ataupun ketakutan, mereka (langsung) menyiarkannya. (Padahal) apabila mereka

menyerahkannya kepada Rasul dan Ulil Amri diantara mereka, tentulah orang-

orang yang ingin mengetahui kebenarannya (akan dapat) mengetahuinya (secara

rasmi) dari mereka (Rasul dan Ulil Amri). Sekiranya bukan kerana kurnia dan

rahmat Allah kepadamu, tentulah kamu mengikuti syaitan, kecuali sebahagian

kecil sahaja (di antara kamu)”

(Surah al-Nisa’: 83)

Dalam keadaan pendamik yang berlaku dalam kalangan masyarakat pada masa kini,

adanya desas desus informasi mencurigakan khususnya pengambilan vaksin. Ianya boleh

menimbulkan kegelisahan dan ketakutan masyarakat sedangkan pada asalnya mereka sangat berani

dan bersedia untuk menghadapinya. Berita-berita sedemikian akan menimbulkan keberanian pihak

musuh dalam mengatur strategi yang dirancang.

Cara yang paling baik untuk menyelesaikan permasalah infodemik ini adalah dengan

menyerahkan semua berita itu terus kepada pihak yang bertanggungjawab agar mengadakan

penelitian. Mereka akan menyaring, kemudian akan mengambil langkah-langkah yang semestinya

dalam menghadapi kemungkinan keadaan yang akan berlaku. Bukan sekadar untuk melakukannya,

malah dalam menghadapi fitnah yang akan menjerumus manusia ke dalam perangkap dan muslihat

yang buruk. Wallahua’lam.
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Pembudayaan Perubahan dalam Organisasi

Dr. Nor Shela Saleh

Jabatan Sains Sosial, Pusat Pengajian Umum dan Kokurikulum

Perubahan merupakan usaha dalam membentuk survival organisasi. Ia boleh dikaitkan dengan

pendekatan teknologi yang melibatkan sumbangan pengetahuan, instrumen dan kaedah dalam

menghasilkan ouput. Melalui kitaran teknologi, kita dapat melihat perubahan melalui keluk

inovasi yang mana ia menjelaskan hayat kitaran teknologi dan kematangan perubahan dalam

sesebuah organisasi. Inovasi dikaitkan elemen kreativiti. Kreativiti sangat penting dalam

mewujudkan perubahan yang lebih bermakna bagi sesebuah organisasi. Justeru, terdapat lima

faktor yang menggalakan kreativiti iaitu galakan organisasi, galakkan penyelia dan galakan

kumpulan kerja. Galakkan organisasi melibatkan sokongan idea, ganjaran dan pengiktirafan

yang terdapat dalam jabatan. Selanjutnya, galakkan penyelia lebih berkonsepkan aktiviti

interaksi dan komunikasi yang bersifat terbuka daripada pekerja bawahan dalam membantu

pembangunan idea. Akhir sekali, galakkan kumpulan kerja pula memupuk perkongsian antara

rakan kerja mengenai pandangan, ilmu, pengalaman dan motivasi bersama rakan sekerja.

Inovasi dalam adalah penting untuk memastikan persekitaran serta kesinambungan organisas

agar sentiasa stabil dan berpotensi. Sebagai contoh, pada awal 1970-an, banyak organisasi di

dunia yang mengalami kemerosotan akibat kenaikan harga petroleum. Bahkan, pada

pertengahan 1997, Malaysia merupakan antara negara yang turut terjejas dan mengalami

kemerosotan ekonomi. Implikasi yang timbul adalah berlaku kegawatan, kejatuhan nilai ringgit

dan bursa saham. Lebih mendukacitakan, Malaysia kehilangan daya saing dalam pasaran

antarabangsa sehingga memaksa kerajaan menambat ringgit kepada dolar Amerika Syarikat

(USA). Banyak organisasi yang terpaksa memberhentikan pekerja akibat penutupan sektor

perniagaan. Kesan daripada fenomena ini, organisasi perlu mengubah aliran sosial dengan

membuat inovasi mengikut cita rasa pelanggan. Justeru, pengurusan dan perancangan dalam

perubahan perlu dilakukan dengan terancang supaya orientasi matlamat dapat dibangunkan.

Perubahan mestilah mempunyai elemen linear dan radikal. Perubahan linear dilakukan secara

beransur-ansur. Perubahan ini boleh dilakukan jika organisasi tidak mempunyai desakan dan

tekanan persekitaran. Manakala, perubahan radikal bersifat multidimensi dan bertingkat. Ini

kerana, perubahan yang dilakukan adalah bersifat drastik dan mendadak.

Matlamat perubahan lebih sempurna jika dilakukan oleh ejen perubahan yang profesional. Ejen

perubahan mestilah dalam kalangan individu kompeten yang mampu mengkaji dan meneliti

aspek perubahan yang ingin dilakukan. Antara aspek yang perlu dikenalpasti adalah struktur,

teknologi, susun atur fizikal dan pekerja. Semua perubahan memerlukan usaha yang terancang

dan konsisten. Walaubagaimanapun, setiap organisasi tidak mampu menghindari halangan

kepada perubahan. Halangan ini lazimnya berlaku dalam dua keadaan iaitu halangan individu

dan halangan organisasi. Halangan individu meliputi sikap, persepsi dan tabiat manusia yang

enggan menerima perubahan. Halangan organisasi pula meliputi unsusr inersia struktur dimana

wujud perasaan ragu-ragu untuk berubah akibat kestabilan yang telah dirasai dalam tempoh

yang panjang. Sekatan kepada perubahan ini boleh dilaksanakan dengan beberapa

pendekatan. Antaranya adalah menggalakkan komunikasi dan pembelajaran, mewujudkan

penglibatan semua pihak, menyediakan kemudahan dan sokongan motivasi, menyediakan

rundingan daripada pakar yang bertauliah, mewujudkan persekitaran manipulasi dan ko-optasi

dan pemaksaan melalui kuasa yang ada. Justeru, segala bentuk perubahan yang dilakukan

mestilah diuruskan dengan sempurna supaya tiada kesan dan halangan negatif yang dapat

ditimbulkan pada masa akan datang. Akhir sekali, perubahan yang dilakukan mestilah

memberikan hasil dan manfaat kepada organisasi dan membangunkan kualiti dan output serta

keuntungan yang membanggakan.

Tinta Akademik 2
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https://ppuk.uthm.edu.my/

ppuk@uthm.edu.my

https://www.facebook.com/ppuk.uthm


