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ABSTRAK

Kajian yang dijalankan adalah bertajuk “Latihan Mengajar : Kebersanannya
Terhadap Pelajar Diploma Kejuruteraan berserta Pendidikan di KUITTHO (Kolej
Universiti Teknologi Tun Hussein Onn Menurut Persepsi Pelajar. Kajian ini bertujuan
untuk melihat sejauhmana keberkesanan program latihan mengajar terhadap pelajar yang
telah melalumya. Borang soalselidik diedarkan untuk mendapatkan maklumat dan
seterusnya dianalisis untuk menghasilkan skor min dan peratusan. Hasil kajian
menunjukkan kebanyakan responden memberikan reaksi positif terhadap keberkesanan
program latihan mengajar. Hasil dari analisis kajian juga, pengkaji telah menghasilkan
sebuah produk iaitu senarai semak yang boleh digunakan oleh pelajar yang akan
menjalani program latihan mengajar supaya pelajar jelas dengan tindakan yang harus
mereka ambil sebelum, semasa dan selepas menjalani latihan mengajar. Adalah
diharapkan agar produk in1 dapat membantu untuk pelajar, pihak KUITTHO dan
seterusnya institusi tempat latihan mengajar supaya program ini dapat dilaksanakan

dengan lebih sempurna dan seterusnya mencapai objektif program latihan mengajar.



vii

ABSTRACT

The research that had been carried out is “Teaching Training; The
Effectiveness to Diploma Student of Engineering with Education in (KUiTTHO)
andKolej Universiti Teknologi Tun Hussein Onn”. The purpose of this research is to
look into the effectiveness of teaching training to student who had undergone the
teaching training programme. Questionnaires have been distributed in order to obtain
data and analysis was done to produce percentages and score means. This research
shows that, most of the respondents have positive perception towards the effectiveness
of teaching training programme. Furthermore, from the analyze of this study, researcher
was produce a product namely checklist which can be use for student to remains them
what must they do before, during and after training. Hopefully that this product will help
the students, KUiTTHO and the institutons of teaching training.for a better teaching

training programme.
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BABI

PENGENALAN

1.1 Pendahuluan

Pendidikan dan kemajuan sesebuah negara memang tidak dapat dipisahkan,
untuk melihat negara itu maju atau tidak, maka kita boleh melihat taraf pendidikan
masyarakatnya sebagai indeks. Mengikut Farrant J.S (1981) pendidikan berfingsi
sebagai alat untuk mendapatkan penyesuaian, menurunkan kebudayaan yang
dipersetujui oleh masyarakat, persediaan untuk masa depan dan juga mengadakan
tujuan hidup. Maka di sini jelaslah kepada kita bahawa pendidikan mempunyai
peranan yang amat penting dalam pembangunan kehidupan manusia. Oleh itu,
menjadi kepentingan bagi kita untuk mencorak pendidikan guru/pensyarah sejajar

dengan falsafah pendidikan negara yang telah ditetapkan.

Pada hari ini kita boleh melihat pendidikan di Malaysia semakin hari semakin
berkembang sesuai dengan peredaran masa. Bilangan sekolah mahupun institusi
pengajian lepasan sekolah semakin bertambah, begitu juga dengan bilangan pelajar
dan gurunya/pensyarahnya. Peruntukan yang besar diberikan oleh kerajaan untuk
pembangunan pendidikan. Pelbagai institusi mula memperkenalkan pelbagai jenis

kursus pendidikan. Ini semua adalah selaras dengan perkembangan pesat kemajuan



yang sedang dialami oleh negara. Malahan pihak pentadbir dan perancang
meletakkan harapan yang tinggi terhadap guru untuk membina masyarakat yang

bertamadun tinggi bagi negara (Farris Othman, Berita Harian - 14.07.1998).

Earl V. Pullias & James D. Young (1977), dalam buku ‘Guru adalah segala-
galanya’ pula menyatakan bahawa peranan guru adalah lebih penting daripada
ibubapanya dan masyarakat. Guru akan mendidik dan mengajar dengan lebih khusus,
secara langsung dengan penumpuan yang serius dan dalam bentuk yang formal.
Apatah lagi pendidikan disekolah dilakukan secara terancang, bersistematik, lengkap
dengan kurikulum dan ko-kurikulum. Pemuda dan pemudi bangsa pasti akan dapat
dicorakkan sebagaimana yang dikehendaki oleh negara. Atas dasar itu maka guru
yang bakal dilahirkan mestilah terpelajar yang harus tahu febih banyak daripada

pelajar yang akan diajarnya.

Perancangan dan perlaksanaan kurikulum amat penting bagi merealisasikan
keberkesanan pendidikan. Kurikulum dirangka dengan mengambilkira pelbagai
pertimbangan termasuklah aspek matapelajaran, individu, persekitaran dan juga
keperluan semasa bagi menghasilkan matlamatnya. Kesinambungan dari matlamat
negara yang mahukan pengajar bersifat kompetatif dan komprehensif maka aspek
pendidikan diperteguhkan supaya dapat merentasi arus perubahan semasa yang agak

cepat.

Maka dengan itu, perancangan pendidikan mesti dilaksanakan dengan lebih
efektif senonim dengan kemajuan ini. Atas alasan itu, satu kajian untuk mengkaji
keberkesanan program latihan mengajar untuk pensyarah perlu dilaksanakan agar

dapat menilai sejauhmana keberkesanannya .

Latihan mengajar akan mendedahkan bakal pensyarah kepada keadaan
sebenar alam pendidikan yang mereka ceburi. Bakal pensyarah dari KUITTHO juga
tidak terkecuali daripada syarat yang telah dibuat oleh Kementerian Pendidikan
Malaysia (KPM) yang telah mewajibkan semua bakal guru yang sedang menjalani
latihan pendidikan perguruan samada di Maktab ataupun di universiti untuk
memenuhi syarat pendidikan guru iaitu bakal pendidik dimestikan menjalankan

latihan mengajar selama 12 minggu KPM (1978: 4). Ini adalah sejajar dengan



Falsafah Pendidikan Negara yang berkehendak untuk menghasilkan seorang individu

yang seimbang. Pendidikan juga merupakan satu proses yang berterusan tanpa titik
nokhtah.

Lanjutan dari itu, perancangan pendidikan mesti dilaksanakan dengan lebih
efektit. Ini pastinya memerfukan penjanaan terhadap proses pengkajian, penelitian,

perubahan serta pengubahsuaian berperingkat mengikut perubahan semasa.

1.2 Latar Belakang Masalah

Di zaman kepesatan perkembangan sains dan teknologi pada masa kini, salah
satu bidang yang turut mengalami perubahan pesat adalah bidang pendidikan. Tidak
dapat dinafikan bahawa bidang pendidikan memainkan peranan yang penting dalam

pembangunan dan kemajuan yang akan dicapai oleh sesebuah negara.

Menyedari pentingnya bidang ini, maka kerajaan telah mengambil langkah-
langkah yang positif untuk memastikan ianya dapat berkembang sealiran dengan
perkembangan teknologi masa kini, Walaubagaimanapun tidak timbul persoalan
samada para pendidik dapat maju beriringan dengan perkembangan dalam bidang

sains dan teknologi kini.

Disamping itu, para pendidik perlu seimbang dan sclaras dengan arah dan

matlamat pendidikan di Malaysia seperti yang dinyatakan dalam Falsafah Pendidikan

Negara :-

“Pendidikan di Malaysia adalah suatu usaha berterusan ke arah
memperkembangkan lagi potensi individu secara menyeluruh dan bersepadu
untuk mewujudkan insane yang seimbang dan harmonis dari segi intelek,
rohani, emosi dan jasmani berdasarkan kepercayaan dan kepatuhan kepada
Tuhan. Usaha ini adalah bagi melahirkan rakyat Malaysia yang berilmu
pengetahuan, berketrampilan, berakhlak mulia, bertanggungjawab dan



berkeupayaan mencapai kesejahteraan diri serta memberi sumbangan
tehadap keharmonian dan kemakmuran masyarakat dan negara”

(Kementerian Pendidikan Malaysia(1988)

Falsafah Pendidikan Negara jelas menunjukkan kepentingan pendidikan untuk
menghasilkan seorang individu yang seimbang. Pendidikan juga merupakan satu

proses yang berterusan tanpa mempunyai titik nokhtah.

Kursus pendidikan di Malaysia adalah kursus dimana bakal-bakal pendidik
dihasilkan. Semasa kursus ini, bakal-bakal guru/pensyarah akan belajar cara-cara
menjadi pendidik, secara teori dan praktik. Latihan praktikal akan mendedahkan
bakal guru kepada keadaan sebenar alam pendidikan yang mereka ceburi. Oleh itu,
KPM telah mewajibkan semua bakal guru yang sedang menjalani latihan perguruan
samada di Maktab ataupun di universiti tempatan menjalani latihan mengajar selama

12 minggu untuk penuhi syarat dalam pendidikan guru/pensyarah.

Latihan mengajar adalah merupakan salah satu daripada komponen
kurikulum yang harus dilalui oleh seseorang yang harus dilalui oleh seorang guru
pelatih semasa di dalam latihan perguruan. Dimana di dalam situasi ini guru pelatih
akan dapat mengamalkan prinsip-prinsip, konsep-konsep dan nilai-nilai serta
kemahiran sebagaimana guru-guru yang sudah professional, pada peringkat ini juga
guru-guru pelatih akan menerima bimbingan secara formatif daripada pensyarah

penyelia, guru pembimbing, rakan sekerja dan juga rakan sebaya.

Malahan dengan adanya latihan mengajar ini juga guru-guru pelatih akan
didedahkan dengan suasana kerja yang sebenarnya dan mereka akan dapat menguji
sejaumanakah ketahanan kendiri mereka dalam menghadapi pelbagai cabaran semasa
menjalani latihan mengajar. Ini secara tidak langsung akan mengembangkan lagi

potensi yang ada dalam diri guru pelatih itu sendiri,

Kelahiran Kolej Universiti Teknologi Tun Hussein Onn (KUiTTHO) sebagai
sebuah institut pengajian tinggi dinegara ini dan yang pertama untuk memenuhi

keperluan tenaga pengajar khususnya pensyarah bagi politeknik-politeknik di



Malaysia telah mencatatkan suatu lembaran baru dalam perkembangan pendidikan
negara. Diperingkat awal penubuhannya, KUITTHO yang pada masa itu di kenali
sebagai Pusat Latihan Staff Politeknik lebih menumpukan fungsi dan peranannya
melaksanakan program latihan untuk melahirkan tenaga pengajar teknikal yang
berkesan dan berketrampilan serta mampu bersaing dan tidak terasing dengan amalan
pemodenan teknologi dalam industri serta pendidikan. Kini, setelah dinaikkan taraf
sebagai Kolej Universiti Teknologi Tun Hussein Onn pada 30 September 2000
KUiTTHO masih lagi meneruskan tradisinya dengan melahirkan graduan-graduan
yang berkelayakan untuk menjadi tenaga pengajar di politeknik. Sehingga kini,
walaupun ada kajian berkaitan Jatihan mengajar yang dibuat di KUiTHHO, tetapi
masih tiada lagi kajian tentang keberkesanan latihan mengajar di KUITTHO

dilaksanakan,

Sejajar dengan itu, kajian ini dilakukan untuk mengenalpasti tahap
keberkesanan program latihan mengajar di KUITTHO berpandukan pandangan para
graduan apabila mereka telah meliputi pelbagai aspek apa yang terkandung didalam
kurikulum program latihan pensyarah. Perubahan demi perubahan yang berlaku
akibat dari keperluan semasa yang lebih cenderung kepada peningkatan kualiti
diambilkira dalam memenuhi aspirasi pendidikan negara. Namun begitu, adakah
program ini berkesan sama ada dari segi persediaan pelatih, kesesuasaian program
oleh KUITTHO dan sokongan dari sekolah/politeknik tempat latihan. Daripada

kajian ini, diharapkan penulis dapat menjawab perscalan-persoalan tersebut.

1.3  Penyataan Masalah

Kajian ini dijalankan adalah untuk mengetahui samada pelajar Diploma
Kejuruteraan berserta Pendidikan Kejuruteraan Kolgj Universiti Teknologt Tun
Hussein Onn memperolehi manfaat daripada program latihan mengajar yang telah

mereka ikuti.



1.4 Persoalan Kajian

Terdapat 4 persoalan kajian, iaitu:

1)

2)

3)

4)

Sejauhmanakah peranan KUITTHO menentukan kesesuaian prograrm
latihan mengajar pelajar?

Sejauhmanakah tahap kesediaan pensyarah/guru pelatih
mempengaruhi latthan mengajar?

Sejauhmanakah sokongan pihak institusi tempat latihan mengajar
terhadap program latihan mengajar?

Apakah komponen yang boleh meningkatkan keberkesanan program
latihan mengajar di KUiTTHO?

1.5  Objektif Kajian

Objektif Umum

Objektif umum kajian int adalah mengenalpasti sejauhmana keberkesanan

program latihan mengajar terhadap pelajar Diploma Kejuruteraan berserta

Pendidikan KUITTHO yang telah melaluinya.

Objektif Khusus
1. Mengenalpasti sejaubmana peranan KUITTHO menentukan
kesesuaian program latihan mengajar.
2. Mengenalpasti sjauhmana tahap kesediaan pensyarah/guru pelatih
mempengaruhi latihan mengajar.
3. Mengenalpasti sokongan yang diberikan oleh pihak institusi tempat

latihan mengajar terhadap program latihan mengajar.



4. Mengenalpasti komponen yang boleh meningkatkan keberkesanan

latihan mengajar.

1.6  Rasional Kajian

Hasil daripada kajian ini adalah diharapkan agar dapat dijadikan pedoman
kepada pthak KUITTHO untuk merancang program bagi memperbaiki tarafl
pencapaian pensyarah pelatih dalam kursus Pendidikan Teknik dan Vokasional.

Secara khususnya, kepentingan kajian ini adalah seperti dibawah :

1. Untuk membantu Fakulti Pendidikan Teknik dan Vokasional KUITTHO
sebagai garis panduan memperbaiki program sediada.

2. Untuk membantu fakulti pendidikan teknik dan vokasional KUITTHO
menilai perlaksanaan latihan mengajar untuk pensyarah pelatih bagi program
Sarjana Pendidikan Teknik dan Vokasional

3. Untuk membantu pensyarah dan penyelia latthan mengajar supaya dapat
memberikan bimbingan yang lebih membina kepada pelatih-pelatih latthan
mengajar.

4. Untuk panduan pensyarah pelatih sedia ada dan akan datang.

1.7 Skop Kajian
Bagi mencapai objektif kajian seperti yang dirancangkan, penulis telah
menggariskan beberapa batas atau skop kajian seperti yang dibawah ini :-

1. Sampel bagi kajian ini akan terdiri daripada 93 pelajar diploma

kejuruteraan berserta pendidikan di KUITTHO yang telah melalui



program latihan mengajar pertama yang dipilih secara sampelan kuota
berdasarkan kepada jumlah populasi seramai 308 pelajar.

2. Kajian keberkesanan latihan mengajar terhadap pensyarah/pengajar
KUITTHO akan hanya menyentuh ciri-ciri dari segi kesediaan pelajar,

kesesuaian program oleh KUNITTHO serta peranan sekolah/politeknik
terlibat.

1.8 Definisi Istilah

Didalam penyelidikan ini beberapa istilah telah digunakan. Pengertian kepada
istilah yang digunakan adalah seperti berikut mengikut definisi konsep dan

operasional:-

i. Keberkesanan

Mengikut Kamus Pelajar (1987:370), perkataan keberkesanan berasal dari kata
dasar ‘kesan’ yang bermaksud sesuatu yang timbul dari sesuatu kejadian. Jadi
keberkesanan dalan kajian ini menerangkan maksud akibat atas tindakan yang
dijalankan ke atas program latihan mengajar dikalangan pensyarah pelatih
KUIiTTHO. Didalam kajian ini, keberkesanan adalah tahap akibat daripada
menjalani latihan mengajar oleh pelajar Diploma Kejuruteraan berserta
Pendidikan KUiTTHO yang menjalani program latihan mengajar sama ada di

politeknik ataupun di sekolah.

ii. Latihan Mengajar

Abdul Raof dan T. Subahan (1991), menjelaskan bahawa latihan mengajar

sebagai satu latihan untuk guru pelatih dalam jangka masa tertentu untuk



mendapatkan pengalaman mengajar dalam keadaan sebenar bilik darjah di

sekolah-sekolah umumnya.

Rashidi dan Abd. Rashid (1994) pula menganggap latihan mengajar merupakan
kemuncak sesuatu program latihan perguruan dengan memberi tumpuan kepada

aspek pengajaran dan pembelajaran untuk pelatih mengamalkan segala teori dan

amalan yang dipelajan.

Dalam kajian ini latihan mengajar adalah latihan yang dilalui oleh
pensyarah/pengajar pelatih KUITTHO dalam satu jangka masa tertentu sama ada
di sekolah menengah, politeknik ataupun kolej komuniti (bergantung kepada
keadaan) kerana mengambil kira faktor cuti antara politeknik dan kolej komuniti

dengan KUiTTHO yang kadangkala tidak bersesuaian.
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BABII

KAJIAN LITERATUR

2.1 Pendahuluan

Latihan Mengajar adalah merupakan satu latihan amali bagi pelatih
mengamalkan segala teori dan kaedah yang telah dipelajari. Latihan ini juga
merupakan satu syarat yang mesti dipenuhi oleh pelatih yang mengikuti kursus
perguruan di Kolej Universiti Teknologi Tun Hussein Onn (KUiTTHO). Di mana
objektif program latihan mengajar di KUiTTHO adalah untuk memperkembangkan
sikap dan sahsiah yang positif, membentuk daya ketahanan diri serta menghayati
nilai murni profesion perguruan, memberi latihan praktik kepada bakal gury,
memberi pengenalan profesion perguruan kepada bakal-bakal guru serta
tanggungjawabnya serta menilai kebolehan pelatih sebagai seorang guru sepertimana

vang dikehendaki oleh etika profesion perguruan.

Kajian ini dijalankan berdasarkan kepada keperiuan program Latihan
Mengajar di mana selaras dengan perkembangan matlamat dan misi pendidikan
KUITTHO yang sentiasa berubah dari semasa ke semasa mengikut keperluan arus
pembangunan KUITTHO. Matlamat KUiTTHO adalah untuk menjadi pusat
pendidikan tinggi bertaraf dunia dalam pendidikan teknologi dan professional,

manakala misinya pula adalah untuk melahir dan melatih ahli teknologi dan
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professional yang kreatif, inovatif, kompeten dan bertanggungjawab serta mampu
mengaplikasi, meneroka dan meneraju teknologi baru melalui pengajaran dan

penyelidikan bertaraf dunia yang bertunjangkan konsep Tauhid untuk kesejahteraan
sejagat (KUITTHO : 2001).

2.2 Latihan Mengajar

Kementerian Pendidikan Malaysia telah mewajibkan semua bakal guru
samada di maktab perguruan mahupun di pengajian tinggi menjalankan latihan
mengajar. Latihan mengajar ini akan digunakan oleh guru pelatih untuk
melaksanakan atau mempraktikkan segala teori, kaedah mengajar, kemahiran dan

kefahaman yang telah dipelajaii di bilik kuliah.

Menurut Mok & Lee (1988) , latihan mengajar merujuk kepada situast
apabila sescorang guru pelatih itu dihantar kesekolah untuk mencuba dan
mempraktikkan kemahiran mengajar serta memainkan peranan sebagai seorang guru.
Dengan ini jelas menunjukkan bahawa didaklam latihan mengajar apa yang
ditekankan adalah penggunaan kembali ilmu pengetahuan atau kemahiran yang telah
dipelajari sebelum pelatih menjalani latihan mengajar. Pelajar pada masa ini

dikatakan sudah bersedia dan lengkap dengan disiplin ilmu sebagai seorang guru.

Mohd. Sood (1988), berpendapat latihan mengajar adalah landasan awal bagi
guru-guru pelatih mendapatkan pengalaman disekolah terutamanya pengalaman
mengajar dan mengenali suasana persekolahan yang sebenar dan yang berkaitan
dengan persekolahan. Melalui latihan mengajar ini juga, guru pelatih akan dapat
membina dan menyuburkan kefahaman mereka mengenai profesion perguruan
dengan lebih jelas lagi. Beliau juga berpendapat latihan mengajar yang telah
diadakan akan dapat mencerminkan keberkesanan kursus-kursus yang telah ditkuti
oleh guru pelatih samada di maktab perguruan ataupun di institusi pengajian tinggi

yang lain. Ini adalah penting kerana kadangkala terdapat matapelajaran yang
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dipelajari di tempat kursus tidak dapat dipraktikkan dan diajar di sekolah-sekolah

yang ditempatkan untuk jalani latihan mengajar.

Latihan mengajar merupakan pendedahan pertama kali bagi guru-guru pelatih
mengajar disekolah. Dalam jangka masa 6 minggu yang diperuntukkan, guru pelatih
akan mengaplikasikan segala kaedah pengajaran vang telah dipelajari dalam
matapelajaran opsyen dan matapelajaran elektif mereka. Kepada sesetengah guru
pelatih, tugas ini bukanlah merupakan tugas yang mudah malahan merumitkan untuk
melaksanakan teori dan amali kaedah pengajaran dan pembelajaran semasa latihan

mengajar.

2.3 Objektif Latihan Mengajar

Latihan mengajar adalah satu kurikulum yang diwajibkan ke atas pelajar-
pelajar pendidikan yang ingin menjadi pendidik. Justeru, semua pelajar-pelajar
pendidikan tidak terlepas daripada latihan mengajar. Pihak Kementerian Pendidikan
juga telah mewajibkan setiap bakal penididik dimsetikan menjalankan latihan

mengajar selama 12 minggu (KPM, 1978:4)
Objektif latihan mengajar KPM :

1. Memberikan peluang kepada guru-guru pelatih untuk mempraktikkan
dan menyesuaikan teori-teori pembelajaran dan pengajaran didalam
situasi bilik darjah yang sebenar.

2. Membolehkan pelatih amalkan teori-teori pengajaran serta
memperluaskan dan memperdalamkan ilmu pengetahuan mereka.

3. Memberi peluang kepada guru-guru pelatih mengenali masalah-masalah
disiplin sekolah dan membolehkan mereka untuk cuba
menyelesaikannya.

4 Melalui latihan mengajar ini juga, pelatib-pelatih akan dapat menimba

pengalaman dalam hal pengurusan bilik darjah dan sekolah.
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