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ABSTRAK 

Kajian ini dijalankan untuk mengenalpasti kesan positifLatihan Industri kepada 

pelajar dalam aspek etika dan keyakinan diri,hubungkait antara teori yang di pelajari 

dalam situasi kerja yang sebenar dan meninjau tugas sebenamya di laksanakan semasa 

pelajar menjalani Latihan Industri. Sampel kajian terdiri dari 44 orang pelajar SaIjana 

Muda Kejuruteraan Awam yang telah menjalani Latihan Industri. Data di kumpul melalui 

kaedah soal selidik dan dianalisis dengan menggunakan perisian SPSS. Dapatan kajian 

menunjukkan bahawa Latihan Industri memberikan kesan pcsitifkepada pelajar dalam 

aspek etika dan keyakinan diri. Walau bagaimanapun terdapat perbezaan antara teori 

yang di pelajari dengan amalan keIja yang sebenar. Bagi meningkatkan mutu Latihan 

Industri garis panduan yang terperinci perlu di sediakan PTTA
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to identify whether there is a positive effects of the 

Industrial Training towards the aspects of students ethic, self confident and the 

relationship between theory and practice. Respondent of the research were 44 Bachelor 

Of Civil Engineering students. Data was gathered through the distribution of 

questionnaire. The data has been analyze using SPSS software. The findings showed that 

Industrial Training results positive effect in ethic and self confident aspect. But there is a 

different between theory and practice. To enhance the Industrial Training a guideline 

should be issued. 

PTTA
PERP

UST
AKA
AN 
TUN
KU T

UN 
AMI
NAH



lSI KANDUNGAl~ 

BAB PERKARA 

HALAMAN JUDUL 

PENGAKUAN 

DEDIKASI 

PENGHARGAAN 

ABSTRAK 

ABSTRACT 

lSI KANDUNGAN 

SENARAIJADUAL 

SENARAI RAJAH 

SENARAI LAMPIRAN 

BAH I PENGENALAl~ 

1.0 Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang Masalah 

1.2 Penyataan Masalah 

1.3 Persoalan Kajian 

1.4 ObjektifKajian 

1.6 Kepentingan Kajian 

1.7 SkopKajian 

1.8 Defmisi Kajian 

1.9 Penutup 

MUKA 

SURAT 

1 

11 

111 

IV 

V 

VI 

VB 

Xl 

XlI 

Xlll 

1 
4 

7 
8 

9 
10 
10 
11 

14 

VlI 

PTTA
PERP

UST
AKA
AN 
TUN
KU T

UN 
AMI
NAH



VIII 

BABll SOROT AN KAJIAi'l" 

2.1 Pendahuluan 15 
2.2 Tujuan Latihan 17 

2.3 Keberkesanan Latihan Industri 18 
2.4 Keberkesanan Latihan Industri Dari Aspek Nilai Etika 20 

Dan Keyakinan Diri 

2.5 Keberkesanan Latihan Industri Dari Aspek Hubungkait 21 
Teori yang Di Pelajari Da]am Situasi Kerja Yang 

sebenar. 

2.6 Keberkesanan Latihan Industri Dari Aspek Pengalaman 22 
Untuk Bekerj a 

2.7 Kesimpulan 23 

BABID METODOLOGI 

3.0 Pengenalan 24 
3.1 . Rekabentuk Kajian 25 
3.2 Kerangkakerja Operasi 26 
3.3 Lokasi Kajian 27 

3.4 Populasi dan Sampel Kajian 28 
3.5 Respondan Kajian 29 
3.6 Instrumen Kajian 30 

3.6.1 Demografi Respondan 30 

3.6.2 Faktor Keberkesanan Latihan Industri 31 

3.6.3 Cadangan Respondan Bagi Meningkatkan Mutu Latihan 31 

Industri 

3.7 Kaj ian Rintis 32 

3.8 Kaedah Pengumpulan Data 33 

3.9 Analisis Data 35 

3.9.1 Statistik Deskriptif 35 

PTTA
PERP

UST
AKA
AN 
TUN
KU T

UN 
AMI
NAH



IX 

BABIV ANALISIS DATA 

4.0 Pendahuluan 38 
4.1 Analisis Kajian Rintis 40 
4.2 Analisis Faktor-faktor Demografi 41 

4.2.1 Tempat Menjalani Latihan Industri 41 
4.3 Analisis Kesan Latihan Industri Dalam Aspek Etika Dan 42 

Keyakinan Diri 

4.4 Analisis Hubungkait Teori Yang Dipelajari Dalam 45 
Situasi Kelja Yang Sebenar Semasa Latihan Industri 

4.5 Analisis Tugas Yang Dijalankan Semasa Pelajar 47 
Menjalani Latihan Industri 

4.6 Analisis Cadangan Pelajar Lepasan Latihan Industri 51 
Terhadap Peningkatan MutuLatihan Industri. 

BABV PERBINCANGAN,KESIMPULAN,CADANGAN 

5.1 Pendahuluan 39 
5.2 Perbincangan 54 

5.2.1 Analisis Kesan Latihan Industri Dalam Aspek Etika Dan 54 
Keyakinan Diri 

5.2.2. Analisis Hubungkait Teori Yang Dipelajari Dalam 55 
Situasi KeIja Yang Sebenar Semasa Latihan Industri 

5.2.3 Analisis Tugas Yang Dijalankan Semasa Pelajar 56 

Menjalani Latihan Industri : 

5.2.4 Analisis Cadangan Pelajar Lepasan Latihan Iiidustri 57 

Terhadap Peningkatan'Mutu Latihan Industri. 

5.3 Kesimpulan 58 

5.4 Cadangan 59 

5.5 Cadangan Kajian Lanjutan 60 

PTTA
PERP

UST
AKA
AN 
TUN
KU T

UN 
AMI
NAH



Bibliografi 

Rujukan 

LAMPIRAN 

LampiranA 

Lampiran B 

Lampiran C 

Lampiran D 

Lampiran E 

Lampiran F 

Lampiran G 

61 

66 

67 
74 
76 
77 
78 
79 
81 

x 

PTTA
PERP

UST
AKA
AN 
TUN
KU T

UN 
AMI
NAH



Xl 

SENARAI JADUAL 

NOJADUAL TAJUK MUKASURAT 

4.1 Peratusan Sektor Latihan Industri 41 
4.2 Taburan Julat Skor 42 

4.3 Taburan Skor Keberkesanan Latihan Indusri Dari 43 -

Aspek Etika Dan Keyakinan Diri 

4.4 Taburan Skor Hubungkait Teori Yang Dipelajari 45 
Dalam Situasi Kerja Yang Sebenar Semasa Latihan 

Industri 

4.5 Taburan Skor Tugas Penyelia Tapak 48 

4.6 Taburan Skor Tugas Juruukur Bahan 49 
4.7 Taburan Skor Tugas Pengurusan 50 
4.8 Taburan Skor Cadangan Pelajar Lepasan Latihan 51 

Industri Terhadap Peningkatan Mutu Latihan 

Industri. 
PTTA
PERP

UST
AKA
AN 
TUN
KU T

UN 
AMI
NAH



NORAJAH 

3.2 

NO 

LAMPIRAN 

Lampiran A 

Lampiran B 

Lampiran C 

Lampiran D 

Lampiran E 

LampiranF 

LampiranG 

SENARAI RAJAH 

TAJUK 

KerangkakeIj a Operasi 

MUKASURAT 

25 

SENARAI LAMPIRAN 

TAJUK 

Soal Selidik 

Output Analisis Nilai Kebolehpercayaan Instrumen 

Kajian 

Contoh Output Analisis Faktor Demografi 

Contoh Output Analisis~kesan Latiban Industri 

dalam Aspek Etika dan Keyakinan Diri. 

Contob Output ~adangan Pelajar Lepasan Latiban 

Industri Ter~dapPeningkatan Mutu Latihan 

Industri 

Contoh OutputAnalisis Tugas Yang Dijalankan 

Semasa Pelajar Menjalani Latiban Industri 

Contoh Output Analisis Cadangan-Cadangan Pelajar 

Terbadap Peningkatan Mutu Latiban Industri. 

MUKA 

SURAT 

67 
74 

76 
77 

78 

79 

81 

XII 

PTTA
PERP

UST
AKA
AN 
TUN
KU T

UN 
AMI
NAH



BABI 

PENGENALAN 

1.0 Pendabuluan. 

Menurut Datuk Fong Chan Onn, Menteri Sumber Manusia (2002a) 

menyatakan bahawa dalam tempoh pelaksanaan Rancangan Malaysia Kelapan, 

pembangunan sumber manusia telah diberi keutamaan untuk menyokong 

pelaksanaan pertumbuhan produktiviti yang memerlukan tenaga manusia 

berkemahiran tinggi, mudah dilatih dan berpengetahuan. Penekanan diberi bagi 

meningkatkan peluang mendapatkan pendidikan di semua peringkat sejajar dengan 

pendemokrasian dasar pendidikan. 
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Peruntukan pembangunan untuk program pendidikan dan latiban adalab 

merupakan 20.6% daripada jumlab peruntukan pembangunan Rancangan Malaysia 

Kelapan. Ini menunjukkan bahawa kerajaan amat memberi keutamaan yang 

berterusan kepada pendidikan dan latihan yang seterusnya menyumbang kepada 

pencapaian objektif pembangunan negara. Sesungguhnya, kerajaan amat komited 

terhadap usaba untuk melahirkan lebih rarnai warganegara dan tenaga keIja yang 

berkemahiran, inovati±: kreatif serta berketerampilan. (Fong Chan Onn,2002a) 

Kerajaan telah akan terns memainkan peranan penting untuk mengukuhkan 

pendidikan dan kemabiran rakyatnya. Bagaimanapun, kerajaan tidak mampu berbuat 

demikian secara bersedirian. Kebanyakan teknologi bam memasuki pasaran negara 

melalui sektor perindustrian dan teknologi maklumat. Tambaban lagi, pembelajaran 

merupakan proses sepanjang hayat dan kemahiran yang berkaitan hanya didapati di 

tempat keIja. Ini bermakna sektor swasta dan institut profesional perlu memainkan 

peranan penting dalarn usaha mening..1catkan t8hap kem:ilii..T"afi guna tenaga sumber 

manusia negara (Abdul Latiff, 2000) 

Di negara kita yang sedang begitu pesat membangun dalarn bidang 

perindustrian mengalam.i permintaan terhadap tenaga keija yang semakin meningkat. 

yang Ini telah menyedarkan kerajaan,khususnya Kementerian Pendidikan, untuk 

membentuk sistem Latihan Pendidikan Teknikal dan Vokasional yang lebih mantap. 

Ini bermakna bahawa Pendidikan Teknik dan Vokasional di Malaysia perlu 

dimaksimumkan un1:t~l( mengeluarkan tenaga keIja mahir yang mencukupi selaras 

dengan wawasan negara untuk ,menjadi sebuah negara maju menjelang tahun 2020. 
". 
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Menurut Mohd Hussein (1991) di dalam Annanjaya,2000 menyatakan 

bahawa Perdana Menteri Malaysia, Dato Sri Dr. Mahathir Mohammad dalam kertas 

keIjanya mengenai Wawasan 2020 telah menyatakan bahawa adalah menjadi tugas 

utama pendidik dan pelatih teknik dan vokasional menyediakan negara dengan 

keperluan tenaga mahir dan separa mahir sekiranya Malaysia ingin menjadi sebuah 
negara ma11u setanding dengan npn<:>ra_npn<:>r<> InalU <1PnPrti A Tnpn1r~ ~,,~ri1_~t T Tnitprf :J -bal.· &..A._6a.LU :J --1'-.......... .£. .............. _ ........... - -J ........ ~"", ,-,..-..a..A"" __ 

Kingdom, Jerman, Perancis dan Jepun. 

Dasar Perindustrian Negara (DPN) yang lebih menumpukan perhatian kepada 

sektorpemprosesan dan pembuatan bagi meningkatkan pertumbuhan ekonomi 

memerlukan mereka yang tidak sahaja mempunyai keupayaan dalam bidang 

kemahiran. 

Latihan Industri adalah amali disesuatu organisasi atau industri yang dilalui 

oleh pelajar dalam jangkamasa yang_ ditetapkan oleh sesebuah institusi untuk 

mendapat pengalaman sebenar di organisasi atau industri tertentu. Keperluan latihan 

industri diserap ke dalam kurikulum pendidikan institusi pengajian bertujuan untuk 

menyediakan tenaga keIja yang berdaya saing yang memenuhi spesifikasi semasa 

industri. (Khairani, 2001). 

Produktiviti industri banyak beigantung kepada tenaga mahir selain daripada 

pembangunan teknologi. Tanpa tenaga manusia yang berpendidikan, berkemahiran 

serta bermotivasi tinggi yang dapat menggtmakan teknologi moderi imtuk 

mengekploitasikan sumber ekonomi yang terhad, produktiviti akan merosot dan 

keupayaan negara untuk bersaing dalam ekonomi dunia teIjejas. Oleh itu, program-

program latihan yang berterus~ penting untuk meningkatkan kemahiran tenaga 
manusia Sektor swasta dan aw~' perIu bergabung tenaga untuk menyokong usaha 

1ll1. 
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Kolej Universiti Teknologi Tun Hussein Onn ditubuhkan dengan objektif 

untuk melahirkan tenaga separa mahir dalam bidang teknikal berasaskan aspek teori 

dan praktikal. Program latihan industri diperkenalkan dalam kurikulum institusi 

pendidikan. sebagai usaha untuk menjadikan pendidikan. dan latihan lebih 

berirrtegrasi dengan kemahiran yang diperlukan di negaraini. Kata-kata ini 

bertepatan dengan saranan bekas Menteri Pendidikan. Malaysia Datuk Amar Dr. 

Sulaiman Daud bahawa tenaga keIja yang cekap, kreatif dan produktiflahir daripada 

aktiviti pendidikan dan latihan yang bersepadu (Fong Chan Onn,1994.) 

1.1 Latar Belakang-Masalah 

4 

Program latihan industri telah di jadikan salah satu daripada kurikulum 

pendidikan KUiTTHO. Pelajar KUiTTHO dari semua kursus di peringkat SaIjana 

Muda dikehendaki menjalani dengan jayanya selama 1 semester sebagai syarat untuk 

mendapatkan Ijazah (Khairiani,200 1) 

Pelajar yang mengikuti pengajian di peringkat ijazah akan melengkapkan 

kursus selama lima tabun. Program Latihan Industri merupakan kurikulum yang 

perlu diikuti oleh pelajar Kej1ll1lteraan Awam dengan syarat mereka telah mengambil 

90 kredit sekurang-kurangnya 
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Pada tahun-tahun sebelum 90 an, pendidikan teknikal dan vokasionallebih 

menumpukan kepada kemahiran tradisional tetapi tidak untuk hari ini kerana ianya 

lebih memerlukan pengetahuan dan kemahiran dalam latihan industri. Pelajar adalah 

bakal pekerja organisasi. Sebagai bakal pekerja, organisasi periu menyediakan 

peluang-peluang yang boleh membuka minda pelajar dan menambah ilmu dan 

kemahiran pelajar semasa menjalani latihan industri. Oleh itu, pengkaji ingin 

mengkaji setakat manakah tempat latihan industri memberi pendedahan pada pelajar 

bagi sesuatu projek pemba.l1gunan yang dija1an!r~. 

Keperluan untuk mengkaji keberkesanan latihan industri diutarakan Robyn 

Peterson ( 1992 ) di dalam Khairiani (2001). Beliau menyatakan penentuan analisis 

ke atas latihan industri mesti dibuat secara sistematik dan menyeluruh kerana 

terdapat program latihan yang kerap menimbulkan masalah daripada menyelesaikan 

masalah. Oleh itu pengkaji inginmengkaji keberkesanan program latihan yang 

dilihat daripada tanggapan pelajar sendiri samada latihan industri yang dii..1.:ntinya 

telah membawa nilai tambah (value-added) kepada diri sendiri atau tidak. Nilai 

tambah yang dimaksudkan adalah dari aspek matlamat-matlamat latihan industri 

KUiTTHO iaitu adakah pelajar mendapat pendedahan dan kemahiran profesional 

bagi melahirkan ahli teknologi yang cekap dan bertanggungjawab sejajar dengan 

matlamat institusi. Jawatankuasa Latihan Industri Jabatan Kejuruteraan Awam 

KUiTTHO telahmenggariskan beberapa objektiflatihan industri iaitu : 

i) Untuk membolehkan pelajar meliliat dan mengambil bahagian dalam 

amalan-amalan kejuruteraan selain daripada teori-teori yang 

dipelajari di dalam bilik-bilik kuliah. Jnijuga akan memberikan satu 

peluang yang lebih awal untuk mengguna dan mempraktikkan 

pengetahuan s~a pertimbangan mereka sendiri dalam menjalankan 

tugas-tugas kejuruteraan. 
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ii) Untuk membolebkan mereka mengenali melalui penglIbatan secara 

langsung dalam berbagai-bagai aspek kejuruteraan seperti konsep 

perancangan, rekabentuk, pembinaan dan pentadbiran projek-projek 

kejuruteraan. 

iii) Seperti yang diketahui bahawa kerja-keIja kejuruteraan tidak 

selalunya berdasarkan kepada keIja-keIja pejabat tetapi melibatkan 

kerja-kerja di tapak yang berkemungkinan terletak ill pendalaman 

yang sangat mencabar. Maka adalah diharapkan bahawa latihan ini 

akan mendedahkan pelajar kepada tapak yang sebenarnya 

6 

iv) Untuk mendedahkan pelajaran kepada struktur organisasijabatan atau 

firma tempat latihan dan mengenali perananjawatan tertentu di dalam 

organisasi tersebut. 

v) Latihan industri ini juga memberi peluang melatih pelajar menulis 

laporan teknikal yang lengkap dan teratur. 

Setelah meneliti Laporan lawatankuasa Kabinet mengenai latihan untuk 

pembangunan perindustrian serta ditokok pula dengan statistik tentang kekurangan 

kemahiran dalam enam industri yang dijangka mengalami pertumbuhan pesat dalam 

milinium barn ini industri pembinaan, (Unit Perancang Ekonomi, Jabatan Perdana 

Menteri, 1991), maka pengkaji ingin mengkaji keberkesanan latihan industri yang 

diikuti selama 1 semester oleh pelajar Ijazah SaIjana Muda. 
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Pengalaman-pengalaman dan ilmu yang dipelajari daripada industri tidak 

akan sarna dengan apa yang dipelajari secara teori di KUiTTHO. Dengan kata lain, 

program latihan industri dapat mengukuhkan hubungan antara ilmu teori dengan 

perubahan teknologi. Masalahnya ialah setakat mana pelajar memperolehi manfaat 

daripada program Latihan Industri. 

1.2 Pemyataan Masalah 

Adakah pelajar Srujana Muda Kejuruteraan Awam Kolej Universiti 

Teknologi Tun Hussein Onn mendapat pendedahan serta gambaran sebenar 

mengenai aspek kemahiran kejuruteraan di alam pekeIjaan yang sebenarnya. 
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1.3 Persoalan kajian 

Bagi mengkaji setakat manakah keberkesanan latihan industri kepada pelajar-

pelajar Jabatan Kejuruteraan Awam. Soalan pengkaji adalah seperti berikut: 

1. Adakah Latihan Industri akan memberi kesan positifkepada pelajar dalam 

aspek etika dan keyakinan diri 

2. Adakah pelajar diberi pendedahan tentang hubungkait teori yang dipelajari 

dalam situasi kerja yang sebenar. 

3. Adakah tugas yang dijalankan semasa pelajar menjalani Latihan Industri 

_ sesuai dengan kursus yang mereka ambil 

4. Apakah cadangan pelajar yang sudah menjalani Latihan Industri bagi 

meningkatkan mutu Latihan Industri. PTTA
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1.4 Objektif Kajian 

Kajian ini akan meninjau keberkesanan pelajar-pelajar SaIjana Muda 

Kejuruteraan Awam di Kolej Universiti Teknologi Tun Hussein Onn (KUiTTHO) 

yang telah menjalani Latihan Industri. Objektifk:husus kajian ini adalah untuk: 

a) Mengenalpasti kesan positifke atas kepada pelajar SaIjana 

Kejuruteraan Awam lepasanlatihan industri dalam aspek etika dan 

keyakinan diri. 

b) Meninjau hubungkait antara teori yang dipelajari dalam situasi keIja 

yang sebenar semasa latihan industri kepada pelajar-pelajar Ijazah 

SaIjana Muda Kejuruteraan Awam. 

c). Mepgenalpasti pengalaman kerja atau tugas-tugas yang sering 

dijalankan oleh pelajar-pelajar SaIjana Muda Kejuruteraan Awam 

semasa menjalani latihan industri 

9 

d). Mengenalpasti cadangan-cadangan pelajar terhadap peningkatan mutu 

latihan industri . 
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1.6 Kepentingan Kajian 

Hasil kajian ini diharapkan dapat memberi manafaat dan panduan kepada 

KUiTTHO untuk men:ingkatkan lagi mutu Latihan Industri agar bersesuaian dengan 

objektiflatihan yang dijalankan. Dapatan kajian inijuga dapat memberi maklumat 
kepada, pensyarah serta di Bahagian Kejuruteraan Awam di KUiTTHO. 

10 

Kajian ini penting kerana dapatan kajian membolehkan perubahan-perubahan 

asas dibuat kepada sistem latihan industri sedia ada supaya menjadi lebih peka 

kepada keperluan pasaran agar graduan-graduan KUiTTHO memiliki ilmu dan 

kemahiran yang berdaya saing, dinamik dan dapat mengisi kekosongan tenaga kerja 

di pasaran global. 

1.7 Batasan Kajian 

Kajian ini dilakukan kepada pelajar SaIjana Muda Kejuruteraan Awam 

KUiTTHO yang telah menjalani Latihan Industri. 
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1.8 Defmisi Istilah 

T erdapat beberapa istilah yang kerap digunakan dalam kajian kes ini. Bagi 

memberi kefahaman yangjelas tentang maksud istiah tersebut yang bertepatan 

maksudnya dengan kajian kes ini, definisi-definisi tersebut dinyatakan di bawah: 

1.8.1 Latihan 

Latihan ialah pelajaran atau didikan untuk memahirkan (membiasakan) 

Kamus Dewan, (1989) 

Secara ringkasnya latihan adalah sesuatu yang 'membantu seseorang untuk 

belajar'. Patrick Forsyth et.al (1992). 

Latihan adalah prosedur yang berorientasikan organisasi yang maksudnya 

memberikan suatu pembelajaran kepada ahli-ahli organisasi. Chruden dan Sherman 

(1980) 

Latihan ialah suam proses yang sistematik untuk memperbaiki tingkahlaku, 

pengetahuan dan motivasi sedia ada pekeIja supaya ia selari dengan kehendak 

majikan. George T. Milkovich (1991) 

11 
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1.8.2 Keberkesanan Latihan Industri 

Keberkesanan Latihan Industri disini banya merujuk kepada nilai etika dan 

keyaldnan diri, hubungkait antara teori yang di pelajari dalam situasi keIja yang 

sebenar dan peninjauan tugas sebenar di laksanakan semasa pelajar menjalani 
Latihan Industri. 

1.8.3 Etika kerja jurutera 

12 

Norma-norma profesional yang menjadi amalan kerja seorang jurutera seperti 

cekap, tekun menepati masa,jujur, amanah, bertanggungjawab terhadap tugas, hasil 

kerja yang cemerlang, bekerja dengan penuh semangat dan bijak berkomunikasi 

serta bergaul dengan orang di persekitarannya. 

1.8.4. Keyakinan diri 

Keupayaan untuk bekerja secara berdikari, mempunyai inisiatif dan inovatif 

untuk mencipta sesuatu yang barn. 
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13 

1.8.5 Latihan industri 

Latihan industri adalah program pendidikan yang merupakan langkah untuk 

mengembangkan potensi pelajar bidang kejuruteraan dan membina keupayaan untuk 

menjalankan tugas-tugas apabila mereka tamat pengajian untukmembolehkan 

mereka bersaing dalam pasaran pekeIjaan di agensi atau swasta. 

Menurut Khair di dalam Armanjaya (2000) Latihan illdustri adalah merujuk 

kepada latiban pekeIjaan khusus program latihan khas dalam menyediakan pe..1.:erja-

pekeIja mahir di mana kebiasaannya seseorang akan mengaplikasikan pengetahuan 

teori mereka ke dalam bentuk pekerjaan sebenar di luar sistem persekolahan bagi 

menimba pengalaman pekeIjaan terhadap sesuatu 

1.8.6 Responden 

Pelajar semester kursus Sarjana Muda Kejuruteraan Awam KUiITHO sesi 

2001/2002 yang telah menjalani Latihan Industri. 
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