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Syukur Almahdulillah ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah kurnia dan
taufik hidayahNya, akhimnya saya dapat meyelesaikan kajian kes ini dengan jayanya.

Saya ingin Amera.kamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada pensyarah
pembimbing, Tuan Haji Yusuf Bin Jamar@Jamil di atas bimbingan, perbincangan dan
nasihat yang di berikan sepanjang tempoh kajian ini di jalankan.Segala jasa beliau yang
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ABSTRAK

Kajian ini dijalankan untuk mengenalpasti kesan positif Latihan Industri kepada
pelajar dalam aspek etika dan keyakinan diri,hubungkait antara teori yang di pelajari
dalam situasi kerja yang sebenar dan meninjau tugas sebenarnya di laksanakan semasa
pelajar menjalani Latihan Industri. Sampel kajian terdin dari 44 orang pelajar Sarjana
Muda Kejuruteraan Awam yang telah menjalani Latihan Industri. Data di kumpul melalui
kaedah soal selidik dan dianalisis dengan menggunakan perisian SPSS. Dapatan kajian
menunjukkan bahawa Latihan Industri memberikan kesan positif kepada pelajar dalam
aspek etika dan keyakinan diri. Walau bagaimanapun terdapat perbezaan antara teori
yang di pelajari dengan amalan kerja yang sebenar. Bagi memngkatkan mutu Latthan

Industri garis panduan yang terperinci perlu di sediakan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to identify whether there is a positive effects of the
Industrial Training towards the aspects of students ethic, self confident and the
relationship between theory and practice. Respondent of the research were 44 Bachelor
Of Civil Engineering students. Data was gathered through the distribution of
questionnaire. The data has been analyze using SPSS software. The findings showed that
Industrial Training results positive effect in ethic and self confident aspect. But there is a
different between theory and practice. To enhance the Industrial Training a guideline
should be issued.
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BAB 1

PENGENALAN

1.0 Pendahuluan.

Menurut Datuk Fong Chan Onn, Menteri Suxﬁber Manusia (2002a)
menyatakan bahawa dalam tempoh pelaksanaah Rancangaﬁ Malaysia Kelapan,
pembangunan sumber manusia telah dibeﬁ keutamaan untuk menyokong
pelaksanaan pertumbuhan produktiviti yang memerlukan tenaga manusia
berkemahiran tinggi, mudah dilatih dan berpengetahuan. Penekanan diben bagi
meningkatkan peluang mendapatkan pendidikan di semua peringkat sejajar dengan
pendemokrasian dasar pendidikan.



Peruntukan pembangunan untuk program pendidikan dan latthan adalah
merupakan 20.6% daripada jumlah peruntukan pembangunan Rancangan Malaysia
Kelapan. Ini menunjukkan bahawa kerajaan amat memberi keutamaan yang
berterusan kepada pendidikan dan latihan yang seterusnya menyumbang kepada
pencapaian objektif pembangunan negara. Sesungguhnya, kerajaan amat komited
terhadap usaha untuk melahirkan lebih ramai warganegara dan tenaga kerja yang
berkemahjran, movatif, kreatif serta berketerampilan. (Fong Chan Onn,2002a)

Kerajaan telah akan terus memainkan peranan penting untuk mengukuhkan
pendidikan dan kemahiran rakyatnya. Bagaimanapun, kerajaan tidak mampu berbuat
demikian secara bersedirian. Kebanyakan teknologi baru memasuki pasar:;n negara
melalui sektor perindustrian dan teknologi maklumat. Tambahan lagi, pembelajaran
merupakan proses sepanjang hayat dan kemahiran yang berkaitan hanya didapati di
tempat kerja. Ini bermakna sektor swasta dan institut profesional perlu memainkan
peranan penting dalam usaha meningkatkan tahap kemahiran guna tenaga sumber
manusia negara (Abdul Latiff, 2000)

Di negara kita yang sedang begitu pesat membangun dalam bidang
perindustrian mengalami permintaan terhadap tenaga kerja yang semakin meningkat.
yang Ini telah menyedarkan kerajaan, khususnya Kementerian Pendidikan, untuk
membentuk sistem Latihan Pendidikan Teknikal dan Vokasional yang lebih mantap.
Ini bermakna bahawa Pendidikan Teknik dan Vokasional di Malaysia perlu
dimaksimumkan untuk mengeluarkan tenaga kerja mahir yang mencukupi selaras
dengan wawasan negara untuk menjadi sebuah negara maju menjelang tahun 2020.

N
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Menurut Mohd Hussein (1991) di dalam Armanjaya,2000 menyatakan
bahawa Perdana Menteri Malaysia, Dato Sri Dr. Mahathir Mohammad dalam kertas
kerjanya mengenai Wawasan 2020 telah menyatakan bahawa adalah menjadi tugas
utama pendidik dan pelatih teknik dan vokasional menyediakan negara dengan
keperluan tenaga mahir dan separa mahir sekiranya Malaysia ingin menjadi sebuah
negara maju setanding dengan negara-negara maju seperti Amerika Syarikat, United

Kingdom, Jerman, Perancis dan Jepun.

Dasar Perindustrian Negara (DPN) yang lebih menumpukan perhatian kepada
sektor pemprosesan dan pembuatan bagi meningkatkan pertumbuhan ekonomi
memerlukan mereka yang tidak sahaja mempunyai keupayaan dalam bidang
kemahiran. ' |

Latihan Industr adalah amali di sesuatu organisasi atau industri yang dilalui
oleh pelajar dalam jangkamasa yang ditetapkan oleh sesebuah institusi untuk
mendapat pengalaman,sebenar di organisasi atau industri tertentu. Keperluan latihan
industri diserap ke dalam kurikulum pendidikan institusi pengajian bertujuan untuk
menyediakan tenaga kerja yang berdaya saing yang memenuhi spesifikasi semasa
industri. (Khairani, 2001).

Produktiviti industri banyak bergantung kepada tenaga mahir selain daripada
pembangunan teknologi. Tanpa tenaga manusia yang berpendidikan, berkemahiran
serta bermotivasi tinggi yang dapat menggunakan teknologi moden untuk
mengekploitasikan sumber ekonomi yang terhad, produktiviti akan merosot dan
keupayaan negara untuk bersaing dalam ekonomi dunia terjejas. Oleh itu, program-
program latihan yang berterusan penting untuk meningkatkan kemahiran tenaga
manusia. Sektor swasta dan awam pérlu bergabung tenaga untuk menyokong usaha

ini.



Kolej Universiti Teknologi Tun Hussein Onn ditubuhkan dengan objektif
untuk melahirkan tenaga separa mahir dalam bidang teknikal berasaskan aspek teori
dan praktikal. Program latihan industri diperkenalkan dalam kurikulum institusi
pendidikan sebagai usaha untuk menjadikan pendidikan dan latihan lebih
berintegrasi dengan kemahiran yang diperiukan di negara ini. Kata-kata ini
bertepatan dengan‘ saranan bekas Menteri Pendidikan Malaysia Datuk Amar Dr.
Sulaiman Daud bahawa tenaga kerja yang cekap, kreatif dan produktif lahir daripada
aktiviti pendidikan dan latihan yang bersepadu (Fong Chan Onn,1994.) |

1.1  Latar Belakang Masalah

Program latihan industri telah di jadikan salah satu daripada kurikulum
pendidikan KUiTTHO. Pelajar KUiTTHO dari semua kursus di peringkat Sarjana
Muda dikehendaki menjalant dengan jayanya selama 1 semester sebagai syarat untdk
mendapatkan Jjazah (Khairiani,2001) .

Pelajar yang mengikuti pengajian di peringkat ijazah akan melengkapkan
kursus selama lima tahun. Program Latihan Industri merupakan kurikulum yang
perlu diikuti oleh pelajar Kejuruteraan Awam dengan syarat mereka telah mengambil
90 kredit sekurang-kurangnya.




Pada tahun-tahun sebelum 90 an, pendidikan teknikal dan vokasional lebih
menumpukan kepada kemahiran tradisional tetapi tidak untuk hari ini kerana ianya
lebih memerlukan pengetahuan dan kemahiran dalam latihan industri. Pelajar adalah
bakal pekerja organisasi. Sebagai bakal pekerja, organisasi perlu menyediakan
peluang-peluang yang boleh membuka minda pelajar dan menambah ilmu dan
kemahiran pelajar semasa menjalani latihan industri. Oleh itu, pengkaji ingin
mengkaji setakat manakah tempat latihan industri memberi pendedahan pada pelajar

bagi sesuatu projek pembangunan yang dijalankan

Keperluan untukmengkaji keberkesanan latithan industri diutarakan Robyn
Peterson ( 1992 ) di dalam Khairiani (2001). Beliau menyatakan penentuan analisis
ke atas latihan industri mesti dibuat secara sistematik dan ﬁlenyeluruh kerana
terdapat program latthan yang kerap menimbulkan masalah daripada menyelesaikan
masalah. Oleh itu pengi-:aji ingin mengkaji keberkesanan pfogram latihan yang
dilihat daripada tanggapan pelajar sendiri samada latihan industri yang diikutinva
telah membawa nilai tambah (value-added) kepada diri sendiri atau tidak. Nilai
tambah yang dimaksudkan adalah dan aspek matlamat-matlamat latihan industri
KUITTHO iaitu adakah pelajar mendapat pendedahan dan kemabhiran profesional
bagi melahirkan ahli teknologi yang cekap dan bertanggungjawab sejajar dengan
matlamat institusi. Jawatankuasa Latihan Industri Jabatan Kejuruteraan Awam
KUITTHO telah menggariskan beberapa objektif latihan industri iaitu :

1) Untuk membolehkan pelajar melihat dan mengambil bahagian dalam
amalan—amalan kejuruteraan selain daripada teori-teori yang
dipelajari di dalam bilik-bilik kuliah. Ini juga akan memberikan satu
peluang yang lebih awal untuk mengguna dan mempraktikkan
pengetahuan serta pertimbangan mereka sendiri dalam menjalankan

tugas-tugas kejuruteraan.
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1) Untuk membolehkan mereka mengenali melalui penglibatan secara

langsung dalam berbagai-bagai aspek kejuruteraan seperti konsep
perancangan, rekabentuk, pembinaan dan pentadbiran projek-projek

kejuruteraan.

i)  Seperti yang diketahui bahawa kerja-kerja kejuruteraan tidak
selalunya berdasarkan kepada kerja-kerja pejabat tetapi melibatkan
kerja-kerja di tapak yang berkemungkinan terletak di pendalaman
yang sangat mencabar. Maka adalah diharapkan bahawa latihan ini
akan mendedahkan pelajar kepada tapak yang sebenarnya

iy} Untuk mendedahkan pelajaran kepada struktur organisasi jabatan atau
firma tempat latihan dan mengenali peranan jawatan tertentu di dalam

organisasi tersebut.

V) Latiban industri ini juga memberi peluang melatih pelajar menulis
laporan teknikal yang lengkap dan teratur.

Setelah meneliti Laporan Jawatankuasa Kabinet mengenai latthan untuk
pembangunan perindustrian serta ditokok pula dengan statistik tentang kekurangan
kemahiran dalam enam industri yang dijangka mengalami pertumbuhan pesat dalam
milinium baru ini industri pembihaan, (Unit Perancang Ekonomi, Jabatan Perdana
Menteri, 1991), maka pengkaji ingin mengkaji keberkesanan latihan industri yang
ditkuti selama 1 semester oleh pelajar Ijazah Sarjana Muda.




Pengalaman-pengalaman dan ilmu yang dipelajari daripada industri tidak
akan sama dengan apa yang dipelajari secara teori di KUITTHO. Dengan kata lain,
program latihan industri dapat mengukuhkan hubungan antara ilmu teori dengan
perubahan teknologi. Masalahnya ialah setakat mana pelajar memperolehi manfaat
daripada program Latihan Industri.

1.2 Pernyataan Masalah

Adakah pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Awam Kolej Universiti
Teknologi Tun Hussein Onn mendapat pendedahan serta gambaran sebenar

mengenai aspek kemahiran kejuruteraan di alam pekerjaan yang sebenarnya.



1.3 Persoalan kajian

Bagi mengkaji setakat manakah keberkesanan latihan industri kepada pelajar-
pelajar Jabatan Kejuruteraan Awam. Soalan pengkaji adalah sepérﬁ berikut:

1. Adakah Latihan Industri akan memberi kesan positif kepada pelajar dalam
aspek etika dan keyakinan diri

2. Adakah pelajar diberi pendedahan tentang hubungkait teori yang dipelajari

dalam situasi kerja yang sebenar.

3. Adakah tugés yang dijalankan semasa pelajar menjalani Latihan Industri

_ sesuai dengan kursus yang mereka ambil R

4. Apakah cadangan pelajar yang sudah menjalani Latihan Industri bagi
meningkatkan mutu Latihan Industri.




1.4 Objektif Kajian

Kajian ini akan meninjau keberkesanan pelajar-pelajar Sarjana Muda
Kejuruteraan Awam di Kolej Universiti Teknologi Tun Hussein Onn (KUiTTHO)
yang telah menjalani Latihan Industri. Objektif khusus kajian ini adalah untuk:

a) Mengenalpasti kesan positif ke atas kepada pelajar Sarjana
Kejuruteraan Awam lepasan latihan industri dalam aspek etika dan
keyakinan diri.

b) - Meninjau hubungkait antara teori yang dipelajari dalam situasi kerja
yang sebenar semasa latihan industri kepada pelajar-pelajar Jjazah

Sarjana Muda Kejuruteraan Awam.

C). Mengenalpasti pengalaman kerja atau tugas-tugas yang sering
dijalankan oleh pelajar-pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Awam

semasa menjalani latthan industri

d). Mengenalpasti cadangan-cadangan pelajar terhadap peningkatan mutu
latihan industri.
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1.6  Kepentingan Kajian

Hasil kajian ini diharapkan dapat memberi manafaat dan panduan kepada
KUITTHO untuk meningkatkan lagi mutu Latihan Industri agar bersesuaian dengan
objektif latihan yang dijalankan. Dapatan kajian ini juga dapat memberi maklumat
kepada, pensyarah serta di Bahagian Kejuruteraan Awam di KUiTTHO.

Kajian ini penting kerana dapatan kajian membolehkan perubahan-perubahan
asas dibuat kepada sistem latihan industri sedia ada supaya menjadi lebih peka
kepada keperluan pasaran agar graduan-graduan KUiTTHO memiliki ilmu dan

kemahiran yang berdaya saing, dinamik dan dapat mengisi kekosongan tenaga kerja
di pasaran global.

1.7  Batasan Kajian

Kajian ini dilakukan kepada pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Awam
KUITTHO yang telah menjalani Latihan Industri.
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1.8  Definisi Istilah

Terdapat beberapa istilah yang kerap digunakan dalam kajian kes ini. Bagi
memberi kefahaman yang jelas tentang maksud istiah tersebut yang bertepatan
maksudnya dengan kajian kes ini, definisi-definisi tersebut dinyatakan di bawah:

1.8.1 Latihan

Latihan ialah pelajaran atau didikan untuk memahirkan (membiasakan)
Kamus Dewan, (1989)

Secara ringkasnya latihan adalah sesuatu yang 'membantu seseorang untuk
belajar'. Patrick Forsyth et.al (1992).

Latithan adalah prosedur yang bercrientasikan organisasi yang maksudnya
memberikan suatu pembelajaran kepada ahli-ahli organisasi. Chruden dan Sherman
(1980)

Latihan ialah suatu proses yang sistematik untuk memperbaiki tingkahlaku,
pengetahuan dan motivasi sedia ada pekerja supaya ia selari dengan kehendak
majikan. George T. Milkovich (1991)



1.8.2 Keberkesanan Latihan Industri

Keberkesanan Latihan Industri disini hanya merujuk kepada nilai etika dan
keyakinan diri, hubungkait antara teori yang di pelajari dalam situasi kerja yang
sebenar dan peninjauan tugas sebenar di laksanakan semasa pelajar menjalani
Latihan Industri.

1.8.3 Etika kerja jurutera

Norma-norma profesional yang menjadi amalan kerja seorang jurutera seperti
cekap, tekun menepati masa, jujur, amanah, bertanggungjawab terhadap tugas, hasil
kerja yang cemerlang, bekerja dengan penuh semangat dan bijak berkomunikasi

serta bergaul dengan orang di persekitarannya.

1.8.4. Keyakinan diri

Keupayaan untuk bekerja secara berdikari, mempunyai inisiatif dan inovatif

untuk mencipta sesuatu yang baru.
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1.8.5 Latihan industri

Latihan industri adalah program pendidikan yang merupakan langkah untuk
mengembangkan potensi pelajar bidang kejuruteraan dan membina keupayaan untuk
menjalankan tugas-tugas apabila mereka tamat pengajian untuk membolehkan

mereka bersaing dalam pasaran pekerjaan di agensi atau swasta.

Menurut Khair di dalam Armanjaya (2000) Latihan industri adalah menuink
kepada latihan pekerjaan khusus program latihan khas dalam menyediakan pekerja-
pekerja mahir di mana kebiasaannya seseorang akan mengaplikasikan pengetahuan
teori mereka ke dalam bentuk pekerjaan sebenar di luar sistem persekolahan bagi

menimba pengalaman pekerjaan terhadap sesuatu

1.8.6 Responden

Pelajar semester kursus Sarjana Muda Kejuruteraan Awam KUiTTHO sesi
2001/2002 yang telah menjalani Latihan Industri.
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