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ABSTRAK

Kajian ini dijalankan bertujuan untuk mengetahui persepsi Pelajar Sarjana Muda
Kejuruteraan Elektrik Terhadap Program Latihan Industri, KUiTTHO berdasarkan
kepada 4 faktor 1aitu kesesuaian penempatan program latihan industri, kesesuaian
pendedahan pelajaran teori di KUiTTHO dan amali di tempat program latihan industri,
tahap kerjasama yang diberikan oleh pihak industri kepada pelajar dan kesediaan pelajar
melakukan kerja yang diberi semasa program latihan industri. Sampel kajian adalah
terdiri daripada pelajar-pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik  di KUITTHO yang
telah menjalani program latthan industri. Set soal selidik terdiri daripada 3 bahagian iaitu
bahagian A yang bertujuan untuk mendapatkan maklumat diri responden manakala
bahagian B bertujuan untuk mengetahui kesesuaian program latihan industri yang telah
diikuti oleh pelajar dan bahagian C adalah cadangan untuk meningkatkan mutu program
latihan industri. Data-data yang diperolehi dianalisis menggunakan perisisan SPSS 10.0
for Windows ( Statistical Package for the Social Science version 10) dan
dipersembahkan dalam bentuk peratusan, carta dan keterangan analisis. Dapatan kajian
secara umumnya menunjukkan reaksi positif dimana bagi semua aspek menunjukkan

min keseluruhan yang tinggi
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ABSTRACT

This study was conducted to find the determine the perception of student of
Electrical Engineering KUITTHO (Bachelor of Electrical engineering) towards the
industrial training. It was based on 4 factors which are, the suitability of the industrial
training program placement, suitability of the theoretical education exposure, the level of
co-operation given by industrial sector to student and the willingness of students to
perform the task given during the industrial training program. Sampel of this study
comprised of student from Bachelor Electric Engineering KUiTTHO that undergone
industrial training program. The questionnaire was divided into 3 parts. Part A
purposely structured to get personal data of the respondents , Part B designed to identify
the suitability of industrial training program towards student while the data from part C
is the suggestion of improving the quality of industrial training program followed by
student. Data obtained was analyzed by using SPSS version 10.0 for Windows
(Statistical Package is version's for the Social Science 10) and presented in the form of
percentage, chart and explanations of analysis. The finding of study showed the positive

reaction for the three aspects which represented by higher min,
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BAB1

PENDAHULUAN

11 Pengenalan.

Pendidikan Teknik dan Vokasional (PTV) semakin penting dalam era
pembangunan ckonomi dan sosial negara. Semua negara yang sedang pesat
membangun keperiuan tenaga profesional dan separa profesional amat diperlukan
bagi menentukan kesinambungan pembangunan negara. Oleh yang demikian PTV

adalah teras pembangunan ( Shahril Marzuki 1993 ).

Negara telah meletakkan matlamat untuk mencapai taraf sebagat sebuah
negara maju pada tahun 2020 menerusi kertas kerja Perdana Menteri kita Dato Sti
Dr Mahathir Mohamad, yang bertajuk "Malaysia: Melangkah Ke Hadapan
(Wawasan 2020) . Wawasan tersebut secara tidak langsung telah meletakkan
sasaran negara untuk menjadikan perindustrian sebagai teras kepada pembangunan
negara. Perubahan ekonomi negara ini yang sebelumnya bergantung kepada
pertanian dan pengeluaran bahan mentah, ternyata memberi kesan yang cukup besar
kepada keperluan tenaga manusia. Sektor pembuatan dan perindustrian berkembang
pesat dengan memanafaatkan sepenuhnya kemajuan sains dan teknologi. Oleh itu
dari segi tenaga kerja, pastilah yang diperlukan negara ialah tenaga yang mempunyai

kemabhiran teknologi dan vokasional.
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Pertumbuhan dalam ekonomi dan industri Malaysia adalah bergantung
kepada keupayaan kita untuk mempertahankan kadar produktiviti yang tinggi dan
daya saingan di arena antarabangsa. Daya saingan dan produktiviti industri pula
bergantung pula kepada adanya tenaga kerja yang berpendidikan, mahir dan dan

bermotivasi tinggi. Menurut Siti dan Nor Azizah ( 1995),

"Pendidikan vokasional dan latihan industri semakin penting dalam era
pembangunan ekonomi dan sosial negara. Di mana-mana negara yang sedang pesat
membangun keperluan tenaga profesional dan separa profesional amat diperlukan
bagi menentukan kesinambumgan pembangunan negara. Mercka adalah feras

pembangunan."

Negara kita mengalami kekurangan tenaga kerja mahir. Atas kesedaran itu
kementerian pendidikan telah membentuk sistem Latihan Pendidikan Teknikal dan
Vokasional yang lebih mantap yang dikenali sebagai “Program latihan industri”.
Sumber asli utama negara adalah penduduknya, dan pendidikan adalah kunci dalam
menangani dan menggunakan sumber tersebut. ( Shahril Marzuki 1993 ). Sesuat
dengan hasrat negara yang sedang menuju ke arah sebuah negara maju, Kolej
Universiti Teknologi Tun Hussein Onn Batu Pahat ( KUiTTHO ) adalah salah
satu daripada institusi pengajian tinggi yang melahirkan ramai graduan dalam bidang
PTV ini. Oleh yang demikian program latihan industri adalah satu usaha untuk
melahirkan warganegara yang berkemahiran dari pelbagai segi yang mana memberi
pendedahan kepada pelajar tentang dunia pekerjaan yang sebenarnya. ( Buku

Panduan Latihan Industri Fakulti Kejuruteraan KUiTTHO 2002).
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1.2 Latar Belakang

Menurut buku panduan Latihan Industri Fakulti Kejuruteraan KUITTHO
( 2002 ), program latihan industri bertujuan untuk memberi pendedahan kepada
pelajar akan situasi kerja sebenar dan membolehkan mereka mempratikkan
pembelajaran yang diperolehi di KUiTTHO. Seperti yang diketahui bahawa kerja-
kerja kejuruteraan tidak selatunya berdasarkan kepada kerja-kerja pejabat tetapi
melibatkan kerja-kerja ditapak yang berkemungkinan terletak di pedalaman yang
sangat mencabar. Maka adalah di harapkan bahawa latihan ini akkan mendedahkan

pelajar kepada tapak yang sebenarnya.

Menurut Yahaya Emat ( 1993 ), adalah menjadi matlamat kerajaan Malaysia
untuk mencapai status sebagai sebuah negara yang maju pada tahun 2020. Untuk itu
peningkatan dari segi teknologi proses yang mudah kepada teknologi yang lebih

canggih akan memerlukan kepakaran 153,000 jurutera dan pembantu teknik.

Program latihan industri merupakan syarat wajib yang perlu ditkuti oleh
pelajar dengan penckanan dan perlaksanaan oleh pihak KUITTHO itu sendiri. Pelajar
dikehendaki mengikuti program latihan industri selama 2 bulan di jabatan/ firma
sama ada atas usaha pelajar itu sendiri atau ditempatkan mengikut pthak KUITTHO.
Kesesuaian pelajar mengikut latihan merupakan aspek penting bagi membolehkan
mereka mempratikkan pembelajaran yang diperolehi di KUiTTHO. Selain
membolehkan pelajar melihat dan mengambil bahagian dalam amalan-amalan

kejuruteraan.

Selain daripada teori-teori yang dipelajari di dalam bilik-bilik kuliah ia juga
akan memberikan mereka satu peluang yang lebih awal untuk mengguna dan
mempraktikkan pengetahuan serta pertimbangan mereka sendiri dalam menjalani

tugas-tugas kejuruteraan.



1.4

Persoalan Kajian

Kajian yang dibuat ini adalah untuk mendapatkan jawapan kepada persoalan-soalan

berikut:

B

o)

L)

Scjauhmanakah tempat program latihan industri bersesuaian dengan pelajar?
Sejauhmanakah pendedahan amali yang diberikan oleh pihak industri
bersesuaian dengan teori vang dipelajari oleh pelajar di KUITTHO?
Sejauhmanakah pihak industri memberikan kerjasama kepada pelajar semasa
menjalani program latihan industri?

Scjauhmana tahap kesediaan pelajar melakukan Kerja yang diberi semasa

program latihan industri?

Objektif Kajian

Objektif kajian int dijalankan adalah:

1.

2.

Mengenalpasti kesesuatan tempat program latihan industri dengan pelajar.
Mengenalpasti tahap pendedahan yang diberikan oleh pihak industri kepada
pelajar bersesuaian dengan teori dan amali.

Mengetahui sejauhmana pihak industri memberikan kerjasama terhadap
pelajar semasa program latihan industri.

Mengetahui sejauhmana tahap kesediaan pelajar dalam melakukan kerja vang

diberi semasa program latihan industri.



Kcsesuaian pelajar mengikuti latihan merupakan aspek penting bagi
membolehkan latihan yang baik dan berkesan diperolehi. Oleh itu pendedahan yang
diperolehi pelajar perlu seiring dengan kehendak bidang yang ditkuti dan sekiranya
gagal ini bermakna pelajar, pihak KUiTTHO dan industri itu sendiri tidak dapat
manafaat. Ini akan membantutkan perkembangan dan kemajuan industri dinegara ini
dalam melahirkan tenaga kerja teknikal yang cekap dan efisyen ( Mahadzir Ibrahim
1999 ). Oleh yang demikian, adalah perlu diadakan satu kajian lanjutan bagi
meninjau persepsi pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik terhadap program
Iatihan industri di KUITTHO

1.3  Penyataan Masalah

Program latihan industri adalah syarat wajib bagi pelajar untuk menamatkan
kursus mereka. Namun demikian, kesesuaian program latihan industri pelajar
KUITTHO secara jelas tidak diketahui atau diselidiki kerana hanya bergantung
kepada laporan lepas oleh pelajar-pelajar. Oleh yang demikian pengkaji ingin
meninjau persepsi pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik terhadap program
latihan industri, KUiTTHO berdasarkan kepada 4 faktor iaitu kesesuaian penempatan
program latihan industri, kesesuaian pendedahan pelajaran teori di KUITTHO dan
amali di tempat program latihan industri, tahap kerjasama yang diberikan oleh pihak
industri kepada pelajar dan kesediaan pelajar melakukan kerja yang diberi semasa

program latihan industri.



1.6  Kepentingan Kajian

Kajian ini adalah untuk menilai persepsi pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan
Elektrik terhadap program latihan industri di KUITTHO. Diharap kajian ini akan
dapat memberi manafaat dan panduan kepada pihak KUiTTHO sendiri dalam
meningkatkan lagi mutu program latihan industri agar sesuai dengan objektif latihan
industri yang dijalankan. Dapatan kajian ini juga diharap dapat memberi maklumat
kepada pihak yang berkenaan seperti Bahagian Pendidikan Teknik, Kementerian
Pendidikan Malaysia, Pensyarah dan pelajar KUITTHO itu sendiri .

1.7  Skop Kajian

Pengkaji menumpukan kajian kepada persepsi pelajar Sarjana Muda
Kejuruteraan Elektrik yang telah menjalani program latihan industri terhadap
program latihan industri di KUITTHO. Persepsi ini dilihat dari aspek kesesuaian
tempat program latihan industri, tahap pendedahan yang diberikan oleh pihak
industri kepada pelajar bersesuaian dengan teori dan amali , sejauhmana pihak
industri memberikan kerjasama terhadap pelajar semasa latihan industri dan
sejaulimana tahap kesediaan pelajar dalam melakukan kerja yang diberi semasa
program latihan industri. Skop kajian yang dinyatakan diatas adalah bertujuan supaya

tidak terpesong dari tujuan penyelidikan yang dijalankan.



PEMBOLEHUBAH BERSANDAR DAN TIDAK BERSANDAR

Pembolehubah bersandar Pembolel ubah tidak bersandar

PERSEPSI : Tempat program latihan industri

Pendedahan amali dan teori

Kerjasama pihak industri dan pelajar

Kesediaan pelajar melakukan tugas

yang diberikan

Rajah 1.1: Pembolehubah bersandar dan tidak bersandar

Rajah 1.1 diatas menunjukkan indikator yang terlibat dalam menjalankan kajian
tentang persepsi pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik terhadap program

latihan industri, Kolej Univeristi Teknologi Tun Hussein Onn



1.8 Batasan Kajian

a) Kajian ini terbatas hanya kepada pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Flektrik
di KUITTHO yang telah mengikuti program latihan industri sahaja,

b) Kekangan masa yang diperuntukan untuk melaksanakan kajian. Oleh yang
demikian pengkaji tidak dapat meluaskan skop sampel! kajian kepada pelajar-
pelajar fakulti lain.

¢) Kekangan dari segi kewangan.

1.9 Definisi Istilah Dan Operasional

Kajian ini bertajuk: “Persepsi pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik
terhadap program latihan industri, Kolej Univeristi Teknologi Tun Husscin

Onn”. Di dalam kajian ini terdapat beberapa istilah digunakan.

Persepsi

Menurut Saftuyah Haji Adenan (1997), persepsi merupakan penilaian yang
dibuat oleh seseorang terhadap orang lain, benda-benda lain dan juga sesuatu
kejadian. Ta merupakan perlakuan yang melibatkan pentafsiran melalui proses minda
tentang apa yang dilihat, didengar, dialami atau dibaca. Persepsi kerap

mempengaruhi tingkah laku, percakapan dan perasaan.

Menurut Maimunah Bujang  (1999) pula, persepsi adalah penilaian yang
dibuat oleh seseorang terhadap orang lain, benda dan juga satu kejadian. Penilaian ini

melibatkan proses menerima, menyusun dan memilih segala maklumat yang



diperolehi melalui deria masing-masing untuk membentuk satu gambaran yang
bermakna bagi diri seseorang.Dalam kajian ini persepsi ialah pengalaman,
pandangan, pendapat dan persediaan pelajar Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik

terhadap program latihan industri, Kolej Univeristi Teknologi Tun Hussein Onn

Latihan

Latihan bagi Hajah Noresah Baharom ( 2000 ), didefinisikan sebagali
pelajaran atau didikan untuk memahirkan. Manakala menurut Abdul Aziz Abd
Rahman ( 1988 ) pula, latihan adalah sebagai satu kaedah yang bermaksud melatih,
mempelajari cara menjalankan tugas di tempat kerja yang di atur khas. Perkataan
latihan dalam kajian ini merujuk kepada percubaan atau didikan dalam industri bagi

dimanafaatkan oleh setiap program latihan industri.

Industri

Industri pula menurut Ismail Mohamad Salleh ( 1989 ) ialah satu tempat
dimana tenaga kerja, mesin dan bahan-bahan mentah dikumpulkan dan di proses
menjadi satu barangan berguna dengan menggunakan segala kepakaran dan
kemahiran tenaga kerja yang di upah sepenuh masa atau secara sambilan. la
mengamalkan teknologi, proses pengeluaran dan organisasi dengan ciri-ciri moden
dan tradisional yang dijalankan sama ada dibandar atau diluar bandar, Dalam kajian
ini industri yang dimaksudkan adalah berkaitan dengan tempat latihan bagi pelajar-

pelajar yang menjalani program latihan industri.



10

Latiban Industri

Latihan industri pula menurut Mondy et al ( 1999 ) di dalam Laila Musa
(2001 ) ditakrifkan sebagai bentuk pengambilan kerja yang melibatkan penempatan
pelajar dalam melakukan kerja sementara, tanpa sebarang obligasi sama ada dari
segi firma mengambilnya sebagai pekerja tetap atau pelajar berkenaan menerima
Jjawatan tetap selepas tamat pengajian. Manakala Khair Bin Mohamad Yusof (1993)
pula mentakrifkan bahawa program latihan industri merujuk kepada latihan
pekerjaan khusus program latihan khas dalam menyediakan pekerja-pekerja mahir
dimana. Kebiasaanya seseorang akan mengaplikasikan pengetahuan teori mereka ke
dalam bentuk pckerjaan scbenar diluar sistem persekolahan bagi menimba
pengalaman pekerjaan terhadap sesuatu.alam kajian ini. Dalam kajian ini program
latihan industri adalah merujuk kepada matapelajaran amali atau latihan pratik yang
wajib lulus dan di jalani oleh pelajar sebagai syarat untuk menamatkan pengajian

mereka selama 2 bulan.
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BAB 2

SOROTAN KAJIAN

1.1 Pengenalan.

Menurut Buku Panduan Latihan Industri Fakulti Kejuruteraan KUITTHO
(2002), program latihan industri adalah salah satu daripada matapelajaran yang telah
ditetapkan oleh KUITTHO dan perlu diikuti dengan jayanya oleh setiap pelajar
berdaftar. Matapelajaran ini diwujudkan sebagai pelengkap yang penting dalam
bidang Kejuruteraan Awam, Elekirik dan Mekanikal. Dengan bimbingan dan seliaan
ahli akademik dan ahli professional dari KUITTHO, pelajar berpeluang untuk
mengembangkan dan mempertingkatkan kemahiran melalui amalan dalam suasana

pekerjaan sebenar,

Menurut Buku Panduan Latihan Industri Fakulti Kejuruteraan KUiITTHO
(2002 ) lagi, setiap pelajar diwajibkan untuk menjalani program latihan industri
dengan jayanya. Program latihan industri ini dijalankan selama 8 minggu. Pelajar
Tahun Ketiga keatas sahaja yang layak mengikuti program latihan industri.
Perancangan yang demikian dibuat dengan harapan para pelajar berupaya
melaksanakan tugas-tugas di industri dengan mengaitkan pelajaran teori semasa di

dalam kampus dan amali di tempat latihan ndustri.
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