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A B S T R A K 

Pen i l a i an ialah satu s i s tem atau proses y a n g mel iput i akt ivi t i -akt ivi t i 

m e n g u m p u l m a k l u m a t t e n t a n g st'artegi dan aktivit i p e n g a j a r a n dan p e m b e l a j a r a n , un tuk 

m e m b u a t ana l i s i s dan k e p u t u s a n d e n a g n t u juan m e n g a m b i l t i ndakan y a n g s e w a j a m y a 

sepert i m e r a n c a n g akt ivi t i p e n g a j a r a n dan p e m b e l a j a r a n s e l an ju tnya d e n g a n cara y a n g 

lebih be rkesan . Pen i l a i an terdir i da r ipada e m p a t ia i tu pra p e n e m p a t a n , f o r m a t i f , 

d iognas t ik d a n s u m a t i f . K e e m p a t - e m p a t j e n i s pen i l a i an ini m e m p u n y a i k e l e b i h a n dan 

k e l e m a h a n y a n g te rsendi r i . M e l a l u i d a p a t a n k a j i a n m e n u n j u k k a n b a h a w a p e n s y a r a h lelaki 

leb ih b a n y a k m e n g g u n a k a n j e n i s - j e n i s p e n i l a i a n d a l a m bi l ik ku l i ah iai tu m i n 3 .37 

b e r b a n d i n g d e n g a n p e n s y a r a h p e r e m p u a n ia i tu m i n 3.28. Se la in d a r i p a d a i tu, d a p a t a n 

ka j i an j u g a m e n u n j u k k a n s e b a n y a k 4 7 % r e s p o n d e n m e m p u n y a i p e n g e t a h u a n t e n t a n g 

pen i l a i an p e n d i d i k a n j e n i s ob j ek t i f , 6 4 % r e s p o n d e n m e n g a p l i k a s i k a n j e n i s p e n i l a i a n 

k a e d a h l isan d a l a m akt ivi t i p e n g a j a r a n d a n 84 % r e s p o n d e n b e r s e t u j u b a h a w a pen i l a i an 

p e n d i d i k a n te lah d a p a t m e n i n g k a t k a n m u t u diri p e n s y a r a h d a l a m akt iv i t i p e n g a j a r a n . 

M a n a k a l a 2 .7 % r e s p o n d e n t i dak b e r s e t u j u b a h a w a p e l a j a r d iber i m a s a y a n g m e n c u k u p i 

s e b e l u m s e s u a t u j e n i s p e n i l a i a n d i l a k u k a n . S e h u b u n g a n d e n g a n itu p e n g k a j i 

m e n c a d a n g k a n s u p a y a p e n s y a r a h - p e n s y a r a h d i d e d a h k a n d e n g a n p e n g g u n a a n j e n i s - j e n i s 

pen i l a i an u n t u k m e n i n g k a t k a n k e u p a y a a n d a n k e c e k a p a n d a l a m u s a h a m e m b i n a j e n i s -

j e n i s u j i a n d e n g a n l e b i h b e r m u t u . P e n s y a r a h j u g a d i g a l a k k a n u n t u k m e l a k u k a n j e n i s - j e n i s 

pen i l a i an d a l a m b i l ik ku l i ah . Se la in d a r i p a d a itu, p e n s y a r a h j u g a p e r l u m e m a s t i k a n 

p e l a j a r s en t i a sa b e r s e d i a u n t u k d ibua t pen i l a i an . S e t e r u s n y a p e n s y a r a h p e r l u 

m e m p e l b a g a i k a n j e n i s - j e n i s p e n i l a i a n p e n d i d i k a n d a l a m akt iv i t i p e n g a j a r a n b a g i 

m e n g e s a n p e r i n g k a t p e n g u a s a a n d a n k e m a j u a n p e l a j a r d a l a m s e m u a b i d a n g y a n g 

b e r k a i t a n d e n g a n p e n d i d i k a n 
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A B S T R A C T 

A s s e s s m e n t is a p r o c e s s w h i c h it invo lved t e a c h i n g a n d lea rn ing ac t iv i t ies a n d 

d a t a co l l ec t ion s t r a t e g y f o r the sy s t em analys is . I t c a n b e d iv ided b y f o u r ; t he r e a r e pre-abi l i ty 

/ p re -p lac ing , fo rma t ive , d i agnos t i c and s u m m a t i v e . E a c h t y p e o f e v a l u a t i o n h a s it o w n 

s t r eng th a n d w e a k n e s s . F r o m the o u t c o m e s o f t he s tudy t o s h o w tha t m a l e lec ture rs m o r e 

p r e f e r u se d i f f e r e n t k inds o f a s s e s s m e n t in t h e c l a s s r o o m w h i c h it m e a n is 3 . 3 7 if c o m p a r e to 

t h e f e m a l e lec turers ; m e a n is 3 .28 slyly lower . F r o m t h e s tat is t ic a l so s h o w n tha t 4 7 % o f t he 

r e s p o n d e n t s h a v e t he eva lua t i on k n o w l e d g e a b o u t ob j ec t i ve t ype , 6 4 % o f t he r e s p o n d e n t s u s e 

t h e v e r b a l m e t h o d in the i r t e a c h i n g ac t iv i t ies a n d 8 4 % o f t h e r e s p o n d e n t s a g r e e tha t t he 

a s s e s s m e n t t h e a s s e s s m e n t a lso h e l p t h e m t o inc rease qua l i t y o f t e a c h i n g . W h e n e v e r 2 . 7 % o f 

t he r e s p o n d e n t s d i s ag ree tha t s t uden t s m u s t g ive m o r e t i m e b e f o r e d id t he eva lua t ion . 

R e s e a r c h e r s u g g e s t tha t l ec tu re r s m u s t b e e x p o s e d m a n y t y p e s o f a s s e s s m e n t to u p g r a d e t he 

v a l u a b l e o f too ls . L e c t u r e r s a l so e n c o u r a g e t o u s e d i f f e r en t k i n d s o f a s s e s s m e n t in t h e 

c l a s s r o o m . F u r t h e r m o r e , l ec ture rs m u s t j u s t i f y t he s t u d e n t s a r e a l w a y s in p r e p a r e s t a tus 

b e f o r e r u n t he a s s e s s m e n t tes t . PTTA
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.0 Pengenalan 

Penilaian di bilik kuliah memainkan peranan yang pent ing bagi pensyarah 

dalam menilai seseorang pelajar melalui beberapa jen is penilaian. Proses penilaian 

ini boleh dibahagikan kepada dua kategori iaitu penilaian secara formal ( Formal 

Assessment) dan penilaian secara t idak formal ( N o n Formal Assessment). 

Sehubungan itu terdapat beberapa tujuan penilaian diadakan. Menuru t Salvin 

(1986) , tu juan penilaian adalah untuk memberi insentif kepada pelajar untuk lebih 

berusaha dan bei jaya. Ini adalah kerana penilaian merupakan penggerak kepada 

pelajar un tuk lebih berusaha. Selain itu, penilaian turut member i maklumat balik 

terhadap pelajar. Penilaian membolehkan pelajar menilai kembali keputusan 

peper ikasaan mereka dan member i maklumat balik terhadap pensyarah. Pensyarah 

dapat menilai kembal i ke jayaan yang telah disampaikan, manakala ibu bapa atau 

pen jaga mener ima maklumat balik. Melalui penilaian ini, ibu bapa atau penjaga 

dapat mengetahui prestasi pelajaran anak-anak mereka. Penialain memban tu 

pemil ihan pembela ja ran lanjutan. Melalui penilaian ini juga , pelajar-pelajar dapat 

menilai k e m a m p u a n dan kebolehan mereka mengikut bidang. 

Penilaian terbahagi kepada empat jen is iaitu penilaian pra kelayakan atau 

penempatan , format i f , diagnost ik dan sumatif . Jenis penilaian ini pu la boleh dilihat 

dari t iga aspek iaitu penilaian secara pemerhat ian, lisan dan penul isan. Penilaian 
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pemerhatian dan lisan merupakan kaedah penilaian secara tidak formal 

manakala penilaian secara penulisan pula merupakan penilaian formal yang meliputi 

teknik-teknik item objektif dan subjektif. Jenis-jenis item objektif terdiri daripada 

item jenis aneka pilihan, padanan, benar-salah dan isi teinpat kosong. Manakala, item 

subjektif pula terdiri daripada item berbentuk struktur dan esei. 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Pendidik y a n g terdiri dari guru, pensyarah dan profesor di peringkat sekolah 

rendali, sekolah menengah dan institut pengajian tinggi perlu menggunakan jenis-

jen is penilaian dengan betul. Jenis-jenis penilaian yang digunakan terhadap pelajar 

berkait rapat dengan program pendidikan terutamanya dari segi peluang pelajar 

dalam melanjutkan pelajaran mereka di peringkat yang lebih tinggi. Jenis-jenis 

penilaian meliputi penempatan atau pra kelayakan, formatif , diagnostik dan sumatif. 

Setiap jen is penilaian mempunyai uj ian asas tertentu di dalam bilik kuliah. 

Idealnya seorang pendidik semasa melaksanakan proses pengajaran dan 

pembelajaran mereka mestilah mematuhi prosedur dan jenis- jenis penilaian dengan 

betul. Sebagai contoh, penilaian penempatan atau pra kelayakan melalui pemerhat ian 

atau cara lain dijalankan sebelum mengadakan pengajaran. Manakala , penilaian 

format i f dan diagnostik di laksanakan semasa pengajaran. Bagi pelajar yang lemah 

terhadap sesuatu pelajaran, uj ian diagnostik dilaksanakan dengan ber tujuan untuk 

memperbaiki pelajar tersebut. Penilaian format i f sering berkait rapat dengan uj ian 

diagnostik semasa pengajar an dan pembelajaran dijalankan. Akhirnya, penilaian 

sumatif di laksanakan untuk mengu j i keseluruhan pengajaran melalui peperiksaan 

per tengahan tahun dan peperiksaan akhir. Masalah yang ingin dikaji oleh pengkaj i 

adalah m e m a n d a n g sejauli m a n a tahap penggunaan pelbagai jenis penilaian oleh 

pensyarah-pensyarah dalam pengajaran dan pembelajaran dengan sistematik. 
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1.2 Penyataan Masalah 

Penggunaan jenis-jenis penilaian yang bersistematik dan rasional dalam 

pengajaran dan pembelajaran mewujudkan suatu kualiti prestasi pencapaian 

akademik di kalangan pelajar terutama di institut pengajian tinggi seperti politeknik. 

Ia j u g a turut meningkatkan taraf dan status politeknik. .lusteru itu, pensyarah-

pensyarah di politeknik amat digalakkan untuk menggunakan jenis-jenis penilaian 

yang betul dan berkesan di dalam bilik killiall semasa pengajaran dan pembelajaran 

dijalankan. 

Melalui penilaian yang dijalankan, pensyarah-pensyarah mudah mengenal 

pasti kelemahan pelajar semasa pengajaran dilakukan. Selain itu, pensyarah juga 

dapat mengetahui sejauh mana kefahaman pelajar terhadap apa yang dipelajari 

mengikut pencapaian objektif dalam sesuatu pelajaran. 

Lazimnya, penilaian di dalam bilik kuliah dinyatakan di dalam silibus 

pengajaran pensyarah mengikut pembahagian seperti tugasan, kuiz, uj ian bulanan, 

peperiksaan pertengahan semester dan peperiksaan akhir semester. 

Sehubungan dengan itu, pengkaj i ingin mengkaj i pelbagai penilaian bilik 

kuliah y a n g digunakau oleh para pensyarah di Jabatan Kejuruteraan Awam, 

Poli teknik Ungku Omar dalam pengajaran dan pembelajaran. PTTA
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1 3 P e r s o a l a n K a j i a n 

Item-item kajian yang ingin dikaji merangkumi aspek-aspek berikut: 

i Adakah pensyarah-pensyarah di Politeknik Ungku Omar mempunyai 

pengetahuan tentang pelbagai jenis penilaian bilik kuliah ? 

ii Bagaimanakah pensyarah-pensyarah mengaplikasikan jenis-jenis 

penilaian bilik kuliah dalam pengajaran dengan sistematik ? 

iii Apakah kesan penggunaan pelbagai jenis penilaian terhadap prestasi 

pengajaran dan pembelajaran ? 

iv Apakah masalah-masalah yang dihadapi oleh pensyarah-pensyarah 

semasa melakukan pelbagai jenis penilaian dalam bilik kuliah ? 

1.4 Objektif Kajian 

Objekt i f penyelidikan kajian ini adalah seperti b e r i k u t : 

a) Untuk meninjau pengetahuan pensyarah-pensyarah tentang penilaian 

bilik kuliah. 

b) U n t u k menin jau persepsi pensyarah-pensyarah terhadap penggunaan 

penilaian bilik kuliah. 

c) Untuk meninjau kesan prestasi ker ja pensyarah-pensyarah di Jabatan 

Kejuruteraan Awam, Poli teknik Ungku O m a r . 

d) U n t u k menin jau masalah-masalah yang dihadapi o leh pensyarah-

pensyarah di Bahagian Kejuruteraan Awam, Pol i teknik U n g k u O m a r 

semasa melaksanakan penilaian di bilik kuliah. 
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1.5 Kerangka Teori 

Pra pembelajaran Formatif Diagnostik Sumatif 

I 
Aspek Penilaian 

c Pemerhatian D C Lisan Penulisan J^) 

Tidak Formal 
• Uj ian perlakuan 
• Ujian lisan 
• Ujian bacaan 

Formal 
• Uj ian kertas-pensel 
• Ujian tara 
• Uj ian binaan guru 

Objekt i f 

Respons Bebas 
• Item jawapan pendek 
• I tem melengkapkan 

ayat 
• I tem perkaitan 

Respons Tetap 
• Item betul/salah 
• Item jenis padanan 
• Item jen is 

pengelasan 
• Item aneka pilihan 

Respons 
Terhad 
• struktur 

V 

Rajah 1.1 

Ru jukan : Dr . M o h d . N a j i b Gha fa r ( 1 9 9 7 ) . " Pembinaan dan Analisis Uj ian Bilik Da t jah . " 

Lee Shok M e e (1993) . "Pedagogi 4 ( a ) : Pengu j ian dan Penilaian Dalam 

Pendid ikan ." 
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1.5.1 K c t c r a n g a n : K c r a n g k n Teor i 

Rajali 1.1 berkaitan dengan aspek penilaian merangkumi pelbagai aplikasi 

dalam jenis-jenis ujian. Penilaian terbahagi keppda empat iaitu penilaian pra 

pembelajaran, formatif, diagnostik dan sumatif. Jenis penilaian ini pula boleh dilihat 

dari tiga aspek iaitu penilaian secara pemerhatian, lisan dan penulisan. Penilaian 

pemerhatian dan lisan merupakan kaedah penilaian secara tidak formal manakala 

penilaian secara penulisan pula merupakan penilaian formal yang meliputi teknik-

teknik item objekt i f dan subjektif. Jenis-jenis item objektif terdiri daripada item jenis 

aneka pilihan, padanan, benar-salah dan isi tempat kosong. Manakala, item subjektif 

pula terdiri daripada item berbentuk struktur dan esei. 

1.6 Kepentingan Kajian 

Kajian ini pent ing dijalankan untuk mengetahui penggunaan jenis- jenis 

penilaian dalam pengajaran dan pembelajaran dengan rapi, lengkap dan betul di 

kalangan pensyarah. Selain itu, melalui kaj ian ipi akan dapat membangki tkan 

pendidik terutama bagi pensyarah-pensyarah poli teknik memanipulas ikan jenis-jenis 

penilaian dengan sempurna semasa pengajaran dan pembela jaran di lakukan dalam 

bilik kuliah mahupun di dewan kuliah. Selain itu, prestasi pencapaian akademik 

pelajar dan kualiti taraf pendidikan te ru tama poli teknik turut meningkat melalui 

penekanan Kementerian Pendidikan Malaysia ( K P M ) terhadap aplikasi jenis-jenis 

penilaian yang berkesan dalam pengajaran dan pembelajaran. Bahkan K P M bukan 

sahaja m e n u m p u perhatian kepada silabus atau kur ikulum isi pengajaran politeknik. 

Sehubungan dengan itu, hasil dari kaj ian ini diharapkan akan dapat membantu da lam 

prosedur pengajaran dan pembela jaran di Poli teknik U n g k u Omar terutama di 

Jabatan Kejuruteraan Awam. Dapatan dari kaj ian ini, j u g a boleh d igunakan untuk 

kaj ian selanjutnya oleh individu atau j aba tan petndidikan lain. 
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1.7 Skop Dan Ruang Lingkup Kajian 

Kajian ini akan dilakukan terhadap pensyarah-pensyarah yang berada di 

Jabatan Kejuruteraan Awam (JKA), Politeknik Ungku Omar. 

Kajian ini akan mengambil kira penggunaan pelbagai jenis penilaian oleh 

pensyarah. Ini bererti penggunaan pelbagai jenis penilaian oleh pensyarah akan 

mempengaruhi prestasi pencapaian akademik pelajar. 

1.8 Definisi Istilah Kajian 

1.8.1 Penggunaan: 

Meru juk Taksonomi Kognitif B loom ( 1956 ), penggunaan boleh m a m b a w a 

maksud menggunakan maklumat dalam situasi yang baru, te rmasuk menyelesaikan 

masalah menggunakan prinsip-prinsip, kacdali, hukum, teori , fo rmula dan lain-lain. 

Manakala , meru juk kepada Dr. M o h d . Na j ib Ghafar (1997) member ikan penerangan 

bahawa menggunakan prosedur atau sistem dalam situasi ter temtu. 

1.8.2 Penilaian 

Mengikut kepada buku ru jukan "Classroom Assessment", penulis Peter 

W.Airas ian (1997) memberi definisi iaitu penilaian merupakan pengumpulan , 

sintesis dan interpretasi maklumat bagi membantu guru membua t sesuatu keputusan 

di mana terbabit peuentuan nilai. Manakala , meru juk kepada b u k u ru jukan . 

"Pembinaan Analisis Ujian Bilik Darjah" , pengarang Dr. M o h d . Na j ib Ghafar (1997) 

berpendapat iaitu penilaian adalah satu proses yang sistematik yang membabi t 

pengumpulan , penganalisisan dan penginterpretasian, keterangan mengenai sejauh 

m a n a pelajar telah mencapai objekt i f pengajaran. 
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1.8.3 Pengajaran 

Menurut Kamus Dewan Bahasa dan Pustaka (Edisi Ketiga,! 997) , pengajaran 

diistilahkan sebagai sesuatu yang berkaitan dengan mengajar seperti cara, perbuatan 

atau sistem mengajar . 

Selain daripada itu, menurut Rahil Maliyuddin, Habibali Elias dan Kamariah 

Abu Bakar (1997), pengajaran didefinisikan sebagai satu sistem aktiviti yang 

diarahkan kepada pelajar-pelajar, biasanya secara bersemuka dengan guru, ber tujuan 

untuk membawa satu perubahan pada diri pelajar. 

Manakala menurut E e All M e n g (1997) pula, pengajaran boleh d imaksudkan 

sebagai proses penyampaian kemahiran, i lmu pengetahuan, sikap dan nilai-nilai. Ia 

akan menyebabkan perubahan t ingkah laku seseorang pelajar. 

Secara kesimpulannya, pengajaran boleh didefinisikan satu proses 

penyampaian i lmu pengetahuan oleh pensyarah terhadap pelajar bagi mengubah 

t ingkah laku pelajar kepada yang lebih positif. 
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1.8.4 Pembelajaran 

Merujuk Kamus Dewan Bahasa dan Pustaka (Edisi Ketiga,1997), 

pembelajaran dimaksudkan bahawa merangkumi proses aktiviti belajar untuk 

berusaha memperolehi ilmu pengetahuan. 

Menurut Tyler (1997) , pembelajaran merupakan tindak balas di antara pelajar 

dengan keadaan yang ditemui dalam alam sekitar. 

Menurut Blair et.al (1991) , pembelajaran merupakan satu perubahan ke atas 

sifat manusia atau kebolehan yang akan dikekalkan dan tidak semata-mata 

disebabkan oleh proses per tumbuhan. 

Kesimpulannya, pembela jaran boleh didefinisikan sebagai satu proses 

t indakbalas oleh pelajar terhadap pengajaran yang disampaikan oleh pensyarah. 
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UAH II 

SOROTAN PENULISAN 

2.0 Pengenalan 

Dalam bab ini, beberapa sorotan ilmiali yang terdapat di dalam artikel, j umal . 

buku ru jukan sama ada penulis tempatan ataupun barat akan dimasukkan di dalam 

bab ini. Banyak penulisan mengenai penilaian dapat dilihat daripada sorotan 

penulisan. lanj 'a mengandungi jenis-jenis penilaian yang digunakan oleh pendidik 

semasa pengajaran dan pembelajaran dijalankan di dalam bilik kuliah. Penggunaan 

pelbagai jenis penilaian dengan berkesan dan tatatertib serta sistematik membolehkan 

masalah pencapaian akademik pelajar bagi sesuatu mata pelajaran dapat diatasi. 

2.1 Penilaian Dalam Pendidikan 

Menurut pandangan Ormardin Ashaari (1999) , biasanya guru mengadakan 

suatu bentuk penilaian pada penghu jung pengajaran mereka. Penilaian dilakukan 

untuk mengukur kemampuan , ke fahaman, dan kebolehan pelajar . Penilaian 

di lakukan berdasarkan matlamat pengajaran yang telah ditetapkan oleh gum. 

Baga imanapun, secara khususnya penilaian di lakukan berdasarkan keputusan ujian 

dan peperiksaan. Keputusan penilaian dapat menentukan tahap kemajuan pelajar 

dalam pembela jaran mereka. Penilaian j u g a dapat member i maklum balas terhadap 

proses penga ja ran dan pembela jaran . Penilaian boleh j u g a di jadikan sebagai ukuran 
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bagi memastikan sama ada objektif yang liendak dicapai itu telali bediasil ataupun 

sebaliknya. 

Menurut pendapat Dr. Mokhtar Ismail (1995 : 1), "semakin tepat pensyarali 

dapat menilai muridnya, semakin berkesan pensyarali dapat mengendali 

pembelajaran murid. Dengan memahami prinsip dan prosedur penilaian akan 

meno long pensyarali membuat keputusan yang bijak daiam membimbing muridnya 

untuk menu ju ke arah kejayaan. Oleh itu, pendidik menggunakan penilaian ini untuk 

melaporkan prestij akademik penuntut sama ada lulus atau gagal. Sebaliknya, tujuan 

penilaian adalah untuk menjamin kualiti prestasi pelajar. 

Dr . M o h d . Na j ib Ghafar (1997) pula menyatakan bahawa sesuatu penilaian 

mengandung i empat komponen pent ing iaitu konteks, kemasukan ( i n p u t ) , proses 

dan keluaran ( o u t p u t ) . Komponen konteks ini melibatkan kepada sekolah rendah, 

sekolah menengah dan institut pengaj ian tinggi. Aplikasi ini merupakan satu proses 

kemasukan dan keluaran yang membabi tkan penilaian-penilaian iaitu pra kelayakan, 

formatif , diagnostik dan sumatif. Dengan melalui penilaian tersebut, pensyarah boleh 

menentukan penguasaan nilai produk, objektif , polisi dan program di akhir 

pengajaran terhadap penuntut mereka. Penilaian mea ipakan satu proses t ransformasi 

y a n g mempunya i kemasukan dan keluaran. Kemasukan ini terdiri daripada fizikal, 

instrumental dan persekitaran. 

Input fizikal adalah golongan pendidikan sama ada guru, pensyarah atau 

professor . Selain itu, ia j u g a melibatkan silibus atau isi pela jaran yang perlu 

d isampaikan kepada penuntut . Manakala , input instrumental adalah m e n u n j u k k a n 

kaedah menga j a r bagi pengajar dan media atau peralatan pengajaran yang digunakan 

oleh pensyarah. 

Bagi input persekitaran boleh dikelaskan kepada dua iaitu persekitaran 

manus ia dan persekitaran bukan manusia. Persekitaran manus ia adalah para pelajar 

y a n g terlibat da lam proses penilaian. Sebaliknya, bagi proses bukan manus ia adalah 

m e n u n j u k k a n keselesaan suasana bilik dar jah ( seper t i hawa dingin disediakan, m e j a 

dan kerus i y a n g t iada kecacatan dan s e b a g a i n y a ) y a n g bo leh mempenga ruh i pe la jar 
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menumpu perhatian semasa pengajaran dan pembelajaran dijalankan oleh pensyarah. 

Ini dapat disimpulkan bahawa penilaian dalam pendidikan boleh dipengaruhi 

oleh faktor-faktor lain seperti yang dinyatakan di atas. Justeru itu, kualiti penilaian 

bergantung kepada kesahan ( validity) dan kebolehpercayaan ( reliability ). Kualiti 

penilaian yang baik memiliki keesahan dan kebolehpercayaan yang tinggi. 

Perlaksanaan penilaian oleh pensyarah boleh diibaratkan sebagai suatu pertandingan 

menembak, iaitu adanya sasaran, pistol dan peluru. Sasaran adalah penampilan 

pelajar, pistol adalah melabelkan alat untuk mengukur dan peluru pula menunjukkan 

item-item ujian. Keji tuan suatu penilaian bergantung kepada alat u j ian dan item-item 

ujian yang ji tu. 

2.2 Prinsip-Prinsip Am Penilaian 

Menurut pendapat Norman E. Gronlund dan Rober t L.Linn (1995) , penilaian 

merupakan satu proses yang lengkap untuk pelajar melanjutkan pembelajaran dan 

perkembangan. Proses ini akan menjad i lebih efektif sekiranya prinsip-prinsip 

penilaian dibabitkan iaitu menentukan dengan je las apa yang akan dinilai 

mempunya i keutamaan di dalam proses penilaian. Justeru itu, sebelum memilih 

proses penilaian yang akan digunakan, pensyarah hendaklah mengetahui dengan 

je las mengenai matlamat atau gol pembelajaran bagi penuntut . Dr. Mohd . Naj ib 

Ghafar (1997) bersependapat dengan N o r m a n E. Gronlund dan Robert L.Linn 

dengan menyatakan perlu dipastikan apa yang ingin dinilai dengan jelas dan b anil ah 

ditentukan dengan soalan sebelum menilai kebolehan penuntut . Suatu kaedah 

penilaian yang akan dipilih ber landaskan kaitan dan kesesuaian terhadap ciri-ciri atau 

pencapaian yang akan diukur. Sesuatu kaedah penilaian yang sering dipilih adalah 

bergantung kepada objekt if , ke tepatan atau kemudahannya . Da lam menilai 

pencapaian pelajar , kita perlu memil ih jen is penilaian yang memada i dengan objekt i f 

pembelajaran. Sesuatu teknik hanya sesuai un tuk sesuatu j en i s uj ian sahaja dan t idak 

k e p a d a uj ian lain. Pelbagai kaedah diperlukan untuk pengukuran yang komprehensi f . 

T iada satu kaedah tertentu atau peralatan pengajaran yang tertentu yang d igunakan 
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